REPUBBLICA ITALIANA

Reglone Siciliana Codice Fiscale 80012000826

ASSESSORATO REGIONALE Partita |.V.A. 02711070827
DELLE RISORSE AGRICOLE E ALIMENTARI
DIPARTIMENTO INTERVENTI INFRASTRUTTURALI

DISTRETTO DI TRAPANI

Unita Operativa n. 76 - SOAT MARSALA

C/da Bosco, 421 — 91025 Marsala TP

TEL. 0923/745174 - 745541 FAX 0923/996714 Rif. nota
mail: soat.marsala@regione.sicilia.it del

Marsala, Prot. n. __0378__ del _ 26/02/2010__
Regione Siciliana
Assessorato Regionale
Delle Risorse Agricole e Alimentari
Al Capo di Gabinetto dell’On. Assessore
Al Responsabile del SE.P1.CO.

All’Incaricato per la Comunicazione della
Segreteria dell’On. Assessore

AllI’ Addetto Stampa dell’On. Assessore
U.R.P.

Dipartimento Interventi Infrastrutturali
Direzione

Unita di Staff 8 - Comunicazione

U.O.B. 30 — Centro Informazione Permanente

PALERMO

Oggetto: Corso di formazione per R.S.P.P. per datore di lavoro nelle aziende agricole
(D.lgs 81/08) — comunicazione.

In riferimento alla nota n. 92447 del 20/10/09 dell’'Unita di Staff n. 2 , si comunica
che la scrivente SOAT ha programmato, per i giorni 11, 12, 15 e 16 Marzo 2010, presso i
propri locali, il corso di cui in oggetto, formatore Dott. Agr. Matteo Laudicina.

Il programma del corso, rivolto a 30 imprenditori agricoli (datori di lavoro) del proprio
territorio, vertera sulle materie previste dal D.Lgs. n. 81/08 sara articolato in quattro
giornate per un totale di 16 ore. Il corso si terra nei locali della scrivente SOAT dalle ore
16,00 alle 20,00.

f.to Il Dirigente dell’Unita Operativa
(dott.ssa Rosaria Raineri)

Dirigente responsabile della Unita Operativa: dott.ssa Rosaria Raineri
Responsabile del procedimento: Funz.Dir. La Pillo Angelo
Orari di ricevimento del pubblico: dal Lunedi al Venerdi 9,00 — 13,00 Mercoledi 9,00 — 13,00/ 16,00 — 18,00



ASSESSORATO REGIONALE DELLE RISORSE Corso di Formazione per Responsabili

Unita Operativa n. 76 - SOAT MARSALA

AGRICOLE E ALIMENTARI del Servizio di Prevenzione e Protezione

CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI
SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

PER DATORI DI LAVORO DEL SETTORE AGRICOLO
(D. Lgs. n. 81/2008 - Decreto Ministeri del Lavoro e della Sanita del 16 gennaio 1997)

Figura professionale: Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Data corso : 11, 12, 15 e 16 Febbraio 2010 dalle ore 16,00 alle ore 20,00
Durata: 16 ore con Test finali di autovalutazione
Sede di Svolgimento: Soat 76 C/da Bosco, 421 MARSALA

Docenti : Dr. Matteo Laudicina — Soat 76 di Marsala

Dr.ssa Francesca Intorcia — Specialista in medicina del lavoro

Metodologia : - Lezioni interattive ed esemplificative con docenti esperti

- Test di autovalutazione

Materiale consegnato ai corsisti : Materiale di cancelleria e CD inerente il corso

Obbligo di frequenza : | partecipanti hanno I’obbligo della frequenza

Attestato : Alla conclusione del corso, dopo la verifica delle presenze e del test di autovalutazione,

verra rilasciato un attestato dell’avvenuta formazione valido a tutti gli effetti di legge.

PROGRAMMA

Modulo A (4 ore)

1.1 1l quadro normativo in materia di sicurezza dei lavoratori e la responsabilita civile e penale

a)

L’organizzazione della sicurezza in azienda

Principi costituzionali e civilistici;

La legislazione in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro: il D. Lgs. 81/2008 e
le normative collegate;

Gli obblighi del Datore di lavoro;

Le nuove figure organizzative;

L’organizzazione del sistema di sicurezza in azienda: la centralita del Servizio di
Prevenzione e Protezione;

La delega e la responsabilita

Il sistema della delega;

La responsabilita civile e penale del Datore di lavoro, del Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, del Rappresentante dei lavoratori, dei Dirigenti e dei Preposti;
Il sistema sanzionatorio in materia di sicurezza ed igiene sui luoghi di lavoro.

1.2  Gli appalti, il lavoro autonomo e la sicurezza
Le disposizioni sui contratti di appalto o d’opera

Rapporti con fornitori, installatori, manutentori, noleggiatori

Obblighi del datore di lavoro in caso di affidamento di lavoro ad aziende appaltatrici 0 a
lavoratori autonomi;

Ruolo degli appaltatori e committenti;

Cooperazione e coordinamento tra le imprese;

Il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI).
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1.3 | rapporti con i Rappresentanti dei lavoratori
Il principio di partecipazione equilibrata alla realizzazione della sicurezza sui luoghi di
lavoro: il garante della integrita dei lavoratori
. Ruolo e funzioni del Rappresentante dei lavoratori per al sicurezza;
. Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale
. Le procedure di designazione.

Modulo B (2 ore)

1.6 Gli organi di vigilanza e di controllo nei rapporti con le aziende
Funzioni ispettive e di vigilanza
. Il ruolo delle ASP, degli Ispettorati del lavoro, dei VV.F.;
. Le procedure ispettive e gli accertamenti.

1.7 I dispositivi di protezione individuale
L’uso dei dispositivi di protezione individuale (DPI)
. Obblighi dei datori dei lavoro e dei lavoratori;
. Criteri per I’individuazione e I’uso dei DPI;
. Requisiti previsti per i DPI.

Modulo C1 (2 ore)

1.8 La valutazione del rischio
a) L’analisi dei rischi esistenti nei luoghi di lavoro
. Analisi operativa del rischio (aree funzionali, classi, rischio residuo, messa a norma);
. Classificazione delle diverse categorie di rischio (tipologie e matrici di rischio);

Modulo C2 (2 ore) - AGRICOLTURA
b)  Rischi specifici

. Identificazione delle fonti di pericolo e dei rischi potenziali in agricoltura;
. Analisi dei rischi per differenti lavorazioni effettuate;
. I rischi legati all’uso delle macchine agricole;

. Protezione da agenti fisici (rumore e vibrazioni, movimentazione manuale dei carichi,
clima), chimici, biologici e cancerogeni.

Modulo C3 (2 ore) - PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
b)  Rischi specifici

. Identificazione delle fonti di pericolo e dei rischi potenziali negli uffici e nella P.A.;
. Analisi dei rischi per tipologia di attivita;
. I rischi legati all’uso dei videoterminali (VDT);

. Protezione da agenti fisici (rumore, microclima), chimici, biologici e cancerogeni.

Modulo D1 (2 ore)

1.9 La prevenzione incendi ed i piani di emergenza
La strategia di prevenzione e la gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro
. Normativa tecnica, criteri di prevenzione e piani di Antincendio;
. Norme e piani per la gestione dell’Emergenza/Evacuazione;
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Modulo D2 (2 ore)

2.0

2.1

| principali tipi di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di

sicurezza

Norme di buona tecnica e criteri per I’organizzazione e I’effettuazione dei lavori in sicurezza
. Requisiti tecnici dei luoghi di lavoro: scale, pavimenti, servizi igienico-sanitari, depositi

e magazzini, vie di fuga, illuminazione, impianti;
. La normativa tecnica esistente (UNI, CEI, ISPELS, ... );
. La redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

. Analisi di un caso pratico.

L’informazione e la formazione dei lavoratori

Informazione e formazione contro il rischio-infortuni in azienda

Metodologie di informazione e formazione.

Medico competente (2 ore)
La tutela assicurativa, le statistiche ed il registro degli infortuni
Analisi sulle violazioni delle norme in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

1.4

1.5

. La copertura assicurativa INAIL;

. Analisi degli infortuni e delle principali cause di incidente sul lavoro nel settore

agricolo;

Informazione, formazione ed addestramento.

Il dovere di informazione dei lavoratori: contenuti generali;
L’obbligo della formazione: aspetti generali e casi specifici;
Figure professionali che richiedono una formazione specialistica;

. Tenuta e conservazione del Registro degli infortuni

. Norme e piani per il Pronto Soccorso

La prevenzione sanitaria

Malattie professionali e sorveglianza sanitaria: i danni alla salute dei lavoratori
. Le malattie professionali e la mortalita in agricoltura;
. La figura del Medico competente e la sorveglianza sanitaria;

. L’organizzazione del controllo sanitario.




