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Oggetto: D.Lgs. 196 del 30/06/2003 – Codice in materia di protezione di dati personali – 
Attivazione corso FAD

A Tutti i dipendenti del Dipartimento Interventi Strutturali
Loro Sedi

e, p.c., Al C.I.F.D.A.
Via Beato Bernardo, 5
95121 Catania

L’attuale rilevanza del tema della privacy è legata alle molteplici ricadute organizzative e 
tecnologiche derivanti dall’esigenza di adeguamento alla normativa specifica, nonché dagli obblighi 
che questa pone e dalle conseguenti responsabilità civili e penali nei confronti di Enti pubblici e 
privati.

In tale contesto l’esigenza delle Amministrazioni è da un lato quella di effettuare celermente 
gli adempimenti normativi necessari, dall’altro di definire e attuare percorsi organici e graduali di 
“privacy  management”  che tengano conto di  diverse  variabili  (l’organizzazione,  le  norme e le 
procedure, le persone e le loro competenze, la tecnologia),  nonché delle specifiche peculiarità 
dell'Amministrazione. 

La  definizione  di  Trattamento  di  dati  Personali  (art.  4  D.Lgs.  n°  196/2003)  indica 
chiaramente che la tematica ‘privacy’ investe il 100% delle attività delle Pubbliche Amministrazioni 
e quindi dei suoi dipendenti.

Tutto  il  personale  di  questo  Dipartimento,  pertanto,  è  già  stato  nominato  formalmente 
Responsabile (dirigenti) o incaricato (comparto) del trattamento dei dati.

Al fine di rendere consapevoli gli  incaricati del trattamento “dei rischi che incombono sui  
dati, delle misure disponibili per prevenire eventi dannosi...”, il suddetto D.Lgs. rende obbligatori 
interventi formativi in materia (punto 19.6 Allegato B).

Per quanto sopra, lo scrivente ha ritenuto prioritario programmare delle attività formative in 
materia di privacy rivolte al proprio personale.

Poiché la normativa non detta parametri specifici per l’erogazione dell’attività formativa né in 
termini  di  “ore-formazione”  né  di  tipologia,  considerata  la  struttura  di  questo  Dipartimento, 
articolata  in  uffici  periferici  dislocati  su  tutto  il  territorio  regionale  e  l'elevato  numero  dei 
destinatari, si è ritenuto opportuno mettere in atto un intervento di Formazione a Distanza (FAD), 
avvalendosi del C.I.F.D.A., in modo da raggiungere gli obiettivi formativi senza oneri dovuti alla 
mobilità.

Per  accedere  al  corso  è  necessario  collegarsi  al  seguente  indirizzo: 



http://www.altaformazione.it/elearning,  inserendo  le  proprie  credenziali  attraverso  l'apposito 
rimando «accedi al corso “la legge sulla privacy”».

Le credenziali sono costituite da:

 Username: cognome dell'utente più le ultime due cifre dell'anno di nascita (es.  rossi60);
nel  caso  di  cognome  composto,  si  ometta  lo  spazio  (Es.:  De  Rossi diventa  derossi);
nel caso di cognome che preveda apostrofi, si ometta lo stesso (Es.: D'Alia diventa dalia);
nel caso di cognomi che finiscono con lettera accentata, si digiti  privo di accento (Es.: 
Mandalà diventa mandala)

 password: codice fiscale dell'utente (digitato con lettere maiuscole).

Il corso è strutturato in 7 moduli:

Modulo 1 Struttura del Decreto Legislativo 196/2003 e princìpi fondamentali

Modulo 2 I soggetti 

Modulo 3 Dati personali

Modulo 4 Compiti di chi tratta i dati

Modulo 5 Trattamento dati e sanzioni

Modulo 6 Specificità delle Pubbliche Amministrazioni

Modulo 7 Assessorato Agricoltura e Foreste

Al termine del corso gli utenti dovranno compilare il questionario di gradimento del corso 
(customer satisfaction) e il test finale di verifica dell’apprendimento, abilitati solo nel momento in 
cui tutti i moduli del corso sono stati fruiti completamente.

Il test è costituito da  15 domande, inerenti il contenuto di ciascun modulo,  selezionate in 
modo casuale da un database.

Il punteggio massimo raggiungibile con il test è 100 (15 risposte esatte su 15). La soglia di 
superamento del test è di 80 punti (12 risposte esatte su 15).

Ciascun dipendente ha un tempo massimo di 30 minuti per completare il test; ha inoltre a 
disposizione  3 tentativi  per superarlo. In caso di mancato superamento l’utente viene invitato a 
ripassare il contenuto dei moduli in cui ha manifestato maggiori carenze.

La piattaforma registra il punteggio più alto realizzato nei tre tentativi.

Ciascun dipendente potrà completare il percorso formativo entro il 30 dicembre 2009.

E'  utile,  in  ultimo,  ricordare  che  il  comma  1  dell'art.  15  del  D.lgs.  in  oggetto  recita: 
“Chiunque  cagiona  danno  ad  altri  per  effetto  del  trattamento  dei  dati  personali  è  tenuto  al  
risarcimento ai sensi dell'art. 2050 del Codice Civile” e pertanto il proficuo svolgimento del corso è 
da ritenersi a tutela del dipendente stesso.

Firmato
Il Dirigente Generale

(Rosaria Barresi)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. n° 39/93
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