D.D.G. n. 7754

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

IL DIRIGENTE GENERALE DEL DIPARTIMENTO BENI CULTURALI

AMBIENTALI E EDUCAZIONE PERMANENTE

VISTo lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P.R. n. 3/1957;

VISTo il D.P.R. n. 686/57;

VISTA la L.R. n. 80/77;

VISTA la L.R. n. 116/80 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la L.R. n. 41/85;

VISTA la L.R. n. 8/99;

VISTI i DD.AA. n. 5408, 5405. 5407. 5409, 5404, 5399. 5400, 5403, 5396, 5397, 5398, 5406, del 29.3.2000, pubblicati sulla G.U.R.S. n. 4 del 14.4.2000 - Serie speciale Concorsi - con i quali sono stati banditi rispettivamente 20 posti di dirigente tecnico antropologo, 70 posti di dirigente tecnico archeologo, 100 posti di dirigente tecnico architetto, 24 posti di dirigente tecnico archivista, 42 posti di dirigente tecnico bibliotecario, 2 posti di dirigente tecnico etnolinguista, 2 posti di dirigente tecnico fisico, 17 posti di dirigente tecnico geologo, 15 posti di dirigente tecnico ingegnere, 11 posti di dirigente tecnico naturalista, 3 posti di dirigente tecnico paleografo. 39 posti di dirigente tecnico storico dell’arte, del ruolo tecnico dei Beni culturali. di cui alla tabella A della citata L.R. n. 8/99;

TENUTO CONTO che l’art. 1 di ciascuno dei predetti bandi prevede, sui posti messi a concorso, le seguenti riserve, a norma di legge:

- 
il 20% per i militari delle tre forze armate, congedati senza demerito dalla ferma triennale o quinquennale;

-
il 5% per i soggetti portatori di handicap, sempre che gli stessi siano in possesso dei requisiti prescritti;

-
il 5 % per il personale dipendente dall’Amministrazione regionale;

-
il 2% per gli ufficiali che terminano senza demerito la ferma biennale;

-
inoltre, una quota del 50% dei posti messi a concorso è riservata ai soggetti indicati dall’art. 6, comma 1, della L:R. n. 8/99, sempre che gli stessi siano in possesso dei requisiti prescritti;

PRESO ATTO che ai sensi dell’art.5 del D.P.R. n. 3/57, le sopra indicate riserve non possono complessivamente superare nella loro applicazione, la metà dei posti messi a concorso, e che in relazione a tale limite si prevede di conseguenza una riduzione dei posti da riservare secondo legge, da attuare in misura proporzionale per ciascuna delle categorie di aventi diritto a riserva, fino alla concorrenza di detto limite del 50% dei posti;

CONSIDERATO che il richiamato art. 1 dei bandi di concorso non prevede per i soggetti indicati dall’art. 6. comma 1, della L.R. n. 8/99, una quota percentuale esattamente determinata -contrariamente a quanto indicato per le altre categorie riservatarie che sommano tra loro una percentuale del 32% - limitandosi ad indicare ‘una quota del 50% dei posti messi a concorso ’, e che di conseguenza non si può articolare una complessiva determinazione proporzionale tra tutte le quote di riserva;

RITENUTO peraltro, che l’indicazione nei bandi in ordine alla quota di riserva da assegnare ai soggetti ex art. 6, comma 1, della LR. 8/99. manifesti l’intenzione di attribuire a questi ultimi la restante quota, il 18%. di quella metà dei posti complessivi attribuibili alle categorie riservatarie, fino al raggiungimento del tetto massimo fissato dal D.P.R. n. 3/57 e ribadito nei suddetti bandi di concorso;

RITENUTO pertanto di potere così determinare, sulla scorta delle rispettive quote di riserva, il numero di posti da attribuire, per ciascun concorso, ai soggetti aventi diritto, tenendo presente che le eventuali frazioni percentuali di posto sorio considerate unità soltanto se superiori allo 0,50%, come stabilito dall’art. 351 del D.P.R. n. 3/57;
DECRETA

Art. 1 Per le motivazioni esposte in premessa. i posti da attribuire per ciascuno dei seguenti concorsi ai soggetti aventi diritto, calcolati sulla scorta delle quote di riserva definite come sopra, e tenuto conto che i posti attribuibili all’insieme delle categorie riservatarie non possono comunque superare la metà di quelli messi a concorso, sono i seguenti:

n. 20 posti D.T. Antropologo:
%
posti attribuiti

20% per i militari in ferma prolungata FF.AA.
4
4

5% per i soggetti portatori di handicap
1
1

5% per il personale interno
1
1

2% per gli ufficiali in ferma biennale FF.AA.
0.4
0

18% per i soggetti ex art. 6, c. 1, L.R. n. 8/99
3.6
4

n. 70 posti D.T. Archeologo:

20% per i militari in ferma prolungata FF.AA.
14
14

5% per i soggetti portatori di handicap
3,50
3

5% per il personale interno
3,50
3

2% per gli ufficiali in ferma biennale FF.AA.
1,40
1

18% per i soggetti ex art. 6, c. 1, L.R. n. 8/99
12,6
13

n.
100 posti D.T. Architetto:

20% per i militari in ferma prolungata FF.AA.
20
20

5% per i soggetti portatori di handicap
5
5

5% per il personale interno
5
5

2% per gli ufficiali in ferma biennale FF.AA.
2
2

18% per i soggetti ex art. 6, c. 1, L.R. n. 8/99
18
18

n.
24 posti D.T. Archivista:

20% per i militari in ferma prolungata FF.AA.
4,8
5

5% per i soggetti portatori di handicap
1,2
1

5% per il personale interno
1,2
1

2% per gli ufficiali in ferma biennale FF.AA.
0,48
0

18% per i soggetti ex art. 6, c. 1, L.R. n. 8/99
4,32
4

n.
42 posti D.T. Bibliotecario:

20% per i militari in ferma prolungata FF.AA.
8,4
8

5% per i soggetti portatori di handicap
2,1
2

5% per il personale interno
2,1
2

2% per gli ufficiali in ferma biennale FF.AA.
0,84
1

18% per i soggetti ex art. 6, c. 1, L.R. n. 8/99
7,56
8

n. 2 posti D.T. Etnolinguista:

20% per i militari in ferma prolungata FF.AA.
0,4
0

5% per i soggetti portatori di handicap
0,1
0

5% per il personale interno
0,1
0

2% per gli ufficiali in ferma biennale FF.AA.
0,04
0

18% per i soggetti ex art. 6, c. 1, L.R. n. 8/99
0,36
0

~.n. 2 posti D.T. Fisico:

20% per i militari in ferma prolungata FF.AA.
0,4
0

5% per i soggetti portatori di handicap
0,1
0

5% per il personale interno
0,1
0

2% per gli ufficiali in ferma biennale FF.AA.
0,04
0

18% per i soggetti ex art. 6, c. 1, L.R. n. 8/99
0,36
0

n. 17 posti D.T. Geologo:

20% per i militari in ferma prolungata FF.AA.
3,4
3

5% per i soggetti portatori di handicap
0,85
1

5% per il personale interno
0,85
1

2% per gli ufficiali in ferma biennale FF.AA.
0,34
0

18% per i soggetti ex art. 6, c. 1, L.R. n. 8/99
3,06
3

n. 15 posti D.T. Ingegnere:

20% per i militari in ferma prolungata FF.AA.
3
3

5% per i soggetti portatori di handicap
0,75
0*

5% per il personale interno
0,75
0*

2% per gli ufficiali in ferma biennale FF.AA.
0,3
0

18% per i soggetti ex art. 6, c. 1, L.R. n. 8/99
2,7
3

n. 11 posti D.T. Naturalista:

20% per i militari in ferma prolungata FF.AA.
2,2
2

5% per i soggetti portatori di handicap
0,55
0*

5% per il personale interno
0,55
0*

2% per gli ufficiali in ferma biennale FF.AA.
0,22
0

18% per i soggetti ex art. 6, c. 1, L.R. n. 8/99
1,98
2

n. 3 posti D.T. Paleografo:

20% per i militari in ferma prolungata FF.AA.
0,6
1

5% per i soggetti portatori di handicap
0,15
0

5% per il personale interno
0,15
0

2% per gli ufficiali in ferma biennale FF.AA.
0,06
0

18% per i soggetti ex art. 6, c. 1, L.R. n. 8/99
0,54
0*

n. 39 posti D.T. Storico dell’arte:

20% per i militari in ferma prolungata FF.AA.
7,8
8

5% per i soggetti portatori di handicap
1,95
2

5% per il personale interno
1,95
2

2% per gli ufficiali in ferma biennale FF.AA.
0,78
0*

18% per i soggetti ex art. 6, c. 1, L.R. n. 8/99
7,02
7

Art. 2 Con successivo provvedimento questa Amministrazione determinerà l’attribuzione dei posti riservati che non dovessero essere ricoperti per mancanza di aventi titolo e clic pertanto saranno ridistribuiti. proporzionalmente alle loro quote, tra le altre categorie di riservatari, e tenendo conto, prioritariamente, dei posti non attribuiti, contrassegnati con *  nello schema di cui all’art. 1, in quanto risultavano essere eccedenti alla metà dei posti disponibili nel relativo concorso.

Il presente decreto sarà trasmesso alla Ragioneria centrale per il prescritto visto.

10 OTTOBRE 2001

Il Dirigente generale

(dott. Giuseppe Grado)

