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Azione di Sistema
“ Welfare to Work “
per  le politiche di reimpiego
Il Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali, la Regione Siciliana Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, - Dipartimento Lavoro ed Italia Lavoro S.p.A. promuovono sul territorio regionale l’iniziativa denominata Azione Di Sistema Welfare To Work Per Le Politiche Di Re-Impiego, finalizzata all’inserimento lavorativo di “lavoratori svantaggiati” (così come definiti dal regolamento CE n. 800/2008), attraverso azioni di sostegno e  incentivazione.
Gli obiettivi e le attività previste nel progetto regionale vengono ricondotte a quattro linee di intervento: 

· Gestione delle azioni di reimpiego.

· Governance delle politiche del lavoro.

· Potenziamento e qualificazione dei servizi per il lavoro.

· Assistenza alla gestione delle crisi e monitoraggio degli ammortizzatori sociali.

L’intervento straordinario di politica attiva – Azione di Sistema Welfare to Work per le Politiche di Re-Impiego, mira a favorire il reinserimento occupazionale di :

· Lavoratori percettori di ammortizzatori sociali o altri sostegni al reddito, espulsi o a rischio di espulsione dal sistema produttivo:

· Lavoratori non percettori di ammortizzatori sociali o altri sostegni al reddito:

· Donne

· Over 50

· Giovani

L’Azione di Sistema WTW si propone di coinvolgere direttamente il sistema della Domanda, attivando una serie di misure e di incentivi finalizzati all’assunzione di lavoratori target, anche attraverso  gli “Sportelli WTW” territorialmente competenti che offrono  una serie di servizi di:  
· Ricerca, preselezione e selezione del personale; 

· Consulenza normativa; 

· Consulenza sul sistema di convenienze.






Gli “Sportelli WTW”  si trovano già presso i CPI  dei  capoluoghi di provincia ai seguenti indirizzi:
	AGRIGENTO
	CENTRO PER L'IMPIEGO CPI 1
	PIAZZA 
SAVATTERI N.12 – C.DA FONTANELLE
	92100
	AGRIGENTO

	CALTANISSETTA
	CENTRO PER L'IMPIEGO CPI  9
	VIA SALVO D’ACQUISTO
	93100
	CALTANISSETTA

	CATANIA
	CENTRO PER L'IMPIEGO CPI 12
	VIA GIANNOTTA N.18
	95100
	CATANIA

	ENNA
	CENTRO PER L'IMPIEGO CPI 25
	VIA LIBERO GRASSI N.6
	94100
	ENNA

	MESSINA
	CENTRO PER L'IMPIEGO CPI 29
	PIAZZA CASA PIA
	98100
	MESSINA

	PALERMO
	CENTRO PER L'IMPIEGO CPI 42
	VIALE REGIONE SICILIANA n. 2289
	90100
	PALERMO

	RAGUSA
	CENTRO PER L'IMPIEGO CPI 53
	VIA A. MAJORANA N.48
	97100
	RAGUSA

	SIRACUSA
	CENTRO PER L'IMPIEGO CPI 56
	VIA SAN METODION. 8
	96100
	SIRACUSA

	TRAPANI
	CENTRO PER L'IMPIEGO CPI 60
	VIA CAPITANO FONTANA 19/23
	91100
	TRAPANI


La tabella seguente, specifica alla data del 31 dicembre 2009, il numero dei lavoratori trattati dagli operatori WTW:

	Istituto
	Lavoratori raggiunti
	Lavoratori aderenti all’AZIONE WTW
 Patti di Servizio
	Orientamento
	Profilo socio-profes sionale
	PAI
	Fuoriuscite iniziali           (mancate adesioni    all’Azione WTW)
	Fuoriusciti con AT WTW
	Ricollocati con AT WTW



	Mobilità in Deroga
	763
	676
	104
	350
	149
	87
	3
	3

	Cigs in Deroga
	1192
	1003
	561
	533
	373
	189
	22
	18

	Mobilità Ordinaria
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Disoccupati
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOTALE
	1955
	1529
	685
	883
	522
	276
	25
	21


Dall’inizio del progetto la Regione Siciliana si è avvalsa della assistenza tecnica di Italia Lavoro S.p.A. che ha assicurato la presenza ai tavoli di concessione di AA.SS. in deroga ed una costante assistenza  ai 9 Uffici Provinciali del Lavoro e ai relativi CPI, sia mediante incontri finalizzati al trasferimento di procedure e metodologie sia con il contatto diretto, finalizzato ad affrontare le più diverse problematiche: risposte a quesiti,  modulistica, indicazione di riferimenti normativi, individuazione di tipologie di Istituti più idonei rispetto alle fattispecie rappresentate, ecc…

La Regione Siciliana al 31/12/09 ha attivato le procedure  per la concessione di ammortizzatori sociali in deroga a circa n.250 aziende per un totale di n.3763 lavoratori coinvolti di cui n.2406 in CIG e n.1357 in Mobilità. 
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