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VERBALE  SINTETICO DELLA SEDUTA DEL 13/03/2008

Il Comitato di Sorveglianza del Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2007-2013 si è insediato in data 13/03/2008 alla presenza dei sotto-elencati suoi  componenti : 

……..…omissis………

Dopo le operazioni preliminari, e la presentazione di tutti i componenti del Comitato, si è passati all’esame  dei  seguenti punti all’ordine del giorno :

1. Approvazione dell’ordine del giorno

Viene data lettura dell’ordine del giorno e il Comitato approva.

2. Costituzione ed insediamento del Comitato di Sorveglianza

Il Comitato viene costituito ed insediato.

3. Approvazione del regolamento interno 

L’Autorità di Gestione illustra il documento “Regolamento interno” così come esaminato nell’ambito della riunione tecnica del 12 marzo 2008 e modificato come segue:

· ART 1: 

· è stato inserito il DG del Dipartimento regionale del Bilancio; 

· è stata modificata la denominazione del Dipartimento regionale della Cooperazione in Dipartimento regionale della Pesca

In sede di Comitato è stato corretto il punto relativo al rappresentante del Ministero del Lavoro come segue: da Divisione VI a Divisione VII – aggiungendo: quale Autorità capofila del Fondo Sociale Europeo

Il Comitato prende atto delle modifiche ed approva il Regolamento interno con l’astensione del Dipartimento regionale Agenzia per l’Impiego motivata non nel merito del Regolamento stesso, bensì ritiene utile definire i ruoli degli attori del sistema regionale delle politiche del lavoro nel rispetto dei compiti istituzionalmente attribuiti.

4. Presentazione del POR 2007-2013 e dei primi strumenti attuativi di governance 

L’Autorità di Gestione informa che il Programma è stato il risultato di un ampio e significativo impegno di concertazione con le parti sociali e, più in generale, con i principali stake holder del programma stesso. Questo stesso metodo, l’Autorità di Gestione lo intende perseguire anche nella fase attuativa del programma introducendo modalità di governance nuove di cui il primo elemento sarà costituito dalla predisposizione di un documento di attuazione strategico riferito al 2007-2010, attraverso cui dare il massimo di trasparenza ed informazione in merito agli obiettivi e contenuti delle operazioni che, in coerenza con gli orientamenti strategici del programma, saranno realizzati. 

Tale documento sarà oggetto di condivisione con il partenariato e sottoposto ad approvazione da parte della Giunta di governo.  

L’Autorità di Gestione segnala, poi, l’impegno a dare massima diffusione al programma e agli strumenti attuativi che si stanno mettendo a punto, oltre che in occasione del convegno di lancio del programma, anche tramite seminari di diffusione articolati sul territorio. 

5. Criteri di selezione delle operazioni 

L’Autorità di Gestione illustra il documento “Criteri di selezione delle operazioni” così come integrato nell’ambito della riunione tecnica che ha modificato i seguenti punti:

· Al Capitolo 4.1.1 al punto G, il secondo periodo è stato modificato nel modo seguente: Nel caso del FSE questo criterio assume soprattutto un carattere di attenzione sugli effetti delle iniziative progettuali alla dimensione di sostenibilità sia nella sua dimensione ambientale sia sociale.
· Al Cap. 5.2 al primo periodo è stato aggiunto quanto segue: nella finalità, espressa dal programma, di favorire in particolare l’attivazione delle donne, e il superamento di barriere ed ostacoli per la progressione della carriera.  
Dopo animata discussione, il Comitato prende atto del documento presentato e lo approva con l’astensione dell’Autorità di Gestione del PO FESR 2007-2013 e del Dipartimento regionale Agenzia per l’Impiego per le stesse motivazioni di cui al punto 3.

6. Informativa sul piano di valutazione

L’Autorità di Gestione illustra l’Informativa sul Piano di Valutazione così come integrato nell’ambito della riunione tecnica che ha modificato i seguenti punti:

· il capitolo 7 è stato così modificato: “ Rispetto al quadriennio 2007-2010, per la valutazione delle azioni riferibili al POR nella sua interezza vengono resi disponibili, indicativamente,  fino a € 1.100.000,00 a valere sull’Asse VI – Assistenza Tecnica – del POR, mentre per le valutazioni tematiche verranno rese disponibili risorse coerenti con gli obiettivi di analisi e studio che si intendono perseguire che potranno trovare finanziamento complementare all’Asse Assistenza Tecnica anche a valere sugli altri Assi del POR FSE, in considerazione dei temi proposti e dell’area tematica d’interesse “ 

Il Dipartimento regionale della Famiglia fa osservare la presenza di un errore di battitura alla pagina 12 – al punto 6 “Prodotti attesi” in cui l’erronea indicazione “dispersione scolastica” va ovviamente sostituita con “Esclusione sociale”. 

Il Dipartimento regionale Agenzia per l’Impiego fa osservare che nella scheda di pag. 10 è più corretto, nel contesto siciliano, utilizzare il termine “Servizi pubblici  per l’impiego” piuttosto che “Centri per l’impiego”.

Con queste precisazioni, che vengono assunte dall’Autorità di Gestione, il comitato acquisisce il documento apprezzandone i contenuti, raccomandando all’Autorità di Gestione di procedere alla sua attuazione secondo la tempistica in esso indicata. In particolare, il Dipartimento Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio, nel valutare assai positivamente l’impegno assunto di realizzare un approfondimento specifico sulla effettività degli interventi del Fondo per le opportunità di genere, chiede all’Autorità di Gestione di porre questo ambito di analisi come prioritario all’interno degli interventi previsti dal Piano, prendendo in considerazione anche le informazioni quanto-qualitative degli interventi a favore delle pari opportunità, realizzati nell’ultima fase della programmazione 2000-2006.

7. Indicatori aggiuntivi

Il Comitato acquisisce il documento “Indicatori aggiuntivi” così come integrato nell’ambito della riunione tecnica che ha modificato i seguenti punti:

· Area Policy “Innovazione e ricerca” – asse adattabilità – obiettivo specifico C – è stata integrata  la nota del secondo indicatore di risultato nel modo seguente: “ L’indicatore di risultato è determinato dal rapporto tra imprese beneficiarie che hanno introdotto innovazione sul totale delle imprese del territorio siciliano”.

· Area di Policy Qualità del lavoro e promozione di un sistema life long learning – Asse adattabilità – Obiettivo Operativo A – è stato inserito un ulteriore indicatore di risultato : “Tasso di copertura dei destinatari  della formazione continua con contratto atipico calcolato sia sul totale dei contratti atipici, sia sul totale dei lavoratori occupati o formati. Entrambi gli indicatori saranno declinati per genere”
· Area di Policy Qualità del lavoro e promozione di un sistema life long learning – Asse IV Capitale Umano – è stato modificato l’indicatore di risultato e la relativa nota nel modo seguente: 

- N° di progetti finalizzati 

- N° di individui coinvolti nei progetti finalizzati (declinato per genere)

Nota: Sistema informativo Autorità di Gestione

· Area di Policy Welfare e coesione sociale – Asse inclusione sociale – Obiettivo operativo G3 – si è proceduto a modificare il secondo indicatore di risultato nel modo seguente: 

Tasso di copertura degli interventi formativi rivolti al  terzo settore. Inoltre, nella nota è stata inserita la seguente dicitura: Sistema informativo Autorità di Gestione  Unioncamere e Camera di Commercio.
8. Informativa sul piano di comunicazione

Il Comitato prende atto dell’informativa del piano di comunicazione e raccomanda all’Autorità di Gestione il massimo impegno in questo campo, cha ha una valenza assolutamente strategica per un’efficace attuazione del programma.

Il verbale sintetico viene approvato dal Comitato.
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