D.D.G. n. 210/Serv I 

del 22/02/06


           REPUBBLICA ITALIANA
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Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, 

della Formazione Professionale e dell’Emigrazione

Agenzia Regionale per l’Impiego e la  Formazione Professionale

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO
lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA
la L.R. 21 settembre 1990, n. 36;

VISTA
la L.R. 15 maggio 2000, n. 10;

VISTO
l’art. 12 della L.R. 26 novembre 2000, n. 24; 

VISTO
l’art. 39 della L.R. 5 novembre 2004, n. 15;

VISTA
la L.R. 30 gennaio  2006, n. 2, approvativa del bilancio di previsione della Regione Siciliana per l’anno finanziario 2006  e del bilancio pluriennale per il triennio 2006-2008;

VISTO
l’Avviso Pubblico n. 59/IV/AG del 24/06/2005 pubblicato nella G.U.R.S. n. 28 del 1/07/2005 recante “Direttive per la programmazione e presentazione dei progetti “Servizi Formativi” a valere del P.R.O.F. – Piano Regionale dell’Offerta Formativa 2006”;

 ATTESO 
che il predetto Avviso Pubblico n.59/2005 stabilisce, tra le direttive generali, che i Servizi formativi programmabili, articolati in Sportelli Multifunzionali, devono essere coerenti con quanto previsto dal POR Sicilia 2000-2006, con particolare riguardo agli obiettivi della misura 3.01 – Implementazione e messa in rete dei servizi per l’impiego - del Complemento di Programmazione e con la classificazione delle attività che emerge dai documenti nazionali e comunitari, nonché con le disposizioni per l’Accreditamento;

CONSIDERATO
che a seguito del predetto Avviso 59/2005 i progetti pervenuti sono stati sottoposti ad istruttoria da parte dell’Ufficio, con l’ausilio di una scheda istruttoria elaborata che riporta gli elementi essenziali contenuti nello stesso progetto;

VISTO
il D.A. n. 931 del 7 luglio 2005 di costituzione del Comitato di valutazione dei progetti di “Servizi formativi” in ossequio all’art. 24 della legge regionale 30/97, modificato dall’art.47 della legge regionale n. 15 del 5 novembre 2004; 

VISTE
le note con le quali sono state trasmesse al suddetto Comitato le risultanze dell’attività istruttoria ed inserite in ogni progetto istruito favorevolmente;

VISTA
la nota assessoriale prot. n. 4853/GAB del 15 novembre 2005 che fornisce direttive circa: garanzia dei livelli occupazionali (art.2 della l.r. 25/93); il rispetto dello standard minimo previsto dal Modello idealtipico; il contenimento della spesa; riparametrazione del costo di ogni Sportello Multifunzionale; garanzia dei livelli occupazionali anche per quegli Sportelli costituiti in ATS ritenuti non ammissibili;

VISTA 
relazione conclusiva sui lavori effettuati dal Comitato di Valutazione, del 19 dicembre 2005;

VISTO
lo stralcio del verbale della Commissione per l’Impiego, nella seduta del 20 dicembre 2005;

VISTO
il D.A. n. 1884 del 23 dicembre 2005, con il quale sono stati approvati gli elenchi degli Sportelli Multifunzionali PROF 2006 ammissibili a finanziamento, di cui all'allegato A, e B, l’elenco dei degli Sportelli multifunzionali NON ammissibili a finanziamento, di cui all'allegato C e l’elenco relativo agli Sportelli multifunzionali, che non hanno raggiunto il punteggio minimo per l’ammissibilità al finanziamento, ma che coinvolgono personale di cui al punto n° 1 della direttiva assessoriale prot. n. 4853/GAB del 15 novembre 2005 (garanzia occupazionale per il personale della formazione professionale), ivi compreso l’Elenco degli Sportelli Mutifunzionali in ATS  di cui all'allegato D;

CONSIDERATO
che il predetto Decreto all’art. 5 riporta che per effetto delle determinazioni della Commissione Regionale per l’Impiego è  autorizzato l’avvio, a far data dall’1 gennaio 2006, delle attività progettuali, limitatamente alle attività ed al personale già inserito negli sportelli multifunzionali 2005, di cui al D.A. n. 226 del 07 febbraio 2005 ed all’allegato B1 del D.A. n. 1617 del 16 dicembre 2005, onde consentire al personale di continuare ad erogare le prestazioni ed evitare interruzione di servizio, nelle more delle eventuali osservazioni e degli adeguamenti progettuali.; 

VISTA 
la direttiva dell’On.le Assessore prot. n. 643 del 16 febbraio 2006;

ATTESO 
che a seguito dell’approvazione definitiva del Piano dei “Servizi Formativi” a valere del P.R.O.F. – Piano Regionale dell’Offerta Formativa 2006”, gli Organismi saranno onerati della presentazione dei progetti esecutivi, previa direttiva che stabilisca le modalità operative al fine della presentazione degli stessi ed inoltre sarà richiesta ad ogni Organismo la documentazione richiamata al Cap. IV  “Procedure” dell’Avviso Pubblico n. 59/IV/AG del 24/06/2005.

RITENUTO
intanto, di dovere procedere, per l’esercizio finanziario 2006, all’impegno della spesa per sostenere parte del costo del Piano dei “Servizi Formativi” a valere del P.R.O.F. – Piano Regionale dell’Offerta Formativa 2006, per i soggetti di cui all’art. 5 del citato D.A n. 1884 del 23 dicembre 2005, limitatamente agli enti, i cui progetti risultano inseriti nell’elenco “Allegato B” al predetto decreto, previa richiesta da parte degli organismi, producendo il modello AV4_PSF allegato all’avviso n. 59 del 24 giugno 2005;

CONSIDERATO 
che occorre  procedere all’impegno delle risorse necessarie in acconto, per il primo quadrimestre, per un importo di €. 12.026.731,22, come risulta dalla tabella 1) allegata al presente decreto.

DECRETA

ART.1
Per i motivi in premessa descritti, è impegnata per l’esercizio finanziario 2006 la somma  di € 12.026.731,22 sul Capitolo 320517 del Bilancio della Regione Sicilia per sostenere parte del costo del Piano dei “Servizi Formativi” a valere del P.R.O.F. – Piano Regionale dell’Offerta Formativa 2006, come risulta dalla tabella 1) allegata al presente decreto, elaborata sulla base del piano dei Servizi Formativi approvato per l’anno 2005.

ART.2
All’erogazione del finanziamento a ciascun Organismo di cui all’art. 1 si procederà a seguito dell’acquisizione del modello AV4_PSF allegato all’avviso n. 59 del 24 giugno 2005.

    
Il presente decreto verrà trasmesso alla  Ragioneria Centrale dell’Assessorato Lavoro per il visto di competenza.

IL FUNZIONARIO DIRETTIVO

           (B. Di Dia)

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

          (L. Carrara)






IL DIRIGENTE GENERALE








           (Lo Nigro)
