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 Assessorato del Lavoro della Previdenza Sociale

della Formazione Professionale e dell’Emigrazione

   AGENZIA REGIONALE PER L’IMPIEGO

E PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SERVIZIO I  SERVIZI PER L’IMPIEGO, INCONTRO DOMANDA/OFFERTA DI LAVORO E PROCESSI EVOLUTIVI DEL MERCATO DEL LAVORO
UFFICIO I Servizi per l’impiego, sportelli  multifunzionali
N. di prot. ........322....................





del .....22/02/06..............

OGGETTO :   Servizi Formativi 2006  

Decreto di impegno ed erogazione anticipazione acconto voce personale 

Agli Enti gestori progetti di

Servizi Formativi 

Con Decreto del Dirigente Generale n. 210 del 22 febbraio 2006, sono state impegnate le risorse necessarie per sostenere parte del costo del Piano dei “Servizi Formativi” a valere del P.R.O.F. – Piano Regionale dell’Offerta Formativa 2006” per il personale previsto all’art. 5 del  D.A n. 1884 del 23 dicembre 2005, di cui al D.A. n. 226 del 07 febbraio 2005 ed all’allegato B1 D.A. n. 1617 del 16 dicembre 2005.

A tal fine, onde procedere all’emissione dei mandati di pagamento in acconto per il primo quadrimestre, per la macro voce personale, si invitano gli Enti Gestori rientranti nell’allegata tabella 1) ad D.D.G. sopraindicato, a produrre il modello AV4_PSF allegato all’avviso n. 59 del 24 giugno 2005, senza alcun allegato.

Per quanto attiene alle disposizioni in materia di antimafia, l’ufficio farà riferimento alle certificazioni già in possesso, se non già scadute, nelle more che gli Enti producano il mod. AV6_PSF.

A seguito dell’approvazione definitiva del Piano dei “Servizi Formativi” a valere del P.R.O.F. – Piano Regionale dell’Offerta Formativa 2006”, gli Organismi saranno onerati della presentazione dei progetti esecutivi, previa direttiva da emanarsi, che stabilisca le modalità operative al fine della presentazione degli stessi ed inoltre sarà richiesta ad ogni Organismo la documentazione richiamata al Cap. IV  “Procedure” dell’Avviso Pubblico n. 59/IV/AG del 24/06/2005.

Il Dirigente Generale

                 (Lo Nigro)

