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Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza

Sociale, della Formazione Professionale e dell’ Emigrazione

Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale

Dipartimento Formazione professionale

	Prot. n. 258
	                                      del  10 febbraio 2005


Oggetto: 
Misura 3.01 del Complemento di programmazione del P.O.R. Sicilia 2000 – 2006  “Organizzazione dei nuovi Servizi per l’Impiego” .

Procedure per la rendicontazione delle spese relative ai:

“Servizi formativi” inseriti nel P.R.O.F. 2000-2001, approvati con D.A. 442 del 13 novembre 2000;

“Servizi formativi”, inseriti nel P.R.O.F. 2001-2002, approvati con D.D.G. n. 114 del 21-06-02.

All:Tabella sintetica Piano 2001-2002
     Tabulato “A” Piano 2000-2001
Direttori Servizi Uffici Provinciali del Lavoro

Ai Funzionari direttivi:

Antonella Di Bella 

Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento

Salvatore Alongi

Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento

Sergio Bordonaro

Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro di Caltanissetta

Gaetano Marraro

Servizio Ufficio Provinciale del Lavoro di Agrigento

e, p. c., 
All’Ufficio di diretta collaborazione dell’On. Assessore regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione profes-sionale e dell’emigrazione:

- Ufficio di Gabinetto

- Servizio di controllo strategico e valutazione














LORO SEDI


Con Direttiva assessoriale prot. n. 498 del 7 febbraio 2005 si sottolinea, tralaltro, la necessità di dare ulteriore impulso alle attività di rendicontazione dei progetti FSE, attività demandata agli Uffici periferici del Dipartimento Lavoro, con particolare riguardo alla rendicontazione dei progetti “Servizi formativi” inseriti nella misura 3.01 del POR Sicilia.

Nel sottolineare che, per ciò che concerne i Piani in oggetto indicati, sono state già avviate le procedure di verifica delle spese sostenute dagli Organismi attuatori per le quali si rimanda alle direttive impartite di cui appresso si fornisce elenco, nonché alle risultanze parziali operate dal Dipartimento della F.P., queste dovranno concludersi – senza alcun indugio – ad opera dei codesti Uffici, onde consentire il rispetto degli obiettivi posti dal Governo e la compiuta applicazione delle disposizioni in materia. 

Di seguito si fornisce lo stato del procedimento per ciascun Piano, nonché gli adempimenti che onerano codesti Uffici. 
	
	                          



“Servizi formativi” inseriti nel P.R.O.F. 2000-2001, approvati con D.A. 442 del 13 novembre 2000;

1. Acquisizione, da parte degli Organismi gestori, della documentazione, supportati da  idonea documentazione di spesa, richiesta con Direttiva prot. n. 840 del 7 aprile 2004, integrata dalla nota 904 del 19-4-04, onde stabilire, per ciascun servizio formativo, le somme da eleggere a carico del FSE. 

2. Convocazione degli organismi per le operazioni di verifica, ed esame dei documenti giustificativi delle spese effettuate da ammettere a rendicontazione. Le operazioni di revisione sono state operate dai Funzionari degli Uffici del Lavoro, coordinati dal Servizio Rendicontazione del Dipartimento della Formazione Professionale. 
3. Parziale definizione delle procedure di rendicontazione che hanno formato oggetto di riduzione delle spese certificate dal Dipartimento della F.P., precedentemente titolare della misura 3.01.

ADEMPIMENTI A CARICO dei Funzionari cui la presente è rivolta
· Ritiro pratiche per quei progetti che riportano la dicitura “in corso di definizione” e “da verbalizzare”;
· Chiusura del verbale delle operazioni di rendiconto di quegli interventi inseriti nel tabulato “A” ed allegato alla presente;

· Conclusione delle procedure di rendicontazione per quei progetti, inseriti nel tabulato “A” ed allegato alla presente, che riportano la dicitura “in corso di definizione” già attribuiti ai Funzionari degli Uffici del Lavoro indicati a fianco di ciascun intervento.

RISULTANZE 

A chiusura delle operazioni di rendicontazione si perverrà alle risultanze sotto riportate:

1. riconoscimento delle spese da ammettere a discarico del FSE per ciascun Servizio Formativo; 

2. Determinazione della spesa effettivamente sostenuta dal Dipartimento della Formazione Professionale che ha anticipato con i fondi di cui alla L.R. 24/76, da produrre all’Agenzia Regionale per l’Impiego;
3. Eventuale riduzione degli importi già certificati alla Comunità europea a cura del Dipartimento della Formazione Professionale.
Per quanto sopra, i Funzionari cui la presente è indirizzata sono convocati per il giorno 14 febbraio per il ritiro delle pratiche dei progetti le cui procedure di rendicontazione non sono state concluse, incluso il ritiro di quelle cui è necessario l’apposizione della firma nel verbale conclusivo.
“Servizi formativi”, inseriti nel P.R.O.F. 2001-2002, approvati con D.D.G. n. 114 del 21-06-02.

Azione A

1. Cofinanziamento, con il DDG 292 del 17/09/2002, del Piano dei Servizi formativi”, inseriti nel P.R.O.F. 2001-2002, approvati con D.D.G. n. 114 del 21-06-02, con i fondi di cui alla Misura 3.01 del POR Sicilia. In particolare con i fondi della 3.01 si è provveduto a cofinanziare il piano nella misura circa del 10% del costo totale;
2. Erogazione del titolo di pagamento con i fondi di cui alla misura 3.01;
3. Erogazione del titolo di pagamento quale saldo;
4. ovvero, recupero delle risorse a carico dall’ente attuatore;

5. Avvio e chiusura delle procedure di rendicontazione. 

Azione B


Successivamente, e dietro richiesta del Dipartimento della Formazione Professionale, con il DDG 681 del 30/09/03 è si provveduto alla totale copertura del Piano servizi formativi 2002, sempre con i fondi di cui alla misura 3.01, ripartendo per singolo Servizio Formativo inserito nel DDG 292/2002, quelle somme dichiarate e riconosciute dal Dipartimento Formazione Professionale, che ha provveduto ad anticiparle con  i fondi di cui alla L.R. 24/76. 

ADEMPIMENTI A CARICO UPL

· Ritiro pratiche a cura dei Funzionari;
· Convocazione organismi ed avvio procedure di rendicontazione per quei progetti inseriti nel tabulato che sarà successivamente consegnato. Nel caso in cui gli enti non provvedono alla presentazione della documentazione richiesta o la stessa non sia ammissibile, il funzionario procederà, senza ulteriore adempimento, alla chiusura del procedimento di rendicontazione, ammettendo soltanto la spesa documentata e conforme alle vigenti disposizioni ed in particolare alle previsioni di cui all’art. 17 della L.R. n. 24/2000 e segnalando gli eventuali recuperi da operare. Si richiama l’attenzione delle SS. LL. sulle procedure di avvio e conclusione del procedimento e delle relative comunicazioni ai soggetti interessati previste dalla L.R. n. 10/1991.
· Acquisizione, da parte degli Organismi gestori, della documentazione, supportati da  idonea documentazione di spesa, richiesta con Direttiva prot. n. 840 del 7 aprile 2004, integrata dalla nota 904 del 19-4-04, onde stabilire, per ciascun servizio formativo, le somme da eleggere a carico del FSE. 

RISULTANZE 

A chiusura delle operazioni di rendicontazione si perverrà alle risultanze sotto riportate:

· determinazione di eventuali somme da erogare a saldo, a ciascun Organismo fino alla concorrenza dell’impegno di cui al D.D.G. 292 del 17/09/2002 emanato dall’Agenzia Regionale per l’Impiego;
· determinazione delle somme, che formeranno oggetto del rimborso delle somme anticipate dal Dipartimento Formazione Professionale (giusto D.D.G. 681 del 30/09/03);

· ovvero recupero delle somme anticipate.
Pertanto le SS. LL. sono onerate a provvedere a concludere le procedure di rendicontazione del Piano dei Servizi formativi Anno 2000-2001, coinvolgendo il personale cui la presente è rivolto, ed a individuare il personale cui verrà affidata la responsabilità procedimentale, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 10/91, dei compiti connessi alle procedure di rendicontazione dei progetti inseriti nel Piano del Servizi 2001-2002, di cui in allegato si fornisce una tabella sintetica distinti per provincia.
Delle unità di personale che sarà individuato è necessario indicare la sede di servizio ed il recapito telefonico e fax.

Quanto sopra, onde consentire a questa Agenzia di organizzare le giornate previste per la formazione del predetto personale.

Si rassegna il termine di cinque giorni dalla data di ricezione della presente, per l’individuazione del personale, mentre il 31 marzo 2005 dovranno concludersi le attività di rendicontazione.

	IL DIRIGENTE GENERALE

Dipartimento Formazione Professionale
	IL DIRIGENTE GENERALE

Agenzia Regionale per l’Impiego

	(Bologna)
	(Lo Nigro)


	IL DIRIGENTE SERVIZIO RENDICONTAZIONE

Dipartimento Formazione Professionale

(F. Urso)
	IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO IV

Agenzia Regionale per l’Impiego

(L. Carrara)


ELENCO direttive e/o note emanate consultabili dal sito dell’assessorato lavoro http://www.regione.sicilia.it/lavoro/uffici/agimp/masterplan/index.htm
Direttiva Prot. n. 1537 del  11/06/2003

 Misura 3.01 del Complemento di programmazione del P.O.R. Sicilia 2000 – 2006  “Organizzazione dei nuovi Servizi per l’Impiego” .

Procedure per la rendicontazione delle somme e l’erogazione del saldo per spese generali di gestione relative ai “Servizi formativi” anno 2001-2002, inseriti nel P.R.O.F. 2001-2006, approvati con D.D.G. n. 114 del 21-06-02 ed impegnati con D.D.G. n. 292 del 17-09-02.  

Direttiva prot. n.840 del 07/04/2004
Procedure per la rendicontazione delle spese relative ai:  “Servizi formativi” inseriti nel P.R.O.F. 2000-2001, e 2001-2002.
Nota prot. n.904 del 19/04/2004
Integrazioni e modifiche alla direttiva prot. 840 del 7 aprile 2004 Procedure per la rendicontazione delle spese relative ai:  “Servizi formativi” inseriti nel P.R.O.F. 2000-2001, e 2001-2002. Integrazione e modifica alla direttiva n.840 del 7/04/04.
ALLEGATO 

Tabella sintetica: 
Piano dei Servizi formativi”, inseriti nel P.R.O.F. 2001-2002, approvati con D.D.G. n. 114 del 21-06-02
	Prov
	n. interventi

	AG
	25

	CL
	13

	CT
	57

	EN
	13

	ME
	35

	PA
	52

	RG
	12

	SR
	21

	TP
	39

	Totale complessivo
	267
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