D.D.G. n. 111 

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DEL LAVORO 

AGENZIA REGIONALE PER L’IMPIEGO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

	VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

	VISTA  la L.R. 15 maggio 2000, n. 10

VISTO l’art. 18 della L. 24/06/1997, n. 196, concernente la possibilità di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro attraverso iniziative di tirocini pratici e stage a favore di soggetti che abbiano già assolto l’obbligo scolastico;

VISTO in particolare, il punto c. 1, lett. g), dell’art. 18 della citata legge concernente la possibilità di ammettere i soggetti ospitanti al rimborso totale o parziale degli oneri finanziari connessi all’attuazione di progetti di tirocinio a favore dei giovani del mezzogiorno presso imprese delle regioni diverse da quelle operanti nella predetta area, ivi compresi gli oneri relativi alla spesa sostenuta dall’impresa per il vitto e l’alloggio del tirocinante;

VISTO il D.M. 25/03/1998, n. 142, recante il regolamento attuativo della L. 196/97 per la realizzazione dei predetti tirocini e, in particolare, l’art. 9 che rinvia ad apposito decreto ministeriale per la definizione delle modalità operative;

VISTO il D.D. 22/01/2001 del Ministero del Lavoro e della P.S., che prevede la stipula di convenzioni fra regioni del nord e del sud, quale condizione per successive concessioni di rimborso ai datori di lavoro del centro-nord ospitanti i tirocinanti del sud;                           

VISTA la convenzione stipulata dalla Regione Sicilia – Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione – Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale   con la Regione Emilia Romagna, in data  24/07/2001, per la realizzazione di tirocini destinati a disoccupati della Sicilia, da svolgere presso datori di lavoro emiliano – romagnoli;

VISTA la convenzione stipulata dalla Regione Sicilia - Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione – Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale   con la Regione Lombardia, in data 23/07/2001, per la realizzazione di tirocini destinati a disoccupati della Sicilia, da svolgere presso datori di lavoro lombardi; 

VISTA la convenzione stipulata dalla  Regione Sicilia Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione – Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale   con la Regione Veneto, in data  20/07/2001, per la realizzazione di tirocini destinati a disoccupati della Sicilia, da svolgere presso datori di lavoro veneti;

VISTO il PROTOCOLLO di Intesa per l’attuazione del Progetto interregionale “ AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO E SUPPORTO ALLA MOBILITA’ GEOGRAFICA SUD/NORD” sottoscritto il 16 maggio 2002 dagli  Assessori regionali competenti in materia di lavoro;

VISTO il D.D.G. 24 ottobre 2002 n. 369/Serv.II/AG pubblicato nella G.U.R.S. n. 51 – parte I dell’ 8 novembre 2002 concernente l’avviso di selezione per l’ammissione al programma di 336 tirocini formativi da svolgersi presso datori di lavoro pubblici e privati delle regioni Emilia-Romagna, Lombardia e Veneto;

VISTA la nota  fax del 4 febbraio 2003 dell’Agenzia Emilia-Romagna Lavoro che in nome e per conto anche dell’Agenzia per il Lavoro della Lombardia e dell’Agenzia Veneto Lavoro, ha proposto, alla luce dell’esperienza compiuta con altre Regioni partner del Mezzogiorno,  di procedere allo sviluppo del processo di selezione degli aspiranti tirocinanti secondo le fasi sottodescritte al fine di individuare e condividere un percorso di attività che risulti più funzionale alla realizzazione degli incroci, favorendo l’esigenza di accelerare i tempi, senza modificare i contenuti metodologici stabiliti nell’avviso pubblico di chiamata delle candidature:

· Verifica delle candidature che risultano, da sistema informativo, non essere in possesso dei requisiti di ammissibilità;

· Mappatura degli incroci (azienda – progetto formativo – tirocinante) con l’ausilio del sistema informativo;

· Colloquio unico, comprendente sia il colloquio di selezione motivazionale che il colloquio relativo all’incrocio Domanda/Offerta, rivolto ai 772 candidati che risulteranno dalla mappatura  degli incroci sopra descritti.

CONSIDERATO il carattere sperimentale del progetto dei tirocini formativi  inseriti in processi di mobilità sud-nord, giusta D.M. 22 gennaio 2001;

RITENUTO, pertanto,  di condividere la superiore proposta, su conforme avviso dell’On.le Assessore del Lavoro, al fine di concentrare ed ottimizzare in un'unica soluzione il colloquio con gli aspiranti tirocinanti, anziché procedere, come previsto dall’avviso pubblico sopra citato, con due fasi separate, dividendo il colloquio motivazionale da quello finalizzato all’incrocio e di rettificare l’avviso pubblico allegato al D.D.G. 24 ottobre 2002 n. 369/Serv.II/Ag nel paragrafo “Modalità di partecipazione”, apportando le modifiche di cui all’allegato facente parte integrante del presente decreto.



	

	                                                                         D  E  C  R  E  T  A 

ART. 1 – Per le motivazioni in premessa specificate l’Avviso Pubblico allegato al D.D.G. n.369/Serv. II del 24 ottobre 2002 è modificato secondo l’allegato al presente decreto che ne forma parte integrante. 

ART. 2 – Al fine di assicurare  una puntuale conoscenza delle nuove modalità di selezione previste nell’allegato al presente decreto , si attueranno efficaci forme di pubblicità.

ART. 3 – Il presente D.D.G. non è sottoposto al Visto della Ragioneria Centrale dell’Assessorato Lavoro  ai sensi dell’art. 62 della L.R. 27 aprile 1999 n. 10.

ART. 4 - Il presente D.D.G. sarà trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana per la pubblicazione e sarà divulgato anche nel sito internet di questo Assessorato Lavoro all’indirizzo: www.regione.sicilia.it/lavoro.

Palermo, lì 20 Febbraio 2003

.



	

	

	                                                                                                                              F.to   IL DIRIGENTE GENERALE

                                                                                                                                             ( LO   NIGRO )

	

	

	

	

	


