                                                                                                                                      ALLEGATO

AVVISO DI RETTIFICA DEL D.D.G. 24 OTTOBRE 2002 CIRCA LE MODALITA’ DI SELEZIONE  PER L’AMMISSIONE AL PROGRAMMA  DI 336 TIROCINI FORMATIVI DA SVOLGERSI PRESSO I DATORI DI LAVORO PUBBLICI E PRIVATI DELLE REGIONI EMILIA-ROMAGNA, LOMBARDIA E VENETO

Nell’avviso di selezione allegato al D.D.G. 24 ottobre 2002 n.369/Serv.II/AG pubblicato nella G.U.R.S. n. 51 dell’8 novembre 2002, parte I sono apportate le seguenti modifiche:

Al paragrafo “modalità di partecipazione” le parole da “le competenze acquisite” alle parole “con riferimento alle competenze utilizzabili nelle regioni ospitanti” sono sostituite dalle parole:

“    -    con l’ausilio del servizio informativo. Al termine di questa fase saranno costituiti due distinti    

            elenchi in  ordine  alfabetico,  da  cui  risulteranno  le candidature in possesso dei requisiti di  

            ammissibilità e le candidature prive dei predetti requisiti formali.

· La seconda fase della selezione riguarderà la “mappatura” degli incroci (azienda – progetto formativo – tirocinante) con l’ausilio del sistema informativo. Il numero complessivo degli aspiranti tirocinanti che risulteranno da tale procedura dovrà corrispondere a 772 candidati da sottoporre al colloquio.
· La fase conclusiva sarà effettuata congiuntamente dalle Regioni partner, promotrici dei tirocini formativi, avvalendosi di esperti selezionatori, attraverso un colloquio unico di selezione motivazionale e di incrocio D/O, rivolto ai 772 candidati che risulteranno dalla precedente fase di “mappatura”.”
Palermo, 20 Febbraio 2003
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