D.D.G. n.: 362/Serv.II
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DEL LAVORO 

AGENZIA REGIONALE PER L’IMPIEGO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

	VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

	VISTA  la L.R. 15 maggio 2000, n. 10

VISTA  la nota prot. n. 141/RIS del 03 aprile 2001della Segreteria Generale della Presidenza della Regione;

VISTO l’art. 18 della L. 24/06/1997, n. 196, concernente la possibilità di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro attraverso iniziative di tirocini pratici e stage a favore di soggetti che abbiano già assolto l’obbligo scolastico;

VISTO in particolare, il punto c. 1, lett. g), dell’art. 18 della citata legge concernente la possibilità di ammettere i soggetti ospitanti al rimborso totale o parziale degli oneri finanziari connessi all’attuazione di progetti di tirocinio a favore dei giovani del mezzogiorno presso imprese delle regioni diverse da quelle operanti nella predetta area, ivi compresi gli oneri relativi alla spesa sostenuta dall’impresa per il vitto e l’alloggio del tirocinante;

VISTO il D.M. 25/03/1998, n. 142, recante il regolamento attuativo della L. 196/97 per la realizzazione dei predetti tirocini e, in particolare, l’art. 9 che rinvia ad apposito decreto ministeriale per la definizione delle modalità operative;

VISTO il D.D. 22/01/2001 del Ministero del Lavoro e della P.S., che prevede la stipula di convenzioni fra regioni del nord e del sud, quale condizione per successive concessioni di rimborso ai datori di lavoro del centro-nord ospitanti i tirocinanti, per le spese vive sostenute, ed assegna, a tal fine, alla Regione Sicilia un finanziamento complessivo di £.3.938.011.310 ( Euro 2.033.813,11);                           

VISTA la convenzione stipulata dalla Regione Sicilia – Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione – Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale   con la Regione Emilia Romagna, in data  24/07/2001, per la realizzazione di tirocini destinati a disoccupati della Sicilia, da svolgere presso datori di lavoro emiliano – romagnoli, che prevede l’utilizzazione, a tal fine, di risorse finanziarie della  misura di £. 1.299.543.732,30 ( Euro  671.158,33), pari al 33% del tetto complessivo individuato per la Regione Sicilia dal D.D. 22/01/2001;

VISTA la convenzione stipulata dalla Regione Sicilia - Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione – Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale   con la Regione Lombardia, in data 23/07/2001, per la realizzazione di tirocini destinati a disoccupati della Sicilia, da svolgere presso datori di lavoro lombardi, che prevede l’utilizzazione, a tal fine, di risorse finanziarie della misura di £. 1.299.543.732,30 ( Euro 671.158,33), pari al 33% del tetto complessivo individuato per la Regione Sicilia dal D.D. 22/01/2001; 

VISTA la convenzione stipulata dalla  Regione Sicilia Assessorato Regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione – Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale   con la Regione Veneto, in data  20/07/2001, per la realizzazione di tirocini destinati a disoccupati della Sicilia, da svolgere presso datori di lavoro veneti, che prevede l’utilizzazione, a tal fine, di risorse finanziarie della misura di £. 1.338.923.845,40 ( Euro 691.496,30);

VISTO il PROTOCOLLO di Intesa per l’attuazione del Progetto interregionale “ AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO E SUPPORTO ALLA MOBILITA’ GEOGRAFICA SUD/NORD” sottoscritto il 16 maggio 2002 dagli  Assessori regionali competenti in materia di lavoro;

VISTO il D.D.G. 24 ottobre 2002 n. 369/Serv.II/AG pubblicato nella G.U.R.S. n. 51 - parte I dell’8 novembre 2002 concernente l’avviso di selezione per l’ammissione al programma di 336 tirocini formativi da svolgersi da presso datori di lavoro pubblici e privati delle regioni Emilia-Romagna, Lombardia e Veneto;

VISTO il D.D.G. 20 Febbraio 2003 n. 111/Serv II concernente la rettifica del citato D.D.G.  24 ottobre 2002 circa le modalità di selezione per l’ammissione al programma dei 336 tirocini formativi da svolgersi presso datori di lavoro delle regioni Emilia-Romagna, Lombardia e Veneto;

VISTA la nota fax del 12/02/2004 pervenuta al Servizio II in data 16/02/04 con la quale l’Agenzia  Regionale Lavoro della Regione Lombardia ha riscontrato che nella banca-dati degli aspiranti tirocinanti ai tirocini formativi di mobilità geografica SUD/NORD “ non sono presenti sufficienti candidati aventi diploma alberghiero” da collocare per i profili richiesti dal Consorzio Riviera dei Limoni,presso enti e strutture del Garda occidentale chiede la pubblicazione in tempi brevi di un bando ad hoc “ per la raccolta di nuove candidature relative ai profili di cuoco, receptionist, cameriere di sala e bar, addetti uffici informazioni turistiche; in considerazione dell’imminente inizio della stagione “estiva”  presso il Lago di Garda;

VISTA la nota fax del 17/02/04 pervenuta al Servizio II in data 18/02/04 dell’Agenzia Regionale Lavoro della Regione Lombardia con la quale vengono esplicitate le tipologie di profili e di titoli di studio necessari, nell’ambito del progetto interregionale di cui trattasi, per rispondere alla domanda di tirocinanti pervenuta dal consorzio Riviera dei limoni pari complessivamente a n. 50 tirocini;

CONSIDERATO il carattere sperimentale del progetto dei tirocini formativi inseriti in processi di mobilità sud-nord, giusto D.M. 22 gennaio 2001; 

RITENUTO, pertanto, di accogliere la superiore richiesta al fine di ottimizzare le procedure del progetto interregionale in questione agevolando processi di occupabilità e inserimento nel mondo del lavoro di giovani disoccupati o inoccupati residenti in Sicilia con un avviso di selezione “mirato” all’ammissione al  programma interregionale mobilità SUD-NORD di aspiranti tirocinanti in possesso di specifici titoli di studio, per specifici profili turistico-alberghieri relativi a n. 50 tirocini da avviare presso enti e strutture turistico-alberghieri della Regione Lombardia prevalentemente del Lago di Garda;

RILEVATA, pertanto al necessità che questa Regione predisponga un apposito Avviso pubblico per la selezione in tempi brevi di n. 50 aspiranti tirocinanti residenti in Sicilia che saranno ospitati da datori di lavoro della Regione Lombardia;

RITENUTO di approvare l’avviso allegato al presente decreto, di cui forma parte integrante e sostanziale; 



	

	                                                                         D  E  C  R  E  T  A 

ART. 1 – Per i motivi in premessa specificati che qui si intendono ripetuti e trasmessi è approvato l’avviso pubblico per la selezione di n. 50 aspiranti tirocinanti residenti in Sicilia che saranno ospitati da datori di lavoro della Regione Lombardia in attuazione della succitata convenzione stipulata con il predetto Ente; avviso allegato,facente parte integrante del presente decreto.

ART. 2 – Al fine di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e modalità di selezione previste nell’allegato al presente decreto, si attueranno afficaci forme di pubblicità. 

ART. 3 – Il presente D.D.G. non è sottoposto al Visto della Ragioneria Centrale dell’Assessorato Lavoro ai sensi dell’art. 62 della L.R. 27 aprile 1999 n. 10.

ART. 4 – Il presente D.D.G. sarà trasmesso alla Gazzetta ufficiale della Regione Siciliana per la pubblicazione e sarà divulgato anche nel sito internet di questo Assessorato all’indirizzo: www.regione.sicilia.it/lavoro, corredato del modello di domanda di ammissione alla selezione. 

Palermo, lì 15/03/2004
.



	     Il Funzionario Responsabile

            (Rosa Cusumano)



	     IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

               (Rita Maccarrone)



	                                                                                                                                           IL DIRIGENTE GENERALE

                                                                                                                                                      ( LO   NIGRO )

	

	

	

	

	


