AVVISO DI SELEZIONE PER L’AMMISSIONE A N. 50 TIROCINI FORMATIVI DA SVOLGERSI PRESSO  DATORI DI LAVORO DELLA
REGIONE
LOMBARDIA
NELL’AMBITO
DEL PROGETTO INTERREGIONALE MOBILITA’ GEOGRAFICA SUD/NORD PRESSO ENTI E STRUTTURE TURISTICO-ALBERGHIERI 

L’Assessorato Regionale del Lavoro della Previdenza Sociale della Formazione Professionale, ai fini della redazione del connesso progetto interregionale ha, com’è noto, siglato un protocollo d’intesa con le altre Regioni d’Italia ( tutte le Regioni del mezzogiorno e per il Centro-Nord l’Emilia-Romagna, la Lombardia, la Toscana, il Veneto, la Provincia Autonoma di Bolzano, il Friuli Venezia Giulia e il Piemonte).

Come da avviso del 24/10/2002 l’Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale, ha stipulato convenzione-quadro anche con la Regione Lombardia per la realizzazione di tirocini  , formativi interregionali ai sensi della legge 196/97,  nonché del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 142/98, e del D.M. 22/01/2001, pubblicato sulla G.U. n. 71 del 26/03/2001 che ha regolato l’istituto dei tirocini interregionali.

L’Agenzia Regionale Lavoro della Regione Lombardia, nell’ambito del progetto interregionale di mobilità geografica SUD/NORD, secondo il quale sono destinati alla Sicilia n. 114 tirocini formativi in Lombardia, ha recentemente richiesto un bando mirato alla’avvio di n. 50 tirocini formativi  presso enti e strutture turistico-alberghieri prevalentemente del Lago di Garda (BS).
Tali tirocini riguardano i profili di seguito in dettaglio sotto indicati con l’indicazione dei titoli di studio individuati dalla Regione Lombardia.

Tale esigenza è determinata dal fatto che l’Agenzia Regionale Lavoro della Regione Lombardia non ha rinvenuto nella banca-dati, relativa alle candidature ammesse al programma interregionale a seguito dell’avviso pubblico del 24 ottobre 2002, un numero sufficiente di candidati in possesso dei titoli richiesti.

L’Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale, pertanto, aderendo alla superiore richiesta, in conformità alla citata convenzione-quadro, intende procedere alla selezione per l’ammissione ai tirocini formativi in questione da svolgersi nella Regione Lombardia.

Si rammenta che i tirocini sono finalizzati a trasferire ai partecipanti competenze professionali utili a favorire processi di occupabilità e agevolare il loro inserimento nel mondo del lavoro e non costituiscono alcun rapporto di lavoro.
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REQUISITI FORMALI PER ACCEDERE ALLA SELEZIONE

REQUISITI GENERALI 

· Avere una età minima di 18 anni compiuti e massima di 35 non compiuti;

· Essere residenti nel territorio della Regione Siciliana;

· Versare nello stato di disoccupazione o inoccupazione;

Si dovrà versare nello stato di disoccupazione o inoccupazione anche alla data di avvio del tirocinio.

REQUISITI SPECIFICI E CARATTERISTICHE DEI TIROCINI 

	n.ro tirocinanti  
	Profilo 
	Titolo di Studio 
	durata  
	Sede del  

	richiesti 
	 
	 
	tirocinio 
	Tirocinio

	15
	Aiuto Cuoco
	Diploma tecnico dei servizi 
	6 mesi 
	Prevalentemente

Lago di Garda 

	 
	 
	di ristorazione 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Receptionist 
	Diploma perito Turistico 

o
	6 mesi 
	Prevalentemente

Lago di Garda 

	 
	 
	Diploma tecnico dei servizi turistici
	 
	 

	 
	 
	E' ammesso anche il diploma di liceo 
	 
	 

	 
	 
	linguistico o generico accompagnati
	 
	 

	 
	 
	da esperienza professionale o da buona 
	 
	 

	 
	 
	conoscenza della lingua inglese e/o                 

                       tedesca
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	5
	addetti/e uffici 
	Diploma perito Turistico

o 
	6 mesi 
	Prevalentemente

Lago di Garda 

	 
	informazioni turistiche 
	Diploma tecnico dei servizi turistici
	 
	 

	 
	 
	E' ammesso anche il diploma di liceo 
	 
	 

	 
	 
	linguistico o generico accompagnati
	 
	 

	 
	 
	da esperienza professionale o da buona 
	 
	 

	 
	 
	conoscenza della lingua inglese e/o tedesca
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	20
	Camerieri/e 
	Diploma tecnico dei servizi 
	6 mesi 
	Prevalentemente

Lago di Garda 

	 
	sala e bar
	di ristorazione 
	 
	 

	N.B. Sarà requisito preferenziale per tutti i profili la conoscenza di almeno una lingua straniera fra inglese e tedesco
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
La domanda di candidatura dovrà pervenire, secondo il modello allegato, all’Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale – Via Imperatore Federico n° 52 Palermo, con indicazione esplicita “ Ammissione alla selezione di n. 50 tirocini formativi da svolgersi presso  datori di lavoro della Regione Lombardia nel settore turistico-alberghiero” – entro e non oltre il 30 marzo 2004.

Ai fini del rispetto del termine di ricezione, farà fede la data risultante dal timbro di entrata apposto dall’Ufficio di Gabinetto dell’Assessore.

Non saranno ammesse alla selezione :

a) le istanze pervenute oltre il termine sopra fissato;

b) le domande presentate secondo un modello differente rispetto a quello allegato al 

    presente avviso;

c) le candidature prive del possesso dei requisiti formali generali e specifici richiesti.

I candidati che presentano l’istanza si assumono la responsabilità della veridicità dei dati contenuti nella domanda inviata, poiché gli stessi sono resi sotto forma di autodichiarazione. A tal fine dovrà essere allegata all’istanza copia di valido documento di identità.

MODALITA’ DI SELEZIONE
1) La prima fase di selezione delle candidature riguarderà l’accertamento formale del possesso dei requisiti formali quali l’età, la residenza, lo stato occupazionale (inoccupato o disoccupato), il titolo di studio e le esperienze professionali acquisite, ove richieste dal profilo di riferimento.

   Al termine di questa fase saranno costituiti, a cura dell’Agenzia regionale per l’Impiego e la  Formazione Professionale della Regione Siciliana – Servizio II Ufficio Tirocini Formativi , in  collaborazione con il Servizio I – Ufficio Selezione e colloqui  , due distinti elenchi in ordine  alfabetico, da cui risulteranno le candidature in possesso dei requisiti di ammissibilità e le candidature prive dei predetti requisiti formali;

2) La seconda fase della selezione riguarderà la “mappatura” degli incroci (azienda – progetto formativo – tirocinante) a cura dell’Agenzia Regionale Lavoro della Regione Lombardia.
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3) La fase conclusiva sarà effettuata congiuntamente dalle due Regioni partner, promotrici  dei  tirocini  formativi di cui al presente avviso, attraverso un colloquio di 

selezione motivazionale, al quale saranno sottoposti i candidati individuati dalla precedente fase di “mappatura”.

Per coloro che risulteranno idonei allo svolgimento dei tirocini, ai sensi delle convenzioni stipulate ex D.M. 22 gennaio 2001, è prevista la copertura di spesa di euro 1032,91 mensili pro capite per sostenere i costi di vitto, alloggio, spese di trasferimento dal luogo di domicilio al luogo del tirocinio, nonché le spese di viaggio per e dal luogo di residenza, nella misura massima di uno spostamento mensile, che 

saranno gestiti e liquidati dalla Regione Lombardia, secondo modalità di erogazione dalla stessa stabilite.

Ai tirocinanti che completeranno con profitto l’attività formativa sarà rilasciata una dichiarazione attestante le competenze acquisite, spendibile sul mercato del lavoro.

Palermo, lì                         


IL DIRIGENTE GENERALE 


   (   LO    NIGRO  )  
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