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 Assessorato del Lavoro della Previdenza Sociale

della Formazione Professionale e dell’Emigrazione

   AGENZIA REGIONALE PER L’IMPIEGO

E  LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Servizio II – Politiche attive del Lavoro

Ufficio tirocini formativi e di orientamento

        e nuove esperienze lavorative 

Prot. n° 3285 /Serv. II                                                                                  Palermo, lì  1 Ottobre 2004
OGGETTO:
Interventi a favore dell’emersione del lavoro regolare e dell’occupabilità in Sicilia – Circ. Ass. n. 25/02/AG – Circ. ass. n. 40/04/AG.
                        MONITORAGGIO REGOLARE ATTIVAZIONE TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO  AL 25 SETTEMBRE 2004 .

Allegati : 1
                                                         AI  DIRIGENTI  DEI  SERVIZI  UFFICI

                                                              PROVINCIALI  DEL LAVORO  - LORO SEDI 
                                                        AI  DIRIGENTI  DEI  SERVIZI  ISPETTORATI                                  

                                                             PROVINCIALI  DEL LAVORO – LORO SEDI 


                                     e,p.c.           AL SERVIZIO UFFICIO REGIONALE DEL LAVORO

                                                                                                               P A L E R M O 
                                                             AL  SERVIZIO ISPETTORATO REGIONALE DEL LAVORO
                                                                                                               P A L E R M O 

                                                        ALLE ASSOCIAZIONI DATORIALI CONVENZIONATE
                                                        AGLI ENTI GESTORI DEL  P.R.O.F.  2004

                                                                                                                LORO  SEDI 

          Nell’ambito dell’attività di monitoraggio “in itinere” necessaria per la verifica degli interventi in oggetto, anche al fine di conoscere lo stato del programma , alla data del 25 settembre 2004, indispensabile per la rendicontazione in corso d’opera da fornire al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nonchè al fine di quantificare la previsione del fabbisogno finanziario complessivo, i Servizi Uffici Provinciali del lavoro avranno cura di compilare l’allegato prospetto (ALL. T.F./SET 04). I dati contenuti nel predetto allegato dovranno essere,altresi’, trasmessi su apposito “floppy disk”, utilizzando il “file” in formato excel denominato “all. T.F./SET 04”  e  dovranno essere inviati, unitamente al prospetto cartaceo,  a questa Agenzia – Servizio II – politiche attive del lavoro – Ufficio II  - Tirocini Formativi ed al Servizio Ispettorato del Lavoro territorialmente  competente, entro il 31 ottobre 2004.   
         Come è noto sono state già assegnate ai Servizi Uffici Provinciali del lavoro  le somme occorrenti per l’erogazione a favore dei singoli tirocinanti  dell’assegno formativo mensile pari a €  400,00 al lordo in conformità alle circolari assessoriali n. 25/02/AG e n, 40/04/AG.
         Gli importi assegnati risultano sufficienti a coprire la prima “tranche” trimestrale posticipata, da erogare alle condizioni poste nella circ. ass. n. 40/04/AG.

         Al riguardo appare superfluo, come già avvertito in sede di assegnazione delle risorse,  rammentare ancora una volta che:

· I requisiti del singolo tirocinante relativi allo stato di disoccupazione secondo le vigenti    

disposizioni, ed alla residenza nel territorio della Regione Siciliana devono permanere per tutta la durata del tirocinio, pena l’interruzione dello stesso.

· Ai fini dell’erogazione dell’assegno trimestrale il tirocinante deve svolgere il tirocinio per almeno l’80% delle ore complessive previste nel trimestre, desumibili dall’orario settimanale fissato nel relativo  singolo progetto formativo e di orientamento:

· L’assegno medesimo potrà essere complessivamente riconosciuto per periodi inferiori a sei mesi soltanto nel caso in cui sia stato interrotto per motivi indipendenti dalla volontà del tirocinante, ferma restando la frequenza di almeno l’80% delle ore complessivamente previste alla data dell’interruzione.

· Nel caso di assenza a causa di astensione obbligatoria per maternità o per svolgimento del servizio militare da parte del tirocinante giusta l’art. 7, commi 2 e 3, del decreto interministeriale n. 142/98, il datore di lavoro ospitante potrà chiedere momentaneamente l’interruzione del tirocinio e riprenderlo dopo la sospensione.

Ne consegue, pertanto, che tali sospensioni non andranno computate ai fini del raggiungimento o meno dell’80% ai fini dell’erogazione dell’assegno formativo trimestrale, a differenza delle altre eventuali tipologie di sospensione che, invece, andranno computate come assenze.

· E’, altresì, evidente che il trimestre  descritto nell’allegato 16 della Circolare         assessoriale n. 40/04/AG decorre dalla data di effettivo regolare avvio del tirocinio (cfr. par. 4.2 e par. 4.3 della stessa circolare) e non si conclude alla fine del terzo mese o del sesto mese bensì dall’effettiva scadenza, anche nel corso del mese, diversa per ogni tirocinio, se diversa è stata la data di avvio.
· Gli allegati 16, erroneamente compilati, andranno ovviamente riprodotti.

· La mancata partecipazione del datore di lavoro ospitante ai tavoli informativi “Emersione è sviluppo”, ove già effettuati, comporta l’interruzione del tirocinio.
· Nel caso in cui, da controlli effettuati, dovesse essere accertato il mancato possesso dei requisiti e/o la mancata permanenza degli stessi da parte del tirocinante, il Servizio

Ufficio Provinciale del lavoro procederà all’interruzione del tirocinio, alla decadenze del beneficio e al recupero degli assegni di tirocinio, qualora già erogati.
     -     Particolare  attenzione   andrà  posta agli  adempimenti  di  natura  fiscale previsti  dal 
           par. 2.1 della circolare assessoriale n. 40/04/AG.
     -     Relativamente  al  costo dell’IRAP  a  carico di  questa  Amministrazione  pari  all’8,5%    

           sull’imponibile  di € 400,00 mensili, in ossequio al  trattamento  tributario vigente, sarà        

           successivamente   richiesto   ai    Servizi   Uffici   Provinciali   del    lavoro    il  relativo   

           fabbisogno  finanziario  ai fini  dell’emissione  di  apposito  ordine  di  accreditamento, 
           previa specifica assunzione di  impegno di spesa.
           I Servizi Ispettorati provinciali del lavoro per le esigenze sopra rappresentate avranno cura di informare il Servizio Ufficio provinciale del lavoro territorialmente competente e questa Agenzia circa i controlli attivati in conformità al par. 5.4 della circ. ass. n. 40/04/AG del 19 febbraio 2004, attese, peraltro, le particolari finalità delle risorse ministeriali assegnate.

           Si confida nella massima collaborazione.

           La presente nota e l’allegato modello sarà disponibile sul sito internet di questo Assessorato, ove sarà possibile, altresì, scaricarli dal sito : www.regione.sicilia.it/lavoro.
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO II

F.to  (D.ssa Rita Maccarrone)

                                                                                     IL DIRIGENTE GENERALE 
                                                                                 F.to    ( LO    NIGRO)
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