















ALLEGATO T.F./SET. 04

















( Carta intestata del Servizio Ufficio provinciale del Lavoro)

















All’Agenzia regionale per l’impiego
















e la formazione professionale
















Servizio II – Politiche attive del lavoro
















Ufficio tirocini formativi e di 
















Orientamento



















PALERMO







E p.c.







Al Servizio Ispettorato Provinciale del 
















lavoro di ________________ 

oggetto:Interventi a favore dell’emersione del lavoro irregolare e dell’occupabilità in Sicilia – Circ. ass. n.25/02/AG – Cir. ass. n. 40/04/AG


 MONITORAGGIO REGOLARE ATTIVAZIONE TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

 AL 25 SETTEMBRE 2004. – SERVIZIO UFFICIO PROVINCIALE DEL LAVORO DI _______________

[image: image1.emf]€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

€ 0,00

TOT.

0

TOT.

€ 0,00

Costo complessivo 

presunto(assegno 

mensile pari a€ 400,00 

al lordo per tirocinante) 

Cognome e Nome del 

tirocinante ospitato

Data 

inizio 

Tirocinio 

(3)

Data 

conclus. 

prevista 

(4)

Mesi         

N.

Ragione Sociale Soggetto ospitante

Sede del 

tirocinio (1)

Settore 

aziendale di 

inserimento del 

tirocinante (2)

n. 

tir. 

osp.
















Il Dirigente del Servizio UPL














_________________________















(firma per esteso)

NOTE

(1) Vedasi progetto formativo.

(2) Vedasi progetto formativo: indicare se Amministrazione, Controllo di gestione, Finanza aziendale, Organizzazione sistema qualità, Produzione, logistica, Approvvigionamento, Marketing,, Ricerca e sviluppo, Vendita (rete Commerciale), Informatica (EDP), Servizio sociale, Servizio amministrativo o altro (da specificare). 
(3) In conformità alla circolare ass. n. 40/04, si intende la data di effettivo regolare avvio del tirocinio. 
(4) Vedasi progetto formativo e/o mod. allegato 16, se pervenuto. La data di conclusione prevista non coincide sempre con la fine dell’ultimo mese previsto, bensì coincide con la data dell’effettiva scadenza anche nel corso del mese, diversa per ogni tirocinio, se diversa è stata la data di regolare avvio. Va indicata anche se successiva al 31 ottobre 2004 fino al raggiungimento della durata massima di mesi 6.
(5) Il costo complessivo presunto va indicato anche se il tirocinio può concludersi oltre il 31 ottobre 2004 (€ 400,00 x n. ___ mesi)
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