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 Assessorato del Lavoro della Previdenza Sociale

della Formazione Professionale e dell’Emigrazione

   AGENZIA REGIONALE PER L’IMPIEGO

E  LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

     Servizio I – Banche dati, incontro domanda/offerta 

  
di lavoro e processi evolutivi del mercato del lavoro
Prot.n. .....2670........
del……01/08/2005……..
CIRCOLARE N. 61/AG
OGGETTO: 
POR Sicilia 2000/2006 – Misura 3.18 “Formazione e apprendistato per i sistemi locali di sviluppo”, del Complemento di Programmazione - Legge regionale 23 dicembre 2000, n°32, artt. 50, 61,71 e 116 “Aiuti per l’apprendistato”, e  legge regionale 31 marzo 2001, n°2, art.5 - Direttive per l’attivazione della quota territorializzata destinata al finanziamento dei Progetti Integrati Territoriali - PIT n. 10 “Sinergie per competere” e PIT n. 11 “ Enna: Turismo fra archeologia e natura.







Alle Associazioni dei datori di lavoro dei Comuni di 







ENNA, AGIRA, ASSORO, CATENANUOVA,   





CERAMI, CENTURIPE, LEONFORTE, 






GAGLIANO, CASTELFERRATO, NICOSIA, 





NISSORIA, REGALBUTO, SPERLINGA, 





TROINA,VALGUARNERA,AIDONE, 






BARRAFRANCA, CALASCIBETTA, PIAZZA 





ARMERINA, PIETRAPERZIA  VILLAROSA







All’Area Interdipartimentale per i Servizi








per l’Impiego, per la formazione professionale e








per le politiche attive del Lavoro








Al Servizio XIII – Ufficio Regionale del








Lavoro per la Sicilia Occidentale– U.R.L. 1°








Al Servizio Ufficio provinciale del lavoro di Enna







Ai Centri per l’Impiego della provincia di Enna








All’Area Interdipartimentale per gli interventi di 







tutela,per i servizi ispettivi dedicati alla formazione 






professionale 
e alle politiche attive del lavoro






All’ Ispettorato Provinciale del Lavoro di Enna





Alle Associazioni dei datori di lavoro – sedi 





regionali:






C.N.A. - CONFARTIGIANATO - C.L.A.A.I. - 





C.A.S.A. – CONFINDUSTRIA - 






CONFCOMMERCIO – A.P.I.





All’Ente Bilaterale Artigianato Siciliano (EBAS)









Alle Camere di Commercio Industria Agricoltura e 




Artigianato






Agli Ordini e Collegi provinciali dei Consulenti del 




lavoro






Alle Segreterie Generali Regionali di: C.G.I.L.- 





C.I.S.L. -U.I.L






Al project Manager dei PIT n. 10 - Dott. Sabatino






Al project Manager dei PIT n. 11 - Dott. Costa






Al CESIS- Soggetto responsabile del Patto 





territoriale di Enna-soggetto gestore PIT 10 e 11







Al Ministero del lavoro e delle politiche sociali






Alla Presidenza della Regione Siciliana – Comitato 




Regionale Occupazione,   Lavoro e Politiche Sociali





Alla Presidenza della Regione Siciliana – Ufficio 




di Gabinetto





Alla Presidenza della Regione Siciliana – Ufficio 




legislativo e legale





Alla Presidenza della Regione Siciliana – 





Dipartimento della Programmazione – Segreteria 




del Dirigente Generale






Alla Presidenza della Regione Siciliana – 





Dipartimento della Programmazione – Servizio della 




comunicazione






Alla Presidenza della Regione Siciliana – 





Dipartimento della Programmazione – Servizio 





Sviluppo locale






Al Dipartimento della Formazione Professionale-




Segreteria del Dirigente Generale






Dipartimento della Formazione Professionale- 





Autorità di pagamento






All’ Agenzia Regionale per l’impiego Responsabile – 




Unità di monitoraggio e controllo 






All’ I.N.P.S.  sede regionale 





    
LORO SEDI
PREMESSA

Con la presente circolare l’Agenzia Regionale per l’Impiego, in qualità di Responsabile di Misura, intende fornire direttive in merito all’attivazione delle risorse territorializzate di cui alla misura in oggetto, destinate a finanziare gli interventi ricadenti in ambito PIT (PIT n. 10 “Sinergie per competere” e PIT n. 11 “ Enna: Turismo fra archeologia e natura”) ed approvati con DPReg. N. 94/02 e con successivo DPR n. 175/02 (Allegato A).

Al fine di accelerare le procedure di accesso alle agevolazioni da parte dei potenziali beneficiari, per l’attivazione delle risorse territorializzate della misura 3.18 (ex 4.05)  del C.d.P. si rimanda alle disposizioni impartite con la circolare n° 35/AG del 20 novembre 2003 (Piano 2003), pubblicata nella GURS n. 53 – Parte I - del 5-12-2003, della quale con la presente circolare si riaprono, limitatamente alle domande proposte dalle PMI  localizzate nei territori dei PIT di cui all’allegato A, i termini per la presentazione delle istanze.

A tal fine si precisa che:

· la misura, che è stata attuata in “de minimis” in favore delle PMI   fino all’anno 2003 è applicata, a partire dalla presente circolare, nel rispetto delle disposizioni dello schema della  circolare attuativa dell’aiuto di Stato n°437/2002 notificata alla Commissione Europea (Decisione della Commissione Europea C(2004)1804fin del 19.05.2004 – Aiuto di Stato n. 437/2002 – Italia).

· l’ammontare dell’aiuto concedibile alle PMI ammesse a finanziamento non potrà superare le soglie dimensionali di cui all’art. 87 del Trattato (Intensità degli Aiuti per la Regione Sicilia: 35% Equivalente Sovvenzione Netta + 15% Equivalente Sovvenzione Lorda);

· relativamente alla misura in oggetto non sono stati individuati dal Soggetto Responsabile dei PIT criteri aggiuntivi per la selezione delle istanze. Pertanto per l’individuazione dei requisiti oggettivi e soggettivi di accesso alle agevolazioni si rimanda integralmente alle indicazioni riportate nella scheda di misura contenuta nel C.d.P., approvato con Delibera di Giunta n. 204 del 09 maggio 2005, che ha esteso l’accesso ai benefici a tutte le tipologie di imprese, conformando la disciplina regionale alla normativa nazionale di regolamentazione dell’istituto dell’apprendistato;

· i contributi, da erogare nel rispetto della circolare attuativa dell’Aiuto di Stato n° 437/2002, concorrono alla copertura degli oneri contrattuali sostenuti dalle  imprese nel corso dell’anno finanziario 2005, per l’assunzione di lavoratori apprendisti e/o per l’assunzione in qualità di lavoratori dipendenti di uno o più soggetti che hanno compiuto presso le stesse il previsto periodo di apprendistato, a condizione che si adempia all’obbligo della formazione previsto dall’art.16 della legge 196/1997, come modificato dall’art. 2 della legge 2 agosto 1999, n. 263,
· con riferimento all’attuazione delle prescrizioni normative relative all’obbligo formazione esterna all’azienda, cui sono tenute ad adempiere le PMI  che intendano accedere al regime agevolativo, si rimanda alle prescrizioni contenute nella circolare n° 55/AG del 09/06/2005, pubblicata sulla GURS n. 27 del 24  giugno 2005-parte I;

· ai soggetti coordinatori dei PIT di cui all’allegato A sono demandate le attività di animazione territoriale, orientamento e informazione circa le procedure di accesso alle agevolazioni;
· per quanto non espressamente previsto nella presente circolare si rinvia alle indicazioni e prescrizioni contenute nella circolare n. 35/AG del 20 novembre 2003, nonché alle disposizioni normative e regolamentari cui la stessa rimanda ovvero intervenute successivamente (es. C.d.P., approvato con Delibera di Giunta n. 204 del 09 maggio 2005, circolare n° 55/AG del 09/06/2005);
· le risorse derivanti da eventuali rinunce, revoche ed economie saranno utilizzate per lo scorrimento della graduatoria di cui al presente Circolare.
1. RISORSE FINANZIARIE

Le risorse finanziarie destinate alla copertura delle istanze ammesse alle agevolazioni nell’ambito della presente Circolare sono quelle indicate nell’allegato A, nel quale sono distinte per ciascuno dei due PIT interessati dalla misura in oggetto, le risorse in favore degli interventi attivabili attraverso regimi di aiuto ammessi a finanziamento con D.P.Reg n. 94/02 e D.P.R. n. 175/02, come peraltro riportato nelle schede allegate alla sezione Progetti Integrati Territoriali del C.d.P.

2. MODULISTICA PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

La modulistica da utilizzare per la presentazione delle istanze e delle relative richieste di erogazione è analoga a quella allegata alla circolare n. 35/AG del 20 novembre 2003, disponibile nel sito internet di questa Agenzia all’indirizzo www.regione.sicilia.it.
Si precisa che i contenuti della modulistica di cui trattasi (allegato 1-apprendisti, allegato 2-lavoratori assunti dopo l’apprendistato, scheda dati dell’impresa, modello 1/APPR, modello 1/TRASF, allegato A/APPR, allegato A/TRASF) andranno integrati e/o modificati in base a quanto previsto dalle disposizione della presente circolare e, in particolare:

· dovrà essere indicato come anno di riferimento l’anno 2005; 
· dovranno essere eliminate le parti della modulistica che si riferiscono alle agevolazioni in applicazione della regola del “de minimis”,  per quanto previsto dalla circolare attuativa dell’aiuto di Stato n. 437/2002 notificata alla Commissione Europea (Decisione della Commissione Europea C(2004)1804fin del 19.05.2004 – Aiuto di Stato n. 437/2002 – Italia);

· dovrà essere indicato, nella richiesta di accesso alle agevolazioni, pena la non ammissibilità della domanda, il numero del PIT per il quale si richiede il contributo (PIT 10 o 11 secondo la localizzazione dell’unità produttiva a cui si riferisce la richiesta – vedi allegato A)
Per ulteriori indicazioni in merito alla compilazione delle istanze e alle modalità di presentazione della richiesta di erogazione si rimanda alle prescrizioni contenute nei punti 2) e 3) della circolare n. 35/AG del 20 novembre 2003.      

3. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

La documentazione di accesso alle agevolazioni, da predisporre secondo prescrizioni di cui al precedente punto 2, deve essere indirizzata a: 

Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale,della formazione professionale e dell’emigrazione – Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale – Servizio I -  Ufficio Apprendistato – e può essere presentata   a partire  dalla data di pubblicazione della presente circolare sulla GURS   ed entro il termine perentorio del 28 ottobre 2005. Eventuali istanze presentate antecedentemente alla pubblicazione della presente direttiva saranno ritenute non ammissibili e i richiedenti che ne avessero interesse sono tenuti a ripresentare l’istanza secondo le direttive sopra indicate.
4. CONTROLLI
L’ Ispettorato provinciale del Lavoro di Enna, anche attraverso il contingente dei Carabinieri assegnato agli  stessi, provvederà ad organizzare i necessari servizi di controllo,e, ove si verificasse qualche difficoltà per l’organizzazione di detti servizi, provvederanno ad espletare gli stessi a campione.
     5.  PUBBLICITA’ E COMUNICAZIONE

Le imprese ammesse a beneficio, al fine di garantire la visibilità delle realizzazioni delle opere cofinanziate dai Fondi strutturali, avranno l’obbligo di ottemperare alla previsione di cui al Regolamento (CE) 1159/00, affiggendo all’esterno della sede dell’impresa una targa riportante i loghi indicati al seguente indirizzo web: 

http://www.euroinfosicilia.it/sicilia/comunicazione/esempio_cartelloni.pdf (sostituendo a “FESR”: “F.S.E.”)

nonché la seguente dicitura:

“Questa impresa usufruisce di un contributo dell’ Unione Europea, a carico del Fondo Sociale Europeo, per l’ assunzione di personale apprendista”.


La presente circolare sarà pubblicata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana nonché sarà disponibile sul sito sito internet di questo Assessorato al seguente indirizzo: www.regione.sicilia.it/lavoro.

ALLEGATO A

	PIT
	RIF. SCHEDA
	TITOLO INTERVENTO
	COMUNE
	IMPORTO

	10
	31
	Sostegno alle PMI artigiane per l’assunzione di apprendisti ex L.R. 32/2000
	AGIRA, ASSORO, CATENANUOVA, CERAMI, CENTURIPE, LEONFORTE, GAGLIANO, CASTELFERRATO, NICOSIA, NISSORIA, REGALBUTO, SPERLINGA, TROINA, VALGUARNERA 
	€1.200.000,00

	11
	4.3
	Sostegno alle PMI artigiane e alle PMI impegnate nei settori dei prodotti tipici e locali per l’assunzione di apprendisti 
	ENNA, AIDONE, BARRAFRANCA, CALASCIBETTA, PIAZZA ARMERINA, PIETRAPERZIA  VILLAROSA
	€ 491.962,00











  L’ Assessore 








On.le Dott. Francesco Scoma

Il Dirigente del Servizio

   ( Antonella Sutera )

Il Dirigente Generale

      ( Lo Nigro )
Via Imperatore Federico, 52 - CAP 90143 Palermo - Tel. 091/7070402 - Fax 091/362353

