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	Prot. n. 4150
	Del 11/11/2005


CIRCOLARE n. 62   del 11/11/2005 

OGGETTO:
POR Sicilia 2000/2006 – Misura 3.18 (ex 4.05) “Formazione e apprendistato per i sistemi locali di sviluppo”, del Complemento di Programmazione - Legge regionale 23 dicembre 2000, n°32, artt. 50, 61,71 e 116 “Aiuti per l’apprendistato”, e  legge regionale 31 marzo 2001, n°2, art.5. Circolare integrativa per il calcolo del contributo dovuto al datore di lavoro a titolo di concorso sugli oneri contrattuali effettivamente sostenuti sia per l’assunzione di apprendisti sia per la trasformazione del rapporto di lavoro degli stessi a conclusione del periodo di apprendistato. 
                 
Ai Datori di Lavoro



Al Servizio XIII – Ufficio Regionale del



Lavoro per la Sicilia Occidentale– U.R.L. 1°



Al Servizio XIV – Ufficio Regionale del



Lavoro per la Sicilia Orientale– U.R.L. 2°


Ai Servizi Uffici provinciali del lavoro 



All’Area Interdipartimentale per gli interventi di tutela,



per i servizi ispettivi dedicati alla formazione professionale



e alle politiche attive del lavoro

Agli Ispettorati Provinciali del Lavoro

Alle Associazioni dei datori di lavoro – sedi regionali:

C.N.A. - CONFARTIGIANATO - C.L.A.A.I. - C.A.S.A. 
All’Ente Bilaterale Artigianato Siciliano (EBAS)




Alle Camere di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato

Agli Ordini e Collegi provinciali dei Consulenti del lavoro

Alle Segreterie Generali Regionali di: C.G.I.L.- C.I.S.L. -U.I.L

Alla Presidenza della Regione Siciliana  - Ufficio di Gabinetto

Al Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Alla Presidenza della Regione Siciliana – Comitato Regionale Occupazione,   Lavoro e Politiche Sociali
Alla Presidenza della Regione Siciliana – Ufficio legislativo e legale
Alla Presidenza della Regione Siciliana – Dipartimento della Programmazione – Segreteria del Dirigente Generale

Alla Presidenza della Regione Siciliana – Dipartimento della Programmazione – Servizio della comunicazione

Alla Presidenza della Regione Siciliana – Dipartimento della Programmazione – Servizio Sviluppo locale

Al Dipartimento della Formazione Professionale-Segreteria del Dirigente Generale

Dipartimento della Formazione Professionale- Autorità di pagamento

All’ Agenzia Regionale per l’impiego Responsabile – Unità di monitoraggio e controllo 

All’ I.N.P.S.  sede regionale 






       
LORO SEDI

Viste le  Circolari n. 43/AG/IV/2004 del 6 aprile 2004 e n. 60 del 25/7/2005;

Atteso che per la determinazione del calcolo del contributo dovuto al datore di lavoro a titolo di concorso sugli oneri contrattuali effettivamente sostenuti sia per l’assunzione di apprendisti sia per la trasformazione del rapporto di lavoro degli stessi a conclusione del periodo di apprendistato,  occorre tener conto del divisore mensile  rilevabile dal ccnl applicato e che non tutti i ccnl riportano il divisore fisso giornaliero, che alcuni riportano un divisore differenziato per distribuzione dell’orario di lavoro su 5 giorni o su 6 giorni o per diverso orario o per attività lavorativa a turni, si dispone quanto segue:

Il punto d. - div. Mensile  (divisore mensile) - della quarta sezione del paragrafo “CALCOLO DEL CONTRUBUTO”  di entrambe le sopraccitate circolari è integrato con la seguente disposizione:

“Quando non è diversamente previsto dal C.C.N.L., il divisore mensile da applicare è il seguente:

a)  orario di lavoro distribuito su 6 giorni di effettivo lavoro settimanale: 26 (gg. 30-4 domeniche = 26 giorni lavorativi mensili);

     b)  orario di lavoro distribuito su 5 giorni di effettivo lavoro settimanale: 22 (gg. 30- (4 domeniche + 4 sabati) = 22 giorni lavorativi mensili)”.
La presente circolare sarà pubblicata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e sarà disponibile sul sito sito internet di questo Assessorato al seguente indirizzo: www.regione.sicilia.it/lavoro. 
                                                                                    
  L’Assessore                                                                                                            




                     (On.le Dott. Francesco Scoma) 

