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 Assessorato del Lavoro della Previdenza Sociale

della Formazione Professionale e dell’Emigrazione

   AGENZIA REGIONALE PER L’IMPIEGO

E  LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

     Servizio I – Banche dati, incontro domanda/offerta 

  
di lavoro e processi evolutivi del mercato del lavoro
Prot.n. 4783
del 05 dicembre 2005
                                                CIRCOLARE N. 64/AG/Serv. I/2005
OGGETTO: 
POR Sicilia 2000/2006 – Misura 3.18 “Formazione e apprendistato per i sistemi locali di sviluppo”, del Complemento di Programmazione - Legge regionale 23 dicembre 2000, n°32, artt. 50, 61,71 e 116 “Aiuti per l’apprendistato”, e  legge regionale 31 marzo 2001, n°2, art.5 – Decentramento al Servizio Ufficio provinciale del lavoro di Enna dei compiti istituzionali inerenti la definizione istruttoria delle istanze presentate ai sensi della circolare assessoriale n. 61/AG del 1°agosto 2005 - Progetti Integrati Territoriali - PIT n. 10 “Sinergie per competere” e PIT n. 11 “ Enna: Turismo fra archeologia e natura.







Al Servizio Ufficio provinciale del lavoro di Enna




E, p.c.

Alle Associazioni dei datori di lavoro dei Comuni di 







ENNA, AGIRA, ASSORO, CATENANUOVA,   





CERAMI, CENTURIPE, LEONFORTE, 






GAGLIANO, CASTELFERRATO, NICOSIA, 





NISSORIA, REGALBUTO, SPERLINGA, 





TROINA,VALGUARNERA,AIDONE, 






BARRAFRANCA, CALASCIBETTA, PIAZZA 





ARMERINA, PIETRAPERZIA  VILLAROSA







Ai Centri per l’Impiego della provincia di Enna








All’ Ispettorato Provinciale del Lavoro di Enna





Alle Associazioni dei datori di lavoro – sedi 





regionali:






C.N.A. - CONFARTIGIANATO - C.L.A.A.I. - 





C.A.S.A. – CONFINDUSTRIA - 






CONFCOMMERCIO – A.P.I.





All’Ente Bilaterale Artigianato Siciliano (EBAS)



                     



Alle Camere di Commercio Industria Agricoltura e 




Artigianato





Agli Ordini e Collegi provinciali dei Consulenti del 




lavoro






Alle Segreterie Generali Regionali di: C.G.I.L.- 





C.I.S.L. -U.I.L






Al project Manager dei PIT n. 10 - Dott. Sabatino






Al project Manager dei PIT n. 11 - Dott. Costa






Al CESIS- Soggetto responsabile del Patto 





territoriale di Enna-soggetto gestore PIT 10 e 11







Al Ministero del lavoro e delle politiche sociali






Alla Presidenza della Regione Siciliana – Comitato 




Regionale Occupazione,   Lavoro e Politiche Sociali





Alla Presidenza della Regione Siciliana – Ufficio 




di Gabinetto





Alla Presidenza della Regione Siciliana – Ufficio 




legislativo e legale





Alla Presidenza della Regione Siciliana – 





Dipartimento della Programmazione – Segreteria 




del Dirigente Generale






Alla Presidenza della Regione Siciliana – 





Dipartimento della Programmazione – Servizio della 




comunicazione






Alla Presidenza della Regione Siciliana – 





Dipartimento della Programmazione – Servizio 





Sviluppo locale






Al Dipartimento della Formazione Professionale-




Segreteria del Dirigente Generale






All’ Agenzia Regionale per l’impiego Responsabile – 




Unità di monitoraggio e controllo 






All’ I.N.P.S.  sede regionale 





    
LORO SEDI

Con la circolare n. 61/AG del 1° agosto 2005 l’Agenzia Regionale per l’Impiego e la Formazione Professionale, in qualità di Responsabile di Misura, ha fornito le direttive in merito all’attivazione delle risorse territorializzate di cui alla misura in oggetto, destinate a finanziare gli interventi ricadenti in ambito PIT (PIT n. 10 “Sinergie per competere” e PIT n. 11 “ Enna: Turismo fra archeologia e natura”) ed approvati con DPReg. N. 94/02 e con successivo DPR n. 175/02.


Al fine di accelerare le procedure di accesso alle agevolazioni da parte dei potenziali beneficiari, per l’attivazione delle risorse territorializzate della misura 3.18 (ex 4.05)  del C.d.P. nel rimandare alle disposizioni impartite con la circolare n° 35/AG del 20 novembre 2003 (Piano 2003), pubblicata nella GURS n. 53 – Parte I - del 5-12-2003, sono stati riaperti, limitatamente alle domande proposte dalle PMI  localizzate nei territori dei PIT, i termini per la presentazione delle istanze.

 Ai sensi della predetta circolare n. 61/AG del 1° agosto 2005,  i datori di lavoro interessati hanno presentato le istanze di accesso ai benefici il cui termine perentorio veniva fissato alla data del 28 ottobre 2003.


Pertanto, così come previsto per le istanze presentate ai sensi della circolare n° 35/AG del 20 novembre 2003, si decentrano a codesto Servizio Ufficio provinciale del lavoro i compiti istituzionali inerenti la definizione istruttoria delle istanze presentate e la rendicontazione finale delle spese.


Siffatta decisione di decentramento scaturisce, oltre che da motivazioni tecnico organizzative, anche dalla necessità di venire incontro alle esigenze dell’utenza fornendo alla stessa un servizio più vicino alla propria realtà operativa.


Codesto Servizio UPL,  a conclusione dell’istruttoria, che dovrà essere condotta come previsto ai sensi della circolare n. 60 del 25 luglio 2005, avrà cura di rimettere entro il termine perentorio del 20/01/2006, al Servizio I di questa Agenzia, l’elenco delle istanze, in formato excel, distinte per PIT (10 o 11), sia su supporto cartaceo che su CD, aggiornato con l’indicazione delle imprese ammissibili o escluse nonché dell’importo ammissibile a finanziamento, nello stesso ordine dell’elenco con cui le pratiche sono state consegnate, affinchè possa procedersi all’assunzione dell’impegno di spesa a valere sulla misura Misura 3.18 “Formazione e apprendistato per i sistemi locali di sviluppo”, del Complemento di Programmazione del POR Sicilia 2000/2006.  


Premesso quanto sopra, codesto Servizio U.P.L. avrà  cura di individuare e comunicare al Servizio I del Dipartimento Agenzia Regionale per l’impiego e la Formazione Professionale il nominativo del/i funzionario/i che in data ______________ alle ore________ sarà autorizzato alla ricezione delle pratiche di cui trattasi.
	Il Dirigente Generale del 

               Dipartimento Lavoro

                       Bologna


	
	Il Dirigente Generale del

Agenzia per l’impiego e la F.P.

Lo Nigro




  Il Referente della Misura  3.18

                   Antonella Sutera
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