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 Assessorato del Lavoro della Previdenza Sociale

della Formazione Professionale e dell’Emigrazione

   AGENZIA REGIONALE PER L’IMPIEGO

E PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SERVIZIO IV

SERVIZIO DI PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE E DI ORIENTAMENTO
	Prot. n.   1119
	                                      del   23 aprile 2003


COMUNICAZIONE

Legge regionale 23 dicembre 2000, n°32, art.50

“Aiuti per l’apprendistato”

Misura 4.05 del Complemento di programmazione del P.O.R. 2000 – 2006  “Formazione e apprendistato per i sistemi locali di sviluppo (FSE)”

Circolare assessoriale 15 gennaio 2002, n°13/AG/IV/2002 – Direttiva prot. N°2978 del 05/11/2002

Si comunica ai datori di lavoro interessati che questo Ufficio ha avviato le procedure di istruttoria delle istanze pervenute per l’accesso al beneficio previsto dagli articoli 27 e 28 della L.R. n°3/86 e successive modificazioni ed integrazioni, per l’assunzione di lavoratori apprendisti o per la trasformazione dei rapporti di lavoro a conclusione dell’apprendistato, per l’annualità 2002, ai sensi della Circolare assessoriale 15/01/2002, n°13.

A conclusione del predetto procedimento, il funzionario responsabile comunicherà a ciascun datore di lavoro interessato le risultanze istruttorie.

I datori di lavoro che hanno presentato l’istanza di accesso ai sensi della citata circolare n°13/2002, ma che alla data odierna non hanno ancora fatto pervenire la richiesta di erogazione delle somme, conformemente alle disposizioni contenute nella direttiva prot. n°2978 del 05/11/02, sono invitate ad ottemperare a tale adempimento al fine di non ritardare, a conclusione dell’istruttoria di accesso al beneficio, la procedura di erogazione delle somme.

   Si precisa a tal proposito che nella richiesta di erogazione il computo del beneficio deve essere riferito esclusivamente all’annualità 2002 ed ai mesi in cui si è svolto il rapporto di lavoro di apprendistato o il rapporto di lavoro subordinato trasformato a seguito della conclusione dell’apprendistato.      

Con l’occasione si precisa che per l’annualità 2003 è in corso di elaborazione apposita direttiva che verrà pubblicata sulla GURS e che sarà disponibile anche su questo sito internet unitamente alla modulistica. 
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IL DIRIGENTE GENERALE
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