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REPUBBLICA ITALIANA 

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DEL LAVORO

 DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL’EMIGRAZIONE

DIPARTIMENTO LAVORO 

Area V – Sistemi Informativi di Supporto all’Attività di Tutela e Ispettiva 


Prot. n. 382 /05 /SISAI  






Palermo 28 Dicembre 2005
CIRCOLARE  N. 08/05/LAV      
OGGETTO: Sanzioni amministrative irrogate dagli Ispettorati Provinciali del Lavoro – Modalità di versamento

                                                                   Al Servizio XV Ispettorato Regionale del Lavoro per la Sicilia

                                                                   Occidentale

                                                                   Al Servizio XVI Ispettorato Regionale del Lavoro per la Sicilia

                                                                   Orientale






Ai Servizi Ispettorati Provinciali del Lavoro 





             Ai Comandanti dei N.I.L. Carabinieri





             Alle Associazioni regionali dei datori di lavoro della Sicilia



Agli Ordini e Collegi regionali dei Consulenti del lavoro



Alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori


e p. c. 
Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali


Direzione generale per l’attività ispettiva


Alla Presidenza della Regione Siciliana - Ufficio di Gabinetto



Al Dipartimento regionale Finanze



Al Dipartimento regionale della Formazione Professionale



Al Dipartimento Agenzia Regionale per l’Impiego e la F.P.



Alle Aree e ai Servizi del Dipartimento Lavoro



Al Servizio Ufficio Regionale del Lavoro -URL 1 e  URL 2



Alla Sede regionale dell’I.N.P.S.  



Alla sede regionale dell’INAIL



A Poste Italiane S.p.A. – Sede regionale



Al Banco di Sicilia – Ufficio di Cassa Regionale



Al Consorzio Nazionale Concessionari - Palermo







       
LORO SEDI

Con decreto n.501 del 28.04.2005 dell’Assessore regionale per il Bilancio e le Finanze è stato istituito, nello stato di previsione dell’entrata del Bilancio della Regione Siciliana, il Capitolo 1784 “Sanzioni amministrative irrogate dagli Ispettorati Provinciali del Lavoro a seguito di attività ispettiva”, intestato all’Assessorato regionale Lavoro, Previdenza Sociale, Formazione Professionale ed Emigrazione –  Rubrica: Dipartimento regionale Lavoro; Titolo: Entrate correnti; Aggregato economico: Entrate proprie extratributarie.

L’istituzione di apposito Capitolo nasce dalla necessità di individuare con esattezza, in conformità ai principi ispiratori delle norme in materia di trasparenza dell’azione amministrativa e di bilancio, un unico centro di responsabilità gestionale cui riferire i risultati.

In coerenza con quanto statuito, e tenendo conto delle indicazioni fornite dal Dipartimento Regionale Finanze e Credito con nota prot. n.23297 del 16.12.2004, si emanano disposizioni applicative per il versamento delle sanzioni pecuniarie derivanti dalla commissione di violazioni in materia di lavoro, alle quali gli Ispettorati Provinciali del Lavoro vorranno scrupolosamente attenersi.

Preliminarmente, si precisa che, dalla data di emanazione della presente Circolare, il versamento delle sanzioni dovrà essere effettuato:

· o direttamente presso gli Uffici provinciali di Cassa Regionale del Banco di Sicilia, che provvederanno al rilascio di apposita quietanza;

· o, in alternativa, presso gli Uffici di Poste Italiane S.p.A..

Nell’uno e nell’altro caso, occorrerà utilizzare il nuovo capitolo di entrata del bilancio della Regione per il versamento delle somme relative alle sanzioni e tenere distinti i versamenti, sugli appositi capitoli, degli importi per notifica e imposta di bollo. 

Nel caso in cui il versamento venga effettuato presso Poste Italiane S.p.A., esso dovrà confluire sul conto corrente postale intestato a “Banco di Sicilia di ………(indicare la provincia ove è stata accertata la violazione) – Ufficio di Cassa della Regione Siciliana”, indicando obbligatoriamente il pertinente numero di c.c.p. tra quelli che di seguito si riportano, distinti per provincia:

· c.c.p. n.229922 per la provincia di Agrigento;

· c.c.p. n.217935 per la provincia di Caltanissetta;

· c.c.p. n.12202958 per la provincia di Catania;

· c.c.p. n.11191947 per la provincia di Enna;

· c.c.p. n.11669983 per la provincia di Messina;

· c.c.p. n.302901 per la provincia di Palermo;

· c.c.p. n.10694974 per la provincia di Ragusa;

· c.c.p. n.11429966 per la provincia di Siracusa;

· c.c.p. n.221911 per la provincia di Trapani.

Sia che il versamento venga effettuato presso gli Uffici di Cassa Regionale che presso quelli di Poste Italiane, nella causale di versamento dovranno essere indicati:

1. i Capitoli di entrata del Bilancio della Regione Siciliana, completi di numero e denominazione, cui devono essere imputati le varie parti del versamento;

2. i Capi del Bilancio medesimo, cui attribuire le entrate.

Al riguardo, si precisa che i Capitoli e i Capi del Bilancio interessati sono i seguenti:

a) Capitolo 1784 – Sanzioni amministrative irrogate dagli Ispettorati Provinciali del Lavoro a seguito di attività ispettiva – Capo XVIII;

b) Capitolo 1735 – Spese di notifica  (Entrate eventuali diverse) – Capo XVIII;

c) Capitolo 1205 – Imposta di Bollo – Capo VIII.

Pertanto, la causale tipo risulta essere così composta: 

“€....... – Capitolo 1784 – Sanzioni amministrative irrogate dagli Ispettorati Provinciali del Lavoro a seguito di attività ispettiva – Capo XVIII – Entrate correnti -  Rubrica: Dipartimento Regionale Lavoro;

“€….. – Capitolo 1735 – Spese di notifica (Entrate eventuali diverse) - Capo XVIII – Rubrica:Dipartimento Regionale Lavoro -  ;

“€….. – Capitolo 1205 – Imposta di bollo – Capo VIII - Rubrica: Servizi generali della Presidenza”. 

A detta causale va aggiunta la specificazione del tipo e del numero di provvedimento da cui la sanzione trae origine (esempio: Diffida n. 05/0025; Ordinanza I. n.05/0200, etc.).

Allo scopo di facilitare le operazioni conseguenti, si è provveduto alla revisione del Modello di Processo Verbale (Allegato A) e dei Modelli contenenti le varie ipotesi di violazione in materia di lavoro (Allegati Mod. n.1,2,3,6,7,8,9,10,11,12,13a,13b,13c,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23), che di volta in volta devono esservi acclusi:

· sia che si tratti di atti di Diffida ex art.13 del D.Lgs.23.04.2004, n.124;

· sia che si tratti di contestazione di Illeciti ai sensi della Legge 24.11.1981, n.689 e successive modifiche ed integrazioni, di Regolamenti comunitari, del D.P.R. 1124/65 e di altre specifiche norme.

Le predette indicazioni (Capitoli di entrata, Capi, Rubriche, ecc.) devono essere riportate, altresì, anche:

· nelle  Ordinanze-Ingiunzione ex art.18 L.689/1981,

· nelle sanzioni depenalizzate di cui al D. Lgs. 19 dicembre 1994, n. 758;
· nelle prescrizioni di cui all’art.15 del D.Lgs.23.04.2004, n.124;
· nelle minute di ruolo per l’esecuzione forzata prevista dalla citata legge 689/81.  

Per quanto concerne talune ipotesi di violazioni continuerà ad adottarsi la procedura di versamento con il modello di delega F 23, afferendo i relativi tributi alla competenza di altre Amministrazioni: i casi sono espressamente previsti nei Modelli allegati.

 Tutti i Modelli sopra citati vengono allegati alla presente Circolare, per costituirne parte integrante, e sono scaricabili dal sito internet www.regione.sicilia.it/lavoro/areariservata.
 Al mutare delle norme di riferimento, essi saranno sottoposti a costante aggiornamento a cura dell’Area V.
 Nelle more della stampa di appositi bollettini di c.c.p. all’uopo destinati, i Servizi Ispettorati Provinciali del Lavoro provvederanno a precompilare, con timbri riportanti la sopra descritta causale di versamento nonché il numero e l’intestatario del conto corrente, bollettini di versamento che avranno cura di consegnare ai soggetti destinatari delle sanzioni unitamente ai processi verbali di accertamento.

Le disposizioni in contrasto con la presente Circolare devono intendersi abrogate.

Responsabilità del procedimento

Ai sensi della Legge 241/1990 e della L.r. 10/1991, si rende noto che:

· la struttura amministrativa responsabile dell’adozione della presente Circolare è il Dipartimento Lavoro dell’Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione della Regione Siciliana, Via Imperatore Federico n. 70/a – Dirigente Generale il Dott. Giovanni Bologna;
· l’ufficio responsabile dell’adozione dei provvedimenti in essa contemplati è l’Area V  “Sistemi Informativi a Supporto dell’Attività Ispettiva”, diretta dal Dott. Domenico Palermo tel. 091/7078524 - e mail   dpalermo@regione.sicilia.it;
La presente Circolare è disponibile sul sito internet www.regione.sicilia.it/lavoro e sarà trasmessa alla G.U.R.S. per la pubblicazione.
F.to IL DIRIGENTE DELL’AREA III


     (Antonio Vella)
F.to IL DIRIGENTE DELL’AREA V 


  (Domenico Palermo)      









F.to IL DIRIGENTE GENERALE










   ( Bologna )
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