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REPUBBLICA ITALIANA 

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DEL LAVORO

 DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL’EMIGRAZIONE

DIPARTIMENTO LAVORO 

Area V – Sistemi Informativi di Supporto all’Attività di Tutela e Ispettiva 


Prot. n. 24341  






                 Palermo 03 Ottobre 2006
CIRCOLARE  N. 04/LAV      
OGGETTO: Art. 36-bis D.L. 4 luglio 2006, n.223, convertito con modificazioni dalla L. 4 agosto 2006, n.248 - Sanzioni amministrative irrogate dagli Ispettorati Provinciali del Lavoro – Modalità di versamento

                                                                   All’Area III Interdipartimentale Interventi di Tutela e Ispettivi  
                                                                   Al Servizio XV Ispettorato Regionale del Lavoro per la Sicilia

                                                                   Occidentale – IRL 1

                                                                   Al Servizio XVI Ispettorato Regionale del Lavoro per la Sicilia

                                                                   Orientale – IRL 2





Ai Servizi Ispettorati Provinciali del Lavoro 





             Ai Comandanti dei N.I.L. Carabinieri





             Alle Associazioni Regionali dei datori di lavoro della Sicilia



Agli Ordini e Collegi regionali dei Consulenti del lavoro



Alle Organizzazioni sindacali regionali dei lavoratori


e p. c. 
Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali


Direzione Generale per l’Attività Ispettiva


Alla Presidenza della Regione Siciliana - Ufficio di Gabinetto



Al Dipartimento Regionale Finanze


     Al Dipartimento Regionale Lavori Pubblici


All’Ispettorato Tecnico Regionale Lavori Pubblici



All’Ispettorato Tecnico Lavori Pubblici


Al Dipartimento Agenzia Regionale per l’Impiego e la F.P.



Alle Aree e ai Servizi del Dipartimento Lavoro



Al Servizio Ufficio Regionale del Lavoro -URL 1 e  URL 2



Alla Sede Regionale dell’I.N.P.S.  



Alla Sede Regionale dell’I.N.A.I.L.


All’Agenzia delle Entrate – Direzione Regionale per la Sicilia


   
LORO SEDI

Con Circolare n.08/05/Lav del 28 dicembre 2005, sono state emanate disposizioni applicative per il versamento delle sanzioni pecuniarie derivanti dalla commissione di violazioni in materia di lavoro, in conseguenza dell’adozione del decreto n.501 del 28.04.2005 dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze e dell’istituzione, nello stato di previsione dell’entrata del Bilancio della Regione Siciliana, del Capitolo 1784 “Sanzioni amministrative irrogate dagli Ispettorati Provinciali del Lavoro a seguito di attività ispettiva”, rubricato al Dipartimento Regionale Lavoro.
Allo scopo di facilitare ed uniformare l’attività di vigilanza, con la medesima Circolare sono stati approvati il modello tipo di Processo Verbale e i modelli contenenti le varie ipotesi di violazione in materia di lavoro, con riserva di un loro aggiornamento, a cura dell’Area V, al mutare delle norme di riferimento.

In data 11 agosto 2006 è stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (n.186, S.O. n.183) la legge 4 agosto 2006, n. 248, "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 4 luglio 2006, n.223, recante disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica, nonché interventi in materia di entrate e di contrasto all'evasione fiscale", che ha introdotto al testo del D.L. l’art.36 bis, contenente “Misure urgenti per il contrasto del lavoro nero e per la promozione della sicurezza nei luoghi di lavoro”.
La legge 248 è entrata in vigore il 12 agosto 2006.

Con Circolare n.29 del 28.09.2006, il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale – Direzione Generale per l’Attività Ispettiva - ha fornito chiarimenti operativi sulle rilevanti novità normative introdotte dalla legge precitata, ai quali si fa integrale rinvio.

Nelle more della revisione generale (in fase di esecuzione) dei modelli di “Illeciti/Diffide” acclusi alla Circolare 8/2005, si reputa necessario, allo scopo di assicurare uniformità di comportamento in tutto il territorio della Regione, integrare la medesima con l’aggiunta di due nuovi modelli (n.24 e n.25) che, dopo essere stati sottoposti alle preventive osservazioni dei Dirigenti dei Servizi IPL, vengono approvati ed allegati alla presente Circolare per costituirne parte essenziale.

Il Mod. 24 raggruppa unitariamente tutte le ipotesi di violazione relative ai cantieri edili, introdotte dalla nuova normativa, mentre per la cosiddetta maxi sanzione per il lavoro sommerso è stato predisposto l’apposito Mod. 25.

Entrambi i modelli recano, come già i precedenti in uso, i codici numerici di riferimento, la specifica delle sanzioni e le modalità di versamento delle stesse.
Di detti modelli si dispone l’immediata ed esclusiva utilizzazione.
Contestualmente, i Responsabili dei Centri Informatici procederanno ad aggiungere nell’apposita sezione della procedura “Ispezio” (Liv. 3, ILLAM dbf ) i nuovi otto records (7 del Mod.24, 1 del Mod.25) e a riempire tutti i relativi campi della maschera..
Responsabilità del procedimento

Ai sensi della Legge 241/1990 e della L.r. 10/1991, si rende noto che:

· la struttura amministrativa responsabile dell’adozione della presente Circolare è il Dipartimento Lavoro dell’Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione Professionale e dell’Emigrazione della Regione Siciliana, Via Imperatore Federico n. 70/a – Dirigente Generale il Dott. Giovanni Bologna;
· l’ufficio responsabile dell’adozione dei provvedimenti in essa contemplati è l’Area V  “Sistemi Informativi a Supporto dell’Attività Ispettiva”, diretta dal Dott. Domenico Palermo tel. 091/7078524 - e mail   dpalermo@regione.sicilia.it;
La presente Circolare è disponibile sul sito internet www.regione.sicilia.it/lavoro e sarà trasmessa alla G.U.R.S. per la pubblicazione.








 IL DIRIGENTE GENERALE










  ( Bologna )
IL DIRIGENTE DELL’AREA V 

        (Domenico Palermo)    
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