D.D.G. n._1490_/AA.GG./AG





dell’ 8 Novembre 2005      

        REPUBBLICA ITALIANA
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Assessorato del Lavoro, della Previdenza Sociale, 

della Formazione Professionale e dell’Emigrazione

Dipartimento Agenzia Regionale per l’Impiego e la  Formazione Professionale

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO

 lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA
 la legge regionale 15 marzo 2000, n. 10;

VISTO
il verbale del 18 dicembre 2003 della contrattazione decentrata con le OO.SS. – giusta     convocazione prot. n.3509/AA.GG. del 12 dicembre 2003 - in cui è contenuta la proposta di modifica della struttura organizzatoria del Dipartimento Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale; 

VISTO
l’art. 11, comma 2, della legge regionale 3/12/2003,n.20 che attribuisce al dirigente generale il potere di organizzazione interna in ordine alla costituzione di unità operative di base e uffici semplici;   

VISTO
il D.D.G. n. 1714/AA.GG. del 11 ottobre 2004 con il quale era stato rideterminato l’assetto organizzatorio degli uffici alle dipendenze del Dipartimento Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale; 

VISTA
la deliberazione n.199 del 5 maggio 2005 della Giunta Regionale. “Modifiche strutture intermedie – Dipartimento ‘Formazione Professionale’ e Dipartimento ‘Agenzia per l’impiego e la formazione professionale’ – Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione” con la quale è stato deliberato di condividere le modifiche proposte;

VISTO
il decreto presidenziale n.158/Area 1^/S.G. del 27/06/05 – Strutture intermedie del         Dipartimento Agenzia regionale per l’impiego;

RAVVISATA
 la necessità di assicurare, nell’imminenza della chiusura dell’esercizio finanziario in corso, la definizione nel corrente anno degli iter procedimentali già attivati  mantenendo fino al 31/12/05 in capo alle strutture precedentemente determinate le competenze ad oggi attribuite;

 RITENUTO
pertanto,necessario far decorrere dal 1° gennaio 2006, in coincidenza con l’inizio del nuovo esercizio finanziario, l’istituzione della nuova struttura del Dipartimento Regionale Agenzia per l’impiego e la formazione professionale; 

D E C R E T A

Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, con decorrenza 1 gennaio 2006 è istituita la nuova struttura organizzativa del Dipartimento Regionale Agenzia per l’impiego e la formazione professionale

 dell’Assessorato del Lavoro, della Previdenza sociale, della  Formazione Professionale e dell’Emigrazione: 

UFFICI  ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL DIRIGENTE GENERALE


1) Segreteria di Direzione


2) Ufficio per il controllo interno e di gestione  

AREA AFFARI GENERALI E PROGRAMMAZIONE             

1) Ufficio gestione delle risorse umane e finanziarie  

2) Ufficio della programmazione, comunicazione, relazione con il pubblico

3) Ufficio del consegnatario

4) Ufficio  valutazione di processo, controlli e monitoraggio delle misure del POR Sicilia

SERVIZIO I°  SERVIZI PER L’IMPIEGO, INCONTRO DOMANDA/OFFERTA DI LAVORO E PROCESSI EVOLUTIVI DEL MERCATO DEL LAVORO

1) Servizi per l’impiego, Sportelli multifunzionali (misura 3.01 POR)  

2) Ufficio Portale del lavoro, banche dati e servizi informatici

3) Sportello informazione su domanda/offerta di lavoro

4) Ufficio selezione e colloqui 

5) Osservatorio delle professione e dei mestieri e analisi delle competenze professionali  

6) Ufficio di impatto della legislazione 

7) Ufficio statistiche del lavoro

SERVIZIO II° POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

1) Ufficio incentivi all’occupazione aggiuntiva

2) Ufficio piani di inserimento professionale dei giovani e mobilità interregionale

3) Ufficio tirocini formativi e di orientamento e nuove esperienze lavorative

4) Unità Operativa di Base Supporto agli Organi istituzionali

5) Ufficio politiche sperimentali dell’occupazione, programmazione negoziata e nuovi bacini d’impiego

6) Ufficio rendicontazione politiche attive

7) Ufficio rendicontazione legge regionale 7 agosto 1997, n. 30

SERVIZIO III°  INSERIMENTO LAVORATIVO DI FASCE DEBOLI E MARGINALI   

1)   Segreteria del Comitato del Fondo regionale per l’occupazione dei disabili e intervento per l’inserimento mirato delle fasce deboli

SERVIZIO IV°  PROGETTAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE E DI ORIENTAMENTO 

1) Ufficio progettazione degli interventi formativi – (Unità operativa)  

2) Osservatorio dei servizi formativi e controllo CIAPI 

3) Ufficio di coordinamento delle attività di orientamento

SERVIZIO V°  L.S.U. E WORKFARE  

1) Ufficio  attività socialmente utili

2) Ufficio anagrafe e banche dati a.s.u.

3) Ufficio attuazione misure di stabilizzazione dei lavoratori in a.s.u.

4) Ufficio rendicontazione a.s.u. e workfare

SERVIZIO VI° APPRENDISTATO

1) Ufficio apprendistato (misura 3.18 ex 4.05 POR)

2) Ufficio di coordinamento delle attività formative nell’apprendistato

3) Ufficio rendicontazione apprendistato

Art. 2

Il presente decreto sarà pubblicato per estratto sulla G.U.R.S. e sul sito Internet dell’Assessorato.










IL DIRIGENTE GENERALE











    Lo Nigro










