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REGIONE SICILIANA

L’ASSESSORE REGIONALE PER IL LAVORO, LA PREVIDENZA SOCIALE,

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE E L’EMIGRAZIONE

VISTO

lo Statuto della Regione siciliana;
VISTI

gli artt. 20, comma 2, e 21, comma 2, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
VISTA

la legge 23 febbraio 2006, n. 51;

VISTE
le note n. 4995/AA.GG./AG. del 14 dicembre 2005 dell’Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale, n. 177/AVIII del 27 febbraio 2006 e n. 332/AVIII del 5 maggio 2006 del Dipartimento regionale del lavoro, n. 257 del 11 maggio 2006 del Dipartimento regionale della formazione professionale, con le quali sono state trasmesse le schede di rilevazione relative al trattamento dei dati sensibili e giudiziari di competenza dei rispettivi Dipartimenti regionali;
VISTO
il parere prot. 16363/317.05.11 dell’Ufficio legislativo e legale della Regione siciliana;
VISTA
la nota n. 2750 del 26 aprile 2006 della Segreteria Generale della Presidenza della Regione –Area II – con la quale è stata trasmessa la nota n. 1614 del 20 aprile 2006 della Segreteria della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, unitamente a copia del parere favorevole del Garante per la Protezione dei Dati Personali riguardante lo schema di Regolamento relativo ai dati sensibili e giudiziari predisposto dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del 28 marzo 2006;

RITENUTO
di far proprio lo schema di Regolamento predisposto dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del 28 marzo 2006, attesa la sostanziale analogia con le materie rientranti nella competenza dell’Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione;
VISTO
lo schema di Regolamento che disciplina il trattamento dei dati sensibili e giudiziari presso  l’Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione;
VERIFICATA 
la conformità del Regolamento in parola allo schema predisposto dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del 28 marzo 2006, e quindi la non necessità di sottoporlo al preventivo parere del Garante;

CONSIDERATO 
che nel Regolamento non sono inseriti i tipi di dati e le operazioni eseguibili concernenti dati non compresi tra quelli sensibili o giudiziari; 

CONSIDERATO 
che per quanto concerne tutti i trattamenti del Regolamento è stato verificato il rispetto dei principi e delle garanzie previste dall’articolo 22 del Codice, con particolare riferimento alla pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati sensibili e giudiziari utilizzati rispetto alle finalità perseguite, alla indispensabilità delle predette operazioni per il perseguimento delle finalità di rilevante interesse pubblico individuate per legge, nonché all’esistenza di fonti normative idonee a rendere lecite le predette operazioni o, ove richiesta, alla indicazione scritta dei motivi;
RITENUTO
di approvare il richiamato Regolamento, il quale avrà efficacia per i dati sensibili e giudiziari sottoposti a trattamento da parte degli Uffici di diretta collaborazione dell’Assessore regionale per il lavoro, la previdenza sociale, la formazione professionale e l’emigrazione nonché dall’Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale, dal Dipartimento regionale del lavoro e dal Dipartimento regionale della formazione professionale:
DECRETA

Art. Unico Per i motivi citati in premessa, è approvato il “Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 196/03”, al quale sono allegate, quali parti integranti dello stesso, le schede relative ai singoli trattamenti di competenza dell’Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione.
Il presente decreto, non soggetto a visto ai sensi dell’art. 62 della legge regionale 27 aprile 1999, n. 10, sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, nonché nel sito internet dell’Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione.

Palermo, 15 maggio 2006



L’ASSESSORE
                                   f.to On.le Dott. Francesco Scoma

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DEL LAVORO, DELLA PREVIDENZA SOCIALE, DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL’EMIGRAZIONE

REGOLAMENTO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI 

SENSIBILI E GIUDIZIARI 

(Artt. 20 – 21 D.Lgs. 196/2003 Codice in materia di protezione di dati personali )

Art 1

Oggetto

1. Il presente regolamento, ai sensi dell’articoli 20 e 21 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, identifica i tipi di dati e le operazioni eseguibili da parte dell’Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione
ART. 2

Disposizioni generali  

1. Ai fini del presente regolamento si applicano le definizioni contenute nell'art. 4, del D.Lgs. 196/2003.

2. Il trattamento dei dati avviene nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali dell'interessato ed è  compiuto quando, per lo svolgimento delle finalità di interesse pubblico, non è possibile il trattamento dei dati anonimi oppure di dati personali non sensibili o giudiziari.

ART .3

Tipi di dati e di operazioni eseguibili

1. I dati sensibili e giudiziari oggetto di trattamento, le finalità di interesse pubblico perseguite, nonché le  operazioni eseguibili sono individuati nelle schede allegate al presente Regolamento.
Art. 4

Pubblicazione sulla G.U.R.S. e diffusione su Internet

1. Il presente Regolamento sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, nonché nel sito internet dell’Assessorato regionale del lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione.

Palermo, 15 maggio 2006
                                 L’ASSESSORE

                                    f.to On.le Dott. Francesco Scoma
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