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ASSESSORATO REGIONALE DEL LAVORO, DELLA PREVIDENZA SOCIALE,

DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL’EMIGRAZIONE

Agenzia regionale per l’impiego e la formazione professionale

IL DIRIGENTE GENERALE


Visto lo Statuto della Regione;

Visto
l’art. 9 della legge regionale 21 settembre 1990 n.36 che istituisce l’Agenzia regionale per l’impiego e per la formazione professionale;

Visti gli artt. 5 e 6 della legge regionale n.10 del 30 aprile 1991;
Visti gli artt. 2 e 7 della legge regionale n. 10 del 15 maggio 2000 che indicano rispettivamente le funzioni e i poteri attribuiti al Presidente della Regione e agli Assessori Regionali – indirizzo politico e amministrativo – e quelli di pertinenza dei Dirigenti Generali – gestione finanziaria, tecnica ed organizzativa da esercitare mediante autonomi poteri di spesa;

Vista
la legge n.32 del 23 dicembre 2000 recante disposizioni per l’attuazione del POR Sicilia 2000/2006;

Vista la legge regionale n.6 del 3 maggio 2001, concernente disposizioni per l'attuazione degli interventi del por Sicilia 2000/2006, per la semplificazione delle relative procedure ed 
interventi a sostegno dei settori produttivi;
Visto il DP Reg. n.10 del 22 giugno 2001 recepimento dell’accordo per il rinnovo contrattuale del personale regionale e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000 n.10;

Visto il D.A. n. 46/2001 del 21 febbraio 2001 che approva il contratto individuale stipulato in data 20 febbraio 2001 tra il Dirigente Generale e l’Assessore Regione del Lavoro, della previdenza sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione;

Visto il Decreto D.G. n.1465/AV/AG del 29 novembre 2001 con il quale è stato delineato il nuovo assetto organizzatorio degli uffici alle dipendenze dell’ Agenzia Regionale per l’Impiego e per la formazione professionale;

Visto il D.D. 1657/AV/Ag del 31 dicembre 2001 con il quale il Dirigente Generale dell’Agenzia Regionale per l’Impiego e per la formazione professionale, ha individuato tra gli Uffici che compongono la struttura, quelli che richiedono un’assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato individuando, altresì, i funzionari titolari delle posizioni organizzative;

Visto il D.D. n.1/AV/AG del 14 gennaio 2002 modificativo del succitato D.D. 1657/AV/Ag del 31 dicembre 2001, che, tra gli altri, istituisce, quali Unità Operative, Ufficio programmazione degli interventi formativi e l’Osservatorio dei servizi formativi e quali, Unità semplici, l’Ufficio Apprendistato e l’Ufficio Valutazione di processo, incardinandoli presso il Servizio IV denominato “Progettazione e gestione delle attività formative e di orientamento”
Visto, altresì, il funzionigramma dell’Agenzia Regionale per l’Impiego per la formazione professionale aggiornato alla data del 30 aprile 2003;

Visto il POR Sicilia 2000-2006 n.1999.IT.16.PO011, approvato dalla Commissione Europea con decisione n.C(2000)2346 dell’8 agosto 2000 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.10 del 9 marzo 2001 – Supplemento Ordinario;
Visto il Complemento di programmazione adottato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 149 del 20-21 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Viste in particolare, le misure 4.05 “Formazione e apprendistato per i sistemi locali di sviluppo” dell’asse IV “Sistemi locali di sviluppo” e 3.01 “Organizzazione dei nuovi servizi per l’Impiego” dell’asse III “Risorse umane” del Complemento di Programmazione attuativo del POR Sicilia 2000-2006, cui il Dipartimento Agenzia Regionale per l’Impiego è titolare con decisione assunta dal Comitato di Sorveglianza del POR Sicilia nella seduta del 30 maggio 2001;

Atteso  che nell’ambito del POR Sicilia 2000/2006 viene descritta l’organizzazione regionale, assegnando ai Dirigenti Generali preposti ai Dipartimenti competenti l'attuazione delle singole sottomisure:

Ritenuto, che occorra modificare l’attuale quadro organizzativo concernente l’assetto del personale individuato per la gestione operativa delle misure e di dover nominare, fermo restando le ulteriori incombenze affidate, il Sig. D’Angelo Sebastiano titolare delle responsabilità procedimentali connesse con le attribuzioni dell’Ufficio Apprendistato, quale referente della Misura 4.05, il Sig. Grasso Luigi posto a capo dell’Unità Operativa di base denominata “Programmazione interventi formativi”, quale referente della Misura 3.01, ed il Sig. Michelucci Roberto, quale responsabile dell’unità di monitoraggio e controllo delle misure 4.05 e 3.01 assegnate all’Agenzia per l’Impiego, e che quest’ultimo venga assegnato all’Unità Operativa di base denominata “Valutazione di processo”.
DECRETA

Art. 1

Il Sig. D’Angelo Sebastiano è nominato Referente della misura 4.05 del Complemento di Programmazione attuativo del POR Sicilia 2000-2006.
Art. 2

Il Sig. Grasso Luigi è nominato Referente della misura 3.01 del Complemento di Programmazione attuativo del POR Sicilia 2000-2006. 

Art. 3

Il Sig. Michelucci Roberto è nominato Responsabile dell’Unità di monitoraggio e controllo della misura 3.01 e 4.05 del Complemento di Programmazione attuativo del POR Sicilia 2000-2006, che viene altresì assegnato all’Unità semplice denominata “Valutazione di processo”.
Art. 4

Il Dirigente del Servizio IV è, altresì, onerato a conferire, in relazione alle esigenze di servizio e agli obiettivi della struttura ricadente nell’ambito di propria pertinenza, ulteriore responsabilità procedimentale da assegnare ai titolari degli uffici semplici. 
Il presente decreto sarà notificato agli interessati e sarà pubblicato sul sito ufficiale dell’Assessorato del Lavoro www.regione.sicilia.it/lavoro e sul sito ufficiale del POR Sicilia 2000-2006 www.euroinfosicilia.it.

firmato

IL DIRIGENTE GENERALE

(Gaspare Carlo Lo Nigro)

                 firmato

IL DIRIGENTE  DEL SERVIZIO

           (L. Carrara)
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