PROTOCOLLO D’INTESA

TRA

il MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, nel prosieguo Ministero del Lavoro, rappresentato dalla Dott.ssa Grazia Strano, Direttore Generale della D.G. per l’Innovazione Tecnologica, e dal Dott. Mario Notaro, Direttore Generale della D.G. per l’Attività Ispettiva, 
E

la REGIONE SICILIANA – ASSESSORATO DEL LAVORO, DELLA PREVIDENZA SOCIALE, DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E DELL’EMIGRAZIONE, nel prosieguo Assessorato Regionale del Lavoro, rappresentato dal Dott. Giovanni Bologna, Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro,
PREMESSO

· Il Ministero del Lavoro ha in corso lo sviluppo e la sperimentazione di applicativi connessi al progetto denominato “Portale della Vigilanza” destinati, in armonia con le previsioni  contenute nel D.Lgs. 23 aprile 2004, n.124, alla razionalizzazione ed alla gestione di tutte le attività ispettive in materia di rapporti di lavoro, di legislazione sociale e dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali in materia di lavoro, la cui implementazione è prossima presso tutte le Direzioni Provinciali del Lavoro;

· Gli applicativi in corso di sperimentazione non hanno ancora interessato le procedure relative all’emissione delle ordinanze-ingiunzione ed alla redazione delle conseguenti minute di ruolo;

· L’Assessorato Regionale del Lavoro, pur nel rispetto della specialità statutaria della Regione Siciliana, intende contribuire ad assicurare l’esercizio unitario dell’attività ispettiva nonché l’uniformità di comportamento degli organi di vigilanza, nei cui confronti esercita attività di direzione e coordinamento, operanti nei Servizi Ispettorati  Provinciali del Lavoro;

· L’Assessorato Regionale del Lavoro ha sviluppato una procedura informatica, denominata ISPEZIO, contenente anche una sezione dedicata ai procedimenti contenziosi, ivi comprese le minute di ruolo, ed alla gestione delle sanzioni amministrative irrogate; 
SI CONVIENE E STIPULA
Art. 1

Il Ministero del Lavoro cede all’Assessorato Regionale del Lavoro  in comodato d’uso gratuito gli applicativi gestionali scaturenti dal progetto denominato “Portale della Vigilanza”, da integrare nella rete di aggiornamento semi-automatico delle procedure in corso di sviluppo, nonché le successive integrazioni della procedura, ivi comprese quelle concernenti le sanzioni amministrative e il contenzioso.
Art.2

Il Ministero del Lavoro acconsente che, nelle more dell’estensione degli applicativi a tutti gli Ispettorati del Lavoro della Regione Siciliana, il sistema “Portale della Vigilanza” venga sperimentato presso il Servizio Ispettorato Provinciale del Lavoro di Catania, inserendo tale struttura tra i centri pilota per l’implementazione definitiva della procedura.

A tale scopo, il Ministero del Lavoro cede all’Assessorato Regionale del Lavoro, in comodato gratuito, un server completo del software di base e applicativo necessario per il funzionario della procedura.

Art.3

Per le eventuali valutazioni relative alle successive integrazioni nel sistema “Portale della Vigilanza”, l’Assessorato Regionale del Lavoro mette a disposizione del Ministero del Lavoro l’analisi concernente i procedimenti contenziosi confluita nella procedura denominata ISPEZIO.
Art.4
Le Parti si impegnano ad integrare l’intesa con il finanziamento di progetti inerenti l’attività di vigilanza. Tali integrazioni, manifestate per iscritto, integreranno la presente intesa in tutte le sue parti.

Art.5

Il presente Protocollo d’intesa dispiega i propri effetti dalla data della sottoscrizione e fino ad espressa rinuncia scritta di una delle parti.

Roma, 22/09/2005
Dott.ssa Grazia Strano



Dott. Mario Notaro




Dott. Giovanni Bologna


PAGE  

