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        REPUBBLICA ITALIANA 

              Regione Siciliana

    Assessorato  del lavoro previdenza  sociale  

della formazione professionale  e  dell’emigrazione

              Ufficio di diretta collaborazione 









………………………………

Risposta a …………………..

 Prot. n 867 del 7/04/2004















del ………………………….
OGGETTO: Articolo 16 legge 28 febbraio 1987, n. 56 – D.A. n. 46/04 del 25/03/2004 –









Al Dipartimento Lavoro









SEDE









Al Servizio Ufficio Regionale del Lavoro









Via Toselli 









PALERMO

Ai Servizi Uffici Provinciali del Lavoro









Loro Sedi


Come è noto, il decreto legislativo 19 dicembre 2002, n. 297, nel fissare i principi e le linee guida della riforma del collocamento, ha soppresso le liste di collocamento ordinarie e speciali (fatta eccezione per quelle espressamente indicate), rendendo non più possibile tenere in considerazione l’elemento dell’anzianità di iscrizione nelle suddette liste ai fini della determinazione del punteggio.


Ciò ha reso necessaria l’adozione del decreto di cui all’oggetto, con il quale sono stati individuati i criteri per la determinazione del punteggio necessario all’elaborazione delle graduatorie per le assunzioni a tempo determinato ed indeterminato presso le PP.AA. di personale da adibire a qualifiche e profili per i quali è richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo.


Al fine, pertanto, di apportare un ulteriore contributo di chiarezza si rappresenta a codesti Uffici in indirizzo che con il decreto assessoriale n. 46/04 del 25.3.2004 sono stati individuati soltanto i criteri ai fini della attribuzione dei punteggi necessari per la  formazione delle graduatorie alla luce delle nuove disposizioni normative.  Nulla, invece, è stato innovato per quel che concerne i meccanismi e le modalità di avviamento al lavoro. Rimane, pertanto, fermo, come in passato, il principio per cui l’avviamento al lavoro avviene in base ad un criterio che vede prevalere coloro ai quali è attribuito un punteggio più basso rispetto a quello base di 1000 punti.


Si raccomanda agli Uffici in indirizzo di volere dare la massima diffusione alla presente nota, al fine di evitare erronee modalità applicative.









   F.TO       L’Assessore









(On.le Avv. Raffaele Stancanelli)

