REPUBBLICA ITALTIANA
Anno 74° - Numero 17

GAZZETTAZSSUFFICIALE

DELLA REGIONE SICILIANA

S| PUBBLICA DI REGOLA

Serie speciale concorsi Palermo - Venerdi, 13 novembre 2020 Llél};'i'!ng Z_ENEBB!;EIZSE%EVIESE

annessa alla parte prima
L. n. 662/96 - Filiale di Palermo

DIREZIONE, REDAZIONE, AMMINISTRAZIONE: VIA CALTANISSETTA 2-E, 90141°'PALERMO
INFORMAZIONI TEL. 091/7074930-928 - ABBONAMENTI TEL. 091/7074925-931-932 - INSERZIONI TEL. 091/7074936-940 - FAX 091/7074927
POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) gazzetta.ufficiale@certmail.regione:sicilia.it

La Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana (Parte prima per intero e i contenuti piu rilevanti degli altri due fascicoli per estratto)
& consultabile nel sito Internet: www.gurs.regione.sicilia.it accessibile anche dal sito ufficiale della Regione www.regione.sicilia.it

CONCORSI

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONE REGIONALE

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Avviso informativo per la ricerca di. professionalita per il conferimento dell'incarico di dirigente generale del
Dipartimento regionale dell’energia‘dell’Assessorato regionale dell’energia e dei servizi di pubblica utilita pag. 3

ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA,
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Indizione dell’avviso pubblico'per la selezione del candidato idoneo a ricoprire 'incarico di garante della perso-

na con disabilita - Proroga scadenza istanze ... ... . . . . . . . . . . . .pag 17

ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI MAZARA DEL VALLO

Mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di avvocato pag. 7

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



2 13-11-2020 - GazzeTTa UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 17

Mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di ingegnere - archi-
tetto . .. L L Lo oL Lo e e Y e L pag. T

Mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di.istruttore direttivo
informatico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ZA. 7. . .pag 17

AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
CIVICO DI CRISTINA BENFRATELLI
PALERMO

Concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di dirigente medico, disciplina:di chirurgia toracica . . pag 8

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



13-11-2020 - GazzeTTa UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 17

AMMINISTRAZIONE REGIONALE

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Avviso informativo per la ricerca di professionalita per il conferimento dell’incarico di dirigente generale del
Dipartimento regionale dell’energia dell’Assessorato regionale dell’energia e dei servizi di pubblica utilita.

In esecuzione della delibera della Giunta regionale n. 478 del 29 ottobre 2020 il presente avviso & finalizzato
alla ricerca di soggetto esterno allAmministrazione regionale in possesso dei requisiti previsti nell’avviso
medesimo al quale conferire I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell'energia
dell'Assessorato regionale dell’'energia e dei servizi di pubblica utilita per le funzioni di cui all’allegato D.P.
Reg. 27 giugno 2019, n. 12 pubblicato sulla GURS n. 33 del 17/07/2019.

Possono presentare la domanda per il conferimento dell'incarico in questione i soggetti appartenenti ai
ruoli dirigenziali di altre pubbliche amministrazioni, previo collocamento in aspettativa, fuori ruolo, in
posizione di comando o analogo provvedimento secondo l'ordinamento dell'amministrazione di
appartenenza.

Le domande e relativi allegati verranno raccolte dal Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale
che, verificatene la regolarita formale, le trasmettera all'Ufficio di Diretta Collaborazione dell'Assessore
regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita che procedera alle attivita di competenza. La
valutazione delle candidature pervenute avverra sulla base dei seguenti criteri:

CAPACITA’ PROFESSIONALI:

a) capacita di analizzare le criticita, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei problemi,
unitamente alla capacita di rappresentarli e di proporre soluzioni innovative;

b) capacita di definire obiettivi coerenti con le risorse disponibili, di valutare i vantaggi e gli svantaggi delle
soluzioni individuate ponendo attenzione al rapporto costo e benefici;

c) capacita di interagire con le altre strutture, valutando l'impatto delle proprie azioni all'esterno e di agire
nella logica del vantaggio comune;

d) capacita di gestire, organizzare e motivare i propri collaboratori favorendo anche lo sviluppo della loro
professionalita e del loro potenziale;

e) eventuali capacita specifiche relative alle competenze proprie della struttura da assegnare;

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO:
Laurea Specialistica o vecchio ordinamento.

SPECIFICI REQUISITI PROFESSIONALI:

+ esperienza nella qualifica dirigenziale, con riguardo a materie inerenti alle funzioni del Dipartimento
dell'energia, almeno decennale;

+  Possesso di titoli accademici (dottorato di ricerca, assegno di ricerca, ricercatore o professore) o, in
alternativa, esperienza maturata in qualita di direttore generale presso Amministrazioni ed Enti regionali e/o
statali e/o comunitari.

Non potranno presentare manifestazione di disponibilita coloro che matureranno il diritto al
collocamento in quiescenza nei due anni successivi alla data di pubblicazione del presente Avviso pubblico.

La valutazione delle istanze non é vincolata da procedure di comparazione formale fra i soggetti candidati.

Il soggetto, al quale e conferito I'incarico, previa accettazione, entro 15 giorni dal decreto presidenziale di
conferimento, sottoscrive un contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato,
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della durata di anni tre.

Il conferimento dell’'incarico € subordinato al collocamento in aspettativa, comando, fuori ruolo o altro
provvedimento secondo I'ordinamento dell’Amministrazione di appartenenza, per la durata del contratto.

Il trattamento economico omnicomprensivo annuo lordo previsto dal vigente CCRL del personale con
qualifica dirigenziale della Regione Siciliana quadriennio (quadriennio giuridico 2002-2005 e bienni
economici 2002/2003 e 2004/2005) ¢ il seguente:

- Trattamento fondamentale (articolo 61 comma 2, lett. a e c) costituito da:

- Stipendio tabellare: euro 51.759,00 e I.1.S., per dodici mensilita;

- retribuzione di posizione parte fissa Euro 36.152,00;

- tredicesima mensilita;

- Retribuzione di posizione parte variabile (articolo 64, comma 4): euro 51.646,00;

- Retribuzione di risultato (articolo 65, comma 1): nella misura massima del 30 per cento della
retribuzione di posizione parte variabile, graduata in relazione al grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati.

Nella domanda, redatta in carta semplice, resa ai sensi degli artt. 46, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
debitamente sottoscritta esclusivamente con firma digitale, i candidati dovranno riportare le proprie
generalita ed il recapito per le eventuali comunicazioni.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita e, pertanto,
dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di:

a) non avere riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per
delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo commesso
nella qualita di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione, salvo quanto disposto dal secondo comma dell’articolo 166 del codice penale;

b) non essere stato sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale & previsto lI'arresto
obbligatorio in flagranza;

¢) non essere stato sottoposto anche con provvedimento non definitivo ad una misura di prevenzione, salvi
gli effetti della riabilitazione prevista dall’articolo 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327 (Nuove disposizioni
per la prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e di altre gravi forme di manifestazione di pericolosita
sociale);

d) non essere stato sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata;
e) non essere stato, in quanto dirigente pubblico e/o privato, licenziato per giusta causa o decaduto;

f) non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ovvero di incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.
39;

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:

- il curriculum vitae debitamente sottoscritto esclusivamente con firma digitale dall’'interessato, nel
quale devono essere indicati i requisiti, le attitudini e le capacita professionali con la dettagliata
descrizione delle esperienze culturali e professionali svolte. In particolare, & necessario indicare
I'oggetto degli stessi con le relative declaratorie delle attivita poste in essere e la valutazione
riportata nell’ultimo triennio e ogni altro elemento utile alla valutazione. La mancata, parziale o
inesatta indicazione dei suddetti elementi non consentira di dare una corretta valutazione all’attivita
lavorativa svolta.

- la dichiarazione di inconferibilita e di incompatibilita, resa ai sensi del D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39,
secondo il modello allegato e debitamente sottoscritta esclusivamente con firma digitale
dall'interessato.

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



13-11-2020 - GazzeTTa UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 17

In materia di risoluzione, revoca e recesso dall'incarico e dal rapporto di lavoro si applicheranno le
disposizioni previste dai contratti collettivi e dalla vigente normativa per i dirigenti regionali.

La domanda, debitamente sottoscritta esclusivamente con firma digitale, dovra tassativamente pervenire
unicamente tramite Posta Elettronica Certificata, mediante l'account di posta certificata dell’istante, al
seguente indirizzo: dipartimento.funzione.pubblica@certmail.regione.sicilia.it entro e non oltre le ore 17
del settimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla GURS.

Dovra essere indicato obbligatoriamente nell’oggetto, “REGIONE SICILIANA - INCARICO DI DIRIGENTE
GENERALE DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ENERGIA”.

Non saranno prese in considerazione le domande che perverranno dopo la scadenza dell’avviso e inviate
con modalita diverse da quelle sopra indicate.

La Regione Siciliana non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
cause non imputabili al’amministrazione regionale.

In attuazione delle misure previste nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (PT.P.C.T.) Aggiornamento 2020/2022 il dirigente deve segnalare eventuali situazioni anche
potenziali di conflitto di interessi utilizzando I'apposito modulo all'atto del conferimento dell’incarico
(paragrafo 4.4. del PT.P.CT.).

Sono condizioni ostative al conferimento degli incarichi dirigenziali le disposizioni previste dall’art. 35/bis del
D.lgs. 165/2001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici (paragrafo 4.8. del PT.P.C.T. 2020/2022).

Nell'atto di conferimento dell’incarico dirigenziale, in conformita a quanto indicato al paragrafo 4.7 — Attivita
successive alla cessazione dal servizio (Pantouflage — Revolving Doors) del Piano Triennale per la
prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (P.T.C.P.) 2020/2022, & obbligo riportare la clausola ex art.
53, comma 16 ter del D.lgs. 165/2001 (introdotto dall’art. 1, comma 42, lettera I), della legge 190/2012), per
cui la sottoscrizione del disciplinare obbliga “i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2,
a non svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri”.

Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 e del Dlgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati interessati
al conferimento dell’incarico di che trattasi saranno raccolti e trattati, anche con l'uso di sistemi
informatizzati, per 'emanazione dei consequenziali provvedimenti.

Titolare del trattamento dei dati € I'Organo di Governo competente al conferimento dell’incarico.

LAmministrazione regionale si riserva la facolta di sospendere, prorogare o revocare il presente avviso.
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Allegato

Regione Siciliana
MODELLO DI DICHIARAZIONE

Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445

Il/La sottoscritto/a , in ordine al
conferimento dell'incarico di presso il
Dipartimento Regionale , presa visione della

normativa introdotta dal d.Igs. 39/2013 e visto in particolare 1'art. 20 del medesimo decreto, sotto la propria
responsabilita e consapevole delle sanzioni di cui al comma 5 del predetto art. 20 e delle conseguenze penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

DICHIARA
INCONFERIBILITA’ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n.39

* di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell'incarico di cui al d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39
(artt. 3-4-7)

INCOMPATIBILITA'’ ai sensi del d.lgs. 8 aprile 2013, n.39

+ di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita dell'incarico di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39
(artt. 9-11-12-13)

SI IMPEGNA

Ai sensi dell'art. 20 del d.1gs. 39/2013 a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussistenza delle
cause di incompatibilita previste dal citato decreto e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del
contenuto della presente rendendo, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento U.E. 2016/679 e del
D.Lgs n.101/2018 circa il trattamento dei dati raccolti, e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

FIRMA

La presente dichiarazione dovra essere sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla ovvero
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso
di validita legale.

N. 1 (2020.46.2541)
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ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA,
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO

Indizione dell’avviso pubblico per la selezione del candida-
to idoneo a ricoprire l'incarico di garante della persona con
disabilita - Proroga scadenza istanze.

Con decreto n. 95/Gab del 28 ottobre 2020 dell’Assessore per la
famiglia, le politiche sociali e il lavoro & stato prorogato al 30 novem-
bre 2020 il termine di presentazione delle candidature per la selezio-

ne del candidato idoneo a ricoprire l'incarico di garante della perso-
na con disabilita.

1l testo completo del D.A. n. 95/Gab del 28 ottobre 2020 & pub-
blicati nel sito istituzionale dell’Assessorato regionale della famiglia,
delle politiche sociali e del lavoro al seguente indirizzo:
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/portal/PIR_PORTALE/PIR_La
StrutturaRegionale/PIR _Assessoratofamigliapelitichesocialielavoro/
PIR_Infoedocumenti/PIR_Decreti/PIR_2020.

N. 2 (2020.44.2475)

ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI MAZARA DEL VALLO
(Libero Consorzio comunale di Trapani)
Mobilita volontaria esterna
per la copertura di n. 1 posto,

a tempo pieno e indeterminato,

di avvocato

Il comune di Mazara del Vallo (TP) - 2° settore gestione risorse
indice una procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. e ii., per la copertura di: n. 1 posto
di avvocato - cat. D.

Il termine per la presentazione delle autocandidature & di 30
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Regione siciliana.

Lavviso pubblico di selezione e il relativo schema di domanda &
visionabile nel sito web del comune www.comune.mazaradelvallo.tp.it.

1l dirigente: Marino

L.c. 17/C0001 (a pagamento)

COMUNE DI MAZARA DEL VALLO
(Libero Consorzio comunale di Trapani)
Mobilita volontaria esterna
per la copertura di n. 1 posto,
a tempo pieno e indeterminato,
di ingegnere - architetto
1l comune di Mazara del Vallo (TP) - 2° settore gestione risorse
indice una procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ¢ ii., per la;eopertura-di: n. 1 posto
di ingegnere - architetto - cat. D.

Il termine per‘la presentazione delle autocandidature & di 30
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana.

Lavviso pubblico di selezione e il relativo schema di domanda &
visionabile nel sito web del comune www.comune.mazaradelvallo.tp.it.

1l dirigente: Marino

L.c. 17/C0002 (a pagamento)

COMUNE DI MAZARA DEL VALLO
(Libero Consorzio comunale di Trapani)
Mobilita volontaria esterna
per la copertura di n. 1 posto,

a tempo pieno e indeterminato,

di istruttore direttivo informatico

Il comune di Mazara del Vallo (TP) - 2° settore gestione risorse
indice una procedura di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. e ii., per la copertura di: n. 1 posto
di istruttore direttivo informatico - cat. D.

Il termine per la presentazione delle autocandidature & di 30
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana.

Lavviso pubblico di selezione e il relativo schema di domanda &
visionabile nel sito web del comune www.comune.mazaradelvallo.tp.it.

1l dirigente: Marino

L.c. 17/C0003 (a pagamento)
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AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
CIVICO DI CRISTINA BENFRATELLI
PALERMO

Concorso, per titoli ed esami,
a n. 2 posti di dirigente medico
disciplina di chirurgia toracica

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 1092 del 16
gennaio 2020 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti per il profilo di diri-
gente medico di chirurgia toracica.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e le modalita di
espletamento dei medesimi sono stabilite dal D.PR. 10 dicembre
1997 n. 483 e successive norme vigenti in materia.

E garantita la parita e la pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro cosi come stabilito dalla normativa vigente.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita alle mansioni. Laccertamento della idoneita alle
mansioni ¢ effettuato dall’Azienda, prima dell'immissione in servizio
ed & volta a constatare 'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore ¢ destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansio-
ne specifica.

Non possono accedere all'impiego e sono pertanto esclusi dalla
partecipazione al presente concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, siano stati dichiarati decaduti
da un impiego presso una P.A. quando sia accertato che I'impiego fu
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, coloro che siano stati licenziati ai sensi delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al per-
sonale dei vari comparti. I candidati in possesso di titoli di riserva/o
preferenza, secondo la normativa vigente, debbono produrre apposi-
ta dichiarazione specificando il titolo che da diritto a tali benefici, da
possedere alla data di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del-concorso o in
disciplina equipollente. Il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, per effetto di quanto stabilito dall’art. 56, comma 2° dello stes-
so D.P.R. n. 483/97, & esentato dal requisito’della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione a concorsi presso le U.S.L. e le aziende
ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Ai‘sensi dell’art. 15,
comma 7, del D.Lgs. n. 502/92, cosi come modificato dall’art. 8 del
D.Lgs. n. 254/00, la specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine. Le discipline
equipollenti sono quelle previste dal"D:M. 30-gennaio 1998; le disci-
pline affini sono quelle di cui al D.M. 31 gennaio 1998;

¢) iscrizione all’albo dell'ordine dei-medici chirurghi. E consen-
tita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrisponden-
te albo professionale di uno /dei Paesi dell'Unione europea, fermo
restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in italia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) ai sensi dell’art. 1\]legge 30 dicembre 1918 n. 145 recante
“bilancio di previsione dello stato per l'anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale peril‘triennio 2019/2021”, commi 547 e 548, al
presente concorso possono partecipare i medici in formazione spe-
cialistica iscritti all’'altimo anno del relativo corso di specializzazio-
ne. Gli stessi, all’esito positivo della procedura verranno collocati in
graduatoria separata. Leventuale assunzione a tempo indeterminato
di tali soggetti risultati idonei e utilmente collocati nella relativa gra-
duatoria resta subordinata al conseguimento del titolo di specializ-
zazione ed all'esaurimento della graduatoria dei medici gia speciali-
sti alla data‘della scadenza del bando.

I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono
essere possedutialla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande d'ammissione. 1l difetto anche di uno dei soli
requisiti‘prescritti comporta la non ammissione al concorso. 1l pos-

sesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei
termini stabiliti dalla normativa vigente mediante autocertificazione
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, a pena di esclusione dalla procedura.

1l candidato & tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento
dei dati personali, ai sensi del regolamento UE 2016/679 ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione dal
CONncorso.

Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissioné al concorso, redatta in carta
semplice, il candidato deve indicare la disciplina oggetto del concor-
so nonché, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, la dichiarazio-
ne che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai
benefici eventualmente/conseguiti, fatte salve le responsabilita pena-
li di cui agli artt. 75.e.76 del D/P.R. n. 445/2000, di quanto segue:

a) il cognome; il nome:e il codice fiscale;

b) la data, il'luego di nascita e la residenza;

c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente o il posses-
so della cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

d) il comune di‘iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione ocancellazione dalle liste medesime;

e) le ‘eventuali 'condanne penali riportate e/o procedimenti
penali pendenti ovyero la loro assenza;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soggetti
nati entro il 1985);

g) il possesso dei titoli richiesti come requisiti ai punti 1), 2), 3),
4) secondoil profilo per il quale si concorre;

h) i‘servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) lidoneita alle mansioni proprie del profilo;

)il candidato riconosciuto portatore di handicap dovra speci-
ficare, nella domanda di partecipazione al concorso, l'ausilio neces-
sario’in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale bisogno di
tempi aggiuntivi;

k) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o
preferenza di legge nella nomina previsti dall’'art. 5 del D.P.R. n.
487/94, e successive modifiche ed integrazioni;

1) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;

m) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso
i dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura;

n) l'indirizzo pec personale presso il quale deve esser loro fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il concorso;

0) ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla
selezione dell'importo di € 15,00, non rimborsabile, a favore dell’AR-
NAS - Azienda di rilievo nazionale e di alta specializzazione — Civi-
co, Di Cristina, Benfratelli di Palermo, da effettuarsi con l'indicazio-
ne della causale “partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti per il pro-
filo di dirigente medico di chirurgia toracica , tramite c.c. postale n.
11415908 intestato Arnas Civico di Palermo p.zza N. Leotta n. 4 —
cap 90127 ovvero a mezzo di bonifico bancario da effettuarsi sul
conto corrente bancario IT 32 I 02008 04671 000300734729 Banca
Unicredit.

La domanda deve essere accompagnata da valido documento di
identita personale, a pena di esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 la sot-
toscrizione della domanda non & soggetta ad autenticazione. Non &
sanabile e comporta I'esclusione dal concorso 'omissione:

— della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda
stessa;

— dell'invio della domanda con la pec personale;

— della fotocopia del documento di riconoscimento.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta
l'accettazione senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare:

a) autocertificazione attestante il possesso dei requisiti specifi-
ci di ammissione al concorso;

b) tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o atto
sostitutivo dell’atto di notorieta relativi a titoli, attivita o altro, che si
ritengano opportune presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria;
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¢) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno
presentate in originale o in fotocopie autocertificate;

d) il curriculum formativo e professionale, redatto in carta
semplice, datato e firmato, reso in forma di autocertificazione,
secondo le disposizioni normative vigenti;

e) un elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documen-
ti e dei titoli presentati, datato e firmato;

f) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita
in corso di validita, ai fini della validita dellistanza di partecipazio-
ne.

Dichiarazione sostitutiva

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011 n. 183, le cer-
tificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione, riguardante
stati, qualita personali e fatti sono sostituite dalle dichiarazioni di
cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Le pubblicazioni devono
essere prodotte in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, o
in copia dichiarata conforme all’'originale, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000, e ss.mm. e ii. e corredato di valido documento di
identita. Il candidato, deve produrre in luogo del titolo, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000, e ss.mm. e ii., relativa, ad esempio: al titolo di studio,
all’'appartenenza ad ordini professionali, al titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione e di aggiornamento e comunque per
tutti gli altri stati, fatti e qualita personali previsti dallo stesso art. 46,
corredato di fotocopia di un valido documento di identita. La dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000 e s.m.i., & da utilizzare, in particolare, per autocertifica-
re i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private, nonché
attivita didattiche, stage, prestazioni occasionali, etc. corredate di
fotocopia di un valido documento di identita. Nelle autocertificazio-
ni relative ai sevizi devono essere indicate l'esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, le qualifiche rive-
stite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di
rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time), le date
di inizio e fine dei relativi periodi di attivita, nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ete.)e
quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso
di autocertificazione di periodi di attivita svolte in qualita di borsi-
sta, di incarico libero/professionali, etc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione. In caso di ser-
vizi prestati nell'ambito del S.S.N. deve essere precisato/sewricorrono
o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art: 46 del D.P.R.
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio deve essere ridotto. In
caso positivo l'attestazione deve precisare la misura-della riduzione
del punteggio. Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le
informazioni necessarie previste dalla certificazione che sostituisco-
no; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in caren-
za o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola, o che non
permettano di avere informazioni precise sul titolo/o sui servizi, non
verra tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si precisa, inoltre, che
I'eventuale autocertificazione di conformita all’originale deve essere
apposta su ogni documento presentato, possibilmente in calce, a
margine o a tergo. Non saranno prese in considerazione dichiarazio-
ni generiche che rendano impossibile-o dubbio I'abbinamento del
relativo documento prodotto in copia semplice. Si precisa che, ai
sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, lanyministrazione procede-
ra ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni; il dichiarante decadra dal rappor-
to di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta.

Ultimata la procedura concorsuale, i candidati, trascorsi novan-
ta giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nella Gazzet-
ta Ufficiale della Regione siciliana., potranno ritirare la documenta-
zione prodotta. Trascorsiulteriori sei mesi, salvo eventuale conten-
zioso in atto, 'Azienda disporra del materiale secondo le proprie
necessita senza alcuna responsabilita.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda/di partecipazione al concorso, alla quale va acclu-
sa la documentaziong, va inoltrata al direttore generale dellARNAS
e presentata‘a pena di esclusione, entro il 30° giorno dalla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta ufficia-
le della Repubblica‘italiana - serie speciale concorsi, esclusivamente
mediante posta elettronica certificata (pec) personale all'indirizzo:
ospedalecivicopa@pec.it

1l termine fissato per la presentazione della domanda & perento-
rio. L'eventuale riserva di invio successivo disdocumenti & priva di
effetti. Non saranno accettate le domande, inviate’ prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bandovnella Gazzetta ufficiale
della Repubblica italiana - serie speciale concorsi. L'Azienda non
assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamen-
to dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
comunque imputabili a fatto di terzi, a casofortuito o forza maggio-
re.

La casella di posta elettronica certificata (pec) & da utilizzare
avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in un
unico file in formato pdf. La validita di tale invio, cosi come previsto
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all'utilizzo da parte dell'inte-
ressato di una personale’casella’ di posta elettronica certificata. Non
sara, pertanto, ritenuto valido linvio da casella di posta
semplice/ordinaria anche/se indirizzata alla pec aziendale.

Si precisa, altresi, che; in'assenza delle altre modalita previste
dal codice dell'amministrazione digitale, solo I'invio tramite utenza
personale di posta elettronica certificata costituisce idonea sottoscri-
zione della domanda di partecipazione.

Qualora il‘terminedi presentazione delle domande sia festivo, il
termine s'intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o
I'assoluta indeterminatezza del cognome e nome, luogo e data di
nascita, residenza, requisiti specifici di ammissione, mancanza della
firma nella domanda di partecipazione, nonché il mancato utilizzo
di pec’personale;, comportano l'esclusione dalla selezione, che potra
essere disposta’in ogni momento con provvedimento motivato del-
I'amministrazione.

Ammissione ed esclusione dei candidati

L'Azienda provvedera, previa verifica del possesso dei requisiti
richiesti nel presente bando alllammissione o esclusione dei candi-
dati con provvedimento motivato del direttore generale. Lelenco dei
candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato nel sito internet del-
I'ARNAS nell’apposito link “bandi di gara e concorsi”, e avra valore
di notifica a tutti gli effetti.

La sola esclusione, sara altresi notificata agli interessati, entro
trenta giorni dall’esecutivita della relativa deliberazione, a mezzo
pec.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata dall'Azienda con
le modalita e nella composizione stabilite dall'art. 25 del D.P.R. n.
483 del 10 dicembre 1997, nonché dall’art. 35, 3° comma , lettera e),
del D. Lgs. n. 165/01 in materia di incompatibilita, e sara cosi com-
posta:

- presidente: dirigente del secondo livello dirigenziale apparte-
nente al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso, preposto alla
struttura;

— componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale
appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso, di cui
uno sorteggiato fra i dirigenti di secondo livello in servizio presso le
strutture sanitarie ubicate nel territorio della regione, ed uno desi-
gnato dalla regione;

- segretario: 1 collaboratore amministrativo di cat D/Ds del-
I'Azienda La nomina di uno dei due componenti avra luogo espleta-
te le procedure di sorteggio da parte dell'apposita commissione sor-
teggi dell’Azienda di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483/97. Tale commis-
sione il 45° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando
sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana, procedera al sorteg-
gio dei suddetti componenti la commissione esaminatrice, con le
modalita indicate al comma 2 dell’art.6 D.PR. n. 483/97. In caso di
esito negativo, il sorteggio sara ripetuto il 1° e il 15° giorno di ogni
mese fino al completamento della composizione della commissione
esaminatrice. Il sorteggio & pubblico. La data delle suddette opera-
zioni verra pubblicata sul sito internet dell'Azienda dellARNAS
almeno dieci giorni prima.

Valutazione dei titoli e prove di esame

Le commissioni dispongono, complessivamente, di 100 punti
cosi ripartiti: 20 punti per i titoli; 80 punti per le prove d'esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

— titoli di carriera massimo punti 10;

— titoli accademici e di studio massimo punti 3;

— pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3;
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— curriculum formativo e professionale massimo punti 4.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

— 30 punti per la prova scritta;

— 30 punti per la prova pratica;

— 20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame sono le seguenti:

— prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a CONCorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Svolgimento delle prove

La convocazione dei candidati ammessi alla prova scritta sara
effettuata a mezzo pec almeno quindici giorni prima della data della
stessa, ed indichera il luogo e la data della prima prova. Lavviso per
la presentazione alla prova pratica e orale verra dato sempre a
mezzo pec ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla.

Formulazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame previste, for-
mula le graduatorie di merito dei candidati, una ordinaria ed una
relativa alla quota di riserva e, in aggiunta, una separata graduatoria
degli specializzandi. E escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

Le graduatorie dei vincitori del concorso sono pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Le graduatorie saranno, altresi, pubblicate nel sito internet del-
I'ARNAS.

Le graduatorie degli idonei rimangono efficaci per un periodo
di 36 mesi dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Sicilia.

Conferimento dei posti

I vincitori del concorso saranno invitati dall’amministrazione a
presentare, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relati/
va comunicazione, sotto pena di decadenza dalla nomina, i docu-
menti che 'amministrazione stessa indichera con specifica richiesta
al fine di poter procedere alla stipula del contratto di‘lavoro indivi-
duale nel quale sara indicata la data di inizio del servizio.

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico e normati-
vo previsto dal C.C.N.L. del personale della dirigenza medica.

Ai fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data del-
l'effettiva immissione in servizio.

Trattamento dei dati personali

Ogni candidato dovra rendere l'autorizzaziene al trattamento
dei dati personali, ai sensi del regolamento UE 2016/679 ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione aspena di esclusione dal
concorso; i dati forniti dai candidati, /saranno raccolti dall’ufficio
competente per lo svolgimento delle” procedure e saranno trattati
presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche succes-
sivamente all’'eventuale instaurazione' del rapporto di lavoro, per
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazionispubbliche direttamente interessate allo
svolgimento dei concorsi e alla/posizione giuridico-economica dei
candidati. I candidati godeno dei diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del
regolamento UE 2016/679, ove applicabili, che possono far valere nei
confronti dell’Aziendas.

Norme finali

L'Azienda ARNAS Civico si riserva la facolta, per legittimi moti-
vi, di modificare, sospendere, o revocare in tutto o in parte il presen-
te concorso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle
domande, a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi momento,
senza che gli aspiranti e/o i graduati possono sollevare eccezioni,
diritti o pretese e'senza 'obbligo di notifica ai singoli concorrenti del
relativo prevvedimento. Lassunzione in servizio dei vincitori potreb-
be essere temporaneamente sospesa o ritardata in relazione ad even-
tuali norme che-stabilissero il blocco delle assunzioni.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riféerimento-alla normativa vigente.

Il presente bando sara integralmente pubblicato nella Gazzetta
ufficiale~della Regione siciliana, per estratto nella Gazzetta ufficiale
della Repubblica italiana — IV serie speciale e, in forma integrale nel
sitointernet aziendale all'indirizzo: www.arnascivico.it, nell’area
coneorsi dopo la pubblicazione nella Gazzetta ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni relative al suddetto concorso gli inte-
ressati potranno rivolgersi presso 'UOC risorse umane dellARNAS
Civico di Palermo p.zza Nicola Leotta n. 4 90127 Palermo - diretto-
re UOC dott.ssa Maria Luisa Curti email marialuisa.curti@arnascivi
co.it, dott. Fabio Marussich fabio.marussich@arnascivico.it dirigen-
te UOS gestione giuridica del personale, dott.ssa Ornella Navarra
Tramontana ornella.navarra@arnascivico.it, oppure visitare la sezio-
ne “concorsi” del sito web aziendale: www.arnascivico.it.

1l direttore generale: Colletti

L.c. 17/C0004 (a pagamento)
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La Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana ¢ in vendita al pubblico:

AGRIGENTO - Pusante Alfonso - via Barone Francesco Celsa, 33.
ALCAMO - Toyschool di Santannera Rosa - via Vittorio Veneto, 267.

BAGHERIA - Carto - Aliotta di Aliotta Franc. Paolo - via Diego D’Amico, 30; Rivendita giornali
Leone Salvatore - via Papa Giovanni XXIII (ang. via Consolare).

BARCELLONA POZZO0 DI GOTTO - Edicola “Scilipoti” di Stroscio Agostino - via Catania, 13.
CAPO D'ORLANDO - “LItaliano” di Lo Presti Eva & C. s.a.s. - via Vittorio Veneto, 25.
CASTELVETRANO - Cartolibreria - Edicola Marotta & Calia s.n.c. - via Q. Sella, 106/108.
CATANIA - Libreria La Paglia - via Etnea, 393/395.

MENFT - Ditta Mistretta Vincenzo - via Inico, 188.

MESSINA - Rag. Colosi Nicold di Restuccia & C. s.a.s. - via Centonze, 227, isolato 66.
MODICA - Baglieri Carmelo - corso Umberto I, 460.

NARO - “Carpediem” di Celauro Gaetano - viale Europa, 3.

PALERMO - Edicola Romano Maurizio - via Empedocle Restivo, 107; “La Libreria del
Tribunale” s.rl. - piazza V. E. Orlando, 44/45; Edicola Badalamenti Rosa - piazza
Castelforte, s.n.c. (Partanna Mondello); “La Bottega della Carta”di Scannella Domenico -

via Caltanissetta, 11; Libreria “Forense” di Valenti Renato - via-Maqueda, 185.

PARTINICO - Lo Iacono Giovanna - corso dei Mille, 450.

PIAZZA ARMERINA - Cartolibreria Armanna Michelangelo - via Remigio Roccella, 5.

RAFFADALI - “Striscia la Notizia” di Randisi/Giuseppina - via Rosario, 6.

SANT’AGATA DI MILITELLO - Edicola Ricca Benedetto - via Cosenz, 61.

SANTO STEFANO CAMASTRA - Lando Benedetta - corso Vittorio Emanuele, 21.

SIRACUSA - Cartolibreria Zimmitti s.r.l, unipersonale - via Necropoli Grotticelle, 17.

TERRASINI - Serra Antonietta=corso Vittorio Emanuele, 336.

Le condizioni di abbonamento alla serie speciale concorsi della Gazzetta si trovano nell'ultima pagina dei relativi fascicoli

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO -, ANNO 2020

SERIE SPECIALE CONCORSI
Abbonamento soltanto annuale R
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario .

Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordinario, per 6gni 16 pagine o frazione

Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppio dei prezzi suddetti.

Fotocopia dei fascicoli esauriti, per ogni facciata . . . . . . . . .

€ 23,00
€ 1,70
€ 1,15
€ 0,15 + LLVA. ordinaria

Per l'estero i prezzi di abbonamento e vendita sono raddoppiati. Limporto dell’abbonamento, corredato dell'indicazione della partita

IVA o, in mancanza, del codice fiscale del richiedente, deve essere versato, 'a mezzo bollettino postale, sul c/c postale n. 00296905 intestato
al “Cassiere della Regione siciliana - GURS, ovvero direttamente presso lIstituto di credito che svolge il servizio di cassa per la Regione
(Banco di Sicilia), indicando nella causale di versamento per quale fascicolo della Gazzetta (serie speciale concorsi) e per quale anno si chie-
de 'abbonamento. CAmministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tali indicazioni.

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al'31/dicembre. I versamenti relativi agli abbonamenti devono pervenire
improrogabilmente, pena la perdita del diritto di ricevere/i fascicoli gia pubblicati o la non accettazione, entro il 31 gennaio. I fascicoli
inviati agli abbonati vengono recapitati con il sistema di spedizione /in abbonamento postale a cura delle Poste Italiane S.p.A. oppure pos-
sono essere ritirati, a seguito di dichiarazione scritta, presso i locali dell’ Amministrazione della Gazzetta.

Linvio o la consegna, a titolo gratuito, dei fascicoli non pervenuti o non ritirati, da richiedersi all Amministrazione della Gazzetta entro
30 giorni dalla data di pubblicazione, ¢ subordinato alla:trasmissione o alla presentazione della targhetta del relativo abbonamento. Le spese
di spedizione relative alla richiesta di invio per corrispendenza di singoli fascicoli o fotocopie sono a carico del richiedente e vengono stabi-

lite, di volta in volta, in base alle tariffe postali vigenti.

NORME PER LE INSERZIONI

1. Disposizioni generali - Gli annunzi e gli avvisi da pubblicare nella' Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, serie speciale concorsi devono essere dattiloscritti sucarta da bollo o uso
bollo se, in forza di legge, godono del privilegio della esenzione dall'imposta di bollo. La com-
posizione per rigo non deve superare le settanta battute; per battute si intendono compresi an-
che gli spazi e le punteggiature. Gli annunzi e gli avvisi pervenuti in medo difforme non saran-
no pubblicati. Di ogni annunzio o avviso, oltre all'originale, deve essere inviata una copia in
carta uso bollo. I prospetti e gli elenchi contenenti cifre ¥engono pubblicati conformemente al-
la compilazione del testo originale all’annunzio, compatibilmente con le esigenze tipografiche.
Gli originali degli annunzi e degli avvisi, secondo le vigenti disposizioni di legge, devono esse-
re firmati dalla persona responsabile a richiedere la pubblicazione, con l'indicazione, ove oc-
corra, della qualifica o carica sociale. La firma deve essere traseritta a macchina o a caratteri di
stampa oppure a stampatello; in caso contrario, resta esclusa’ogni responsabilita per eventua-
le inesatta interpretazione. Per gli annunzi e gliavvisi giudiziari, il relativo testo deve essere ac-
compagnato dalla copia fotostatica del provvedimento’emesso dall'autorita competente. Tale
adempimento non & necessario per gli avvisi gia vistati dalla predetta autorita. Gli avvisi o an-
nunzi possono essere inoltrati, ALTERNATIVAMENTE, CON UNO DEI SEGUENTI MEZZI:
1) per posta: la lettera di accompagnamento, debitamente sottoscritta, deve riportare anche il
preciso domicilio, completo di C.A.P,, del richiedente; 2) consegna diretta presso gli uffici del-
la Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana: il soggetto che presenta l'avviso per la pubblica-
zione, se incaricato, deve dimostrare di essere stato’delegato a richiedere la pubblicazione; in
ogni caso, 'avviso deve essere accompagnato, oltre che dalla richiesta di pubblicazione, da co-
pia fotostatica del documento di identita del soggetto che presenta I'avviso; 3) a mezzo Posta
Elettronica Certificata (P.E.C.) all'indirizzo gazzetta.ufficiale@certmail.regione sicilia.it; sia
¢li annunci o avvisi che la relativa/lettera di richiesta pubblicazione devono essere debitamen-
te sottoscritti da soggetto titolato a richiedere la pubblicazione, 'eventuale imposta di bollo do-
vra essere assolta a mezzo delega bancaria mod. F23 e tutta la predetta documentazione deve
essere scansita in formato pdf. In ogni caso, alla richiesta di pubblicazione deve essere allega-
ta l'attestazione o la ricevuta del versamento sul conto corrente poatale n. 0000296905 -
intestato: Cassiere della Regione siciliana - GURS. la quietanza rilasciata dall'Istituto di cre-
dito che svolge il servizio di cassa regionale, comprovante il pagamento dell'importo dovuto se-
condo la tariffa vigente. La richiesta di pubblicazione a cui viene allegato un diverso modo di
pagamento (es. bonifica bancario;versamento on-line, etc.) sara presa in considerazione solo a
seguito della verifica dell'avwenuto accreditamento del versamento effettuato. LAmministra-
zione non risponde di éventuali ritardi bancari o postali. Gli annunzi e gli avvisi da pubblicar-
si entro limiti stabiliti da disposizioni normative (convocazioni di assemblee, vendite giudizia-
rie, etc.) devono pervenire agli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana almeno 22

giorni prima della scadenza del termine utile per la pubblicazione. Gli annunzi e gli avvisi per-
venuti oltre il predetto termine non saranno pubblicati. Gli inserzionisti hanno diritto ad una
sola copia della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana in cui ¢ stata pubblicata l'inserzione
richiesta; a richiesta altre copie possono essere inviate, previo versamento dell'importo del
prezzo riportato nel fascicolo o, se contestuale alla richiesta di inserzione, aggiungendo tale
importo al costo dell'inserzione medesima.

2. Tariffe (I.V.A. esclusa)

Testata (massimo tre righi) € 35,00 + L.VA. ordinaria
Testo: per ogni rigo o frazione di rigo (compresa la firma) ................. € 12,00 + LV.A. ordinaria
Si fa presente che, in atto, I'LLV.A. ordinaria viene applicata con I'aliquota del 22%.

3. Modo di pagamento - Il pagamento dovuto per le inserzioni deve avvenire a mezzo bollettino
postale mediante versamento sul conto corrente postale n. 00296905 intestato alla “Regione sici-
liana - Gazzetta Ufficiale - Inserzioni”, ovvero mediante versamento diretto presso Istituto di
credito che svolge il servizio di cassa regionale, con l'indicazione, in ogni caso, del motivo del ver-
samento. CAmministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tale indicazione.

4. Rimborsi - I rimborsi delle somme versate in eccedenza o per avvisi non pubblicati o pubbli-
cati gratuitamente sono disposti esclusivamente su richiesta dei versanti, a seguito di istanza in
carta legale, contenente anche gli estremi dell'avviso, del versamento e del codice fiscale o partita
IVA. In applicazione della normativa vigente, verranno rimborsate le somme per intero se & stata
rilasciata fattura, altrimenti decurtate della relativa aliquota IVA versata.

5. Modifiche, sostituzioni, annullamenti e revoche - Le richieste di modifica, sostituzione o
revoca di annunzi o avvisi gia pubblicati o in corso di pubblicazione sono regolate dalle disposi-
zioni che precedono, in quanto applicabili. Le richieste di modifica, sostituzione, annullamento
o revoca di annunzi o avvisi in corso di pubblicazione, come pure la richiesta di sospensione del-
la pubblicazione debbono essere sottoscritte dalla stessa persona che ha sottoscritto 'avviso da
pubblicare.

AVVISO IMPORTANTE

In applicazione della circolare del Ministero delle Finanze - Direzione Generale Tasse - n. 18/360068
del 22 maggio 1976, il rilascio delle fatture per pagamenti di inserzioni nelle parti I e III e nella «se-
rie speciale concorsi», per abbonamenti, od acquisti di copie o fotocopie della Gazzetta deve essere
esclusivamente richiesto nella causale del certificato di accreditamento postale, o nel retro del posta-
giro o nella quietanza rilasciata dall'Istituto di credito che svolge il servizio di cassa regionale, unita-
mente all'indicazione delle generalita, dell'indirizzo completo di C.A.P,, della partita LV.A. o, in man-
canza, del codice fiscale del versante, oltre che all'esatta indicazione della causale del versamento.

AVVISO Gli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sono aperti al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13 e il mer-
coledi dalle ore 16,15 alle ore 17,45. Negli stessi orari ¢ attivo il servizio di ricezione atti tramite posta elettronica certificata (P.E.C.)
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