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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA

Via Ugo La Malfa n:87/89 — 90146 Palermo

Prot. n._0119865 del 11/12/2020

OGGETTO: Manifestazione di interesse per il personale del comparto non dirigenziale categoria
“B”, per urgenti ed indifferibili esigenze di servizio del Corpo Forestale della Regione siciliana per far
fronte alle diverse emergenze in materia ambientale e di tutela della salute e dell'incolumita
pubblica della cittadinanza.- Art. C.C.R.L. 2016/2018 Art..62 comma 4 e 10.

trasmessa via e-mail o pec

Al Dirigente Generale del Dipartimento della Funzione
Pubblica e del personale

e, p. C. AlI'On.le Presidente della Regione Siciliana

AlIl'On.le Assessore delle Autonomie Locali e della
Funzione Pubblica

All'On.le Assessore al Territorio e Ambiente

| recenti pensionamenti ordinari unitamente ai prepensionamenti ex 52 della l.r. 9/2015,
hanno ulteriormente e fortemente acuito la carenza di personale del Corpo Forestale della Regione
siciliana.

Con recente legge regionale, su proposta del Governo regionale, 'ARS ha approvato il ddl
di modifiche alla l.r. n. 16 del 2020 che, almeno in parte, sopperira alle sopra manifestate
necessita.

La maggiore necessita di personale, in particolare, quello con qualifica di Agente Forestale
e, in generale, di tutte le altre qualifiche e funzioni, sta determinando una sempre piu crescente
situazione di sofferenza in tutte le attivita di competenza di questo Comando.

In atto, infatti, la dotazione organica, determinatasi con I'art. 6, comma 2 della I.r. 6 agosto
2019, n. 14, é quella prevista dal D.P.R. 20 aprile 2007 “competenze, ordinamento professionale,
articolazione in posizioni all'interno delle rispettive categorie ed ordinamento del C.FR.S.”, che
prevede per il personale in divisa con funzioni di Polizia Giudiziarie e qualifica di Pubblica
Sicurezza:

- 800 ruolo agenti e assistenti,




- 300 ruolo sovrintendenti,
- 200 ispettori,
- 80 ruolo commissairi,
per un totale di 1.380 unita, a fronte delle attuali circa 400 unita.

Di seguito si riportano le principali competenze del Comando Corpo Forestale della Regione
siciliana.

Il Corpo Forestale della R.S. (C.F.R.S.) svolge, nel’ambito del territorio regionale, le funzioni
gia attribuiti in campo nazionale al Corpo Forestale dello Stato; partecipa all'organizzazione e allo
svolgimento delle attivita di protezione civile e, attraverso una capillare attivita di sorveglianza,
controllo, repressione e tutela del patrimonio faunistico e naturalistico della regione siciliana.

In particolare:

- esercita attivita di contrasto nei casi di illecito smaltimento dei rifiuti e immissione di agenti
inquinanti nel’ambiente naturale, bracconaggio, taglio abusivo di piante o boschi, speculazione
edilizia, irregolare sfruttamento delle cave;

- tutela i pascoli e, attraverso gli Ispettorati Ripartimentali delle Foreste (IRF), esercita
azione di tutela e vigilanza su terreni sottoposti a vincolo idrogeologico e su parchi, aree naturali e
riserve naturali;

- € competente in materia di programmazione, progettazione esecutiva e realizzazione di
interventi di sistemazione idraulica e idraulico-forestale ricadente nei bacini idrografici montani;

- & competente sulla programmazione , coordinamento e controllo nell’attuazione degli
interventi di progettazione integrata in ambito forestale;

- concorre, assieme ad altre forze di polizia, all’espletamento di servizi di ordine e sicurezza
pubblica, in particolar modo in localita situate in zone rurali e montane nelle quali operano
prevalentemente i distaccamenti forestali;

- svolge servizi di vigilanza nel corso di manifestazioni pubbliche, politiche e sportive;

- esercita in modo sistematico e continuativo attivita di prevenzione e lotta contro gli incendi
dei boschi e della vegetazione, in ambito regionale con il coordinamento del Servizio Antincendi
Boschivi (SAB) e a livello provinciale attraverso I'attivita degli Ispettorati Ripartimentali delle
Foreste;

- esercita attivita finalizzate alla prevenzione, sorveglianza e soccorso in ambienti montani
attraverso i Distaccamenti forestali di protezione civile “Madonie” ed “Etna”.

Prioritariamente, la carenza su rappresentata ha riflessi particolarmente gravi sul personale
con qualifica di “Agente” - Categoria B, atteso che in servizio non risulta nessuna persona con la
suddetta qualifica. Per tale ragione, per far fronte alle gravissime insufficienze di organico e per le
urgenti e indifferibili esigenze di servizio connesse all’espletamento delle attivita necessarie ad
assicurare il regolare funzionamento del Corpo Forestale nell'intero territorio regionale e per
fronteggiare le diverse emergenze in materia ambientale, di tutela della salute e dell’incolumita

pubblica della cittadinanza, onde, assicurare il regolare svolgimento dei compiti istituzionali del



CFRS, si chiede di predisporre un apposito avviso di mobilita volontaria interna ex articolo 62 del
vigente CCRL del Comparto, per individuare tra i dipendenti del comparto non dirigenziale, n. 100
unita di personale di categoria “B” da inquadrare attraverso le procedure di mobilita nella qualifica
iniziale di Agente Forestale.

Per partecipare alla procedura di mobilita, il personale di categoria “B” che ne fara domanda
ed a cui verra attribuita la qualifica di Agente Forestale:

° verra inserito in una graduatoria preselettiva il cui unico criterio di formazione sara quello
della minore eta anagrafica;

. dovra essere in possesso degli adeguati requisiti psico-fisico attitudinali previsti dal D.P.R.
27 febbraio 1991, n.132, dalla legge 12 gennaio 2015, n.2 e dal D.P.R. 17 dicembre 2015, n.207.
Tali requisiti saranno verificati ed accertati da un’apposita commissione medica all’'uopo costituita
con provvedimento del Dirigente Generale del Comando CFRS il cui giudizio sara insindacabile;

. dovra essere in possesso dei requisiti morali, di cui all’articolo 26 della legge 1 febbraio
1989, n. 53, che sara cura del Comando accertare;

° dovra’ frequentare proficuamente un corso di formazione teorico pratico sulle materi di
settore, organizzato da questo Comando, le cui modalita di svolgimento saranno determinate con
provvedimento del Dirigente Generale del CRFS della durata di tre mesi cui seguira un periodo di
affiancamento con personale del ruolo forestale con maturata esperienza ;

Il personale transitato per mobilita volontaria, a conclusione delle predette procedure, verra
inquadrato nella qualifica iniziale di Agente Forestale categoria B e gli verra corrisposta, a seguito
del predetto inquadramento, la prevista indennitd mensile pensionabile. Per quanto riguarda il
trattamento economico, conservera quello maturato al momento del transito.

La successiva progressione nella carriera avverra secondo quanto stabilito dal D.P.Reg.
Del 20 aprile 2007.

Allatto dellinquadramento agli Agenti sara assegnata la sede di Servizio tra quelle
disponibili indicate nell’allegato A, secondo criteri che saranno individuati con decreto del Dirigente
generale del Comando Corpo forestale della R.S. e sulla base delle esigenze organiche degli uffici
di cui allo stesso allegato. Non sara possibile essere trasferito presso altra sede diversa da quella
assegnata se non decorsi anni tre dalla presa di servizio presso il Comando.

La conclusione del procedimento di mobilita volontaria & subordinata al reperimento delle
risorse finanziarie da appostare sui pertinenti capitoli della Rubrica del Comando.

Al personale che aderira alla mobilita volontaria interna, nel caso di conclusione del relativo
procedimento, ai sensi dell’art.62, comma 10 del CCRL 2016-2018 del Comparto verra corrisposta
'indennita nelle misure ivi previste.

Si chiede, altresi, di non vincolare i provvedimenti di assegnazione del personale, al nulla

osta in uscita, necessario per le ordinarie domande di trasferimento volontario.



In ogni caso all'atto della predetta assegnazione, in attuazione delle misure previste dal
PTPCT 2020-2022, il dipendente dovra segnalare eventuali situazioni, anche potenziali, di conflitto
di interesse, utilizzando I'apposito modulo inserito nel predetto Piano

Le domande di mobilita dovranno pervenire entro e non oltre trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso, inserendo i propri dati anagrafici, il dipartimento di provenienza
e la copia di un valido documento di identita, presso i seguenti indirizzi di posta elettronica:

comando.corpo.forestale@certmail.regione.sicilia.it o con altre modalita tracciabili presso

Comando Forestale della Regione Siciliana via Ugo La Malfa n.87/89 90146 Palermo.

Sara cura di questo Comando, esaminate le domande e la documentazione pervenuta, dare
formale riscontro agli interessati.

Al fine di dare la piu ampia diffusione al personale interessato, si chiede di inviare I'avviso di
mobilitd volontaria interna, che verra pubblicato anche attraverso il canale telematico con cui
vengono inviati i cedolini stipendiali.

Va, inoltre, evidenziato che il ricorso alla procedura di mobilita & motivato dalle ragioni di
carattere eccezionale su esposte.

Si allega schema di domanda di adesione al processo di mobilita.

Confidando in un celere riscontro, si rimane in attesa.

Il Dirigente Generale
Giovanni Salerno

Documento firmato da:
GIOVANNI SALERNO
14.12.2020 10:21:26 UTC



ALLEGATO A

UNITA’ DI

DOTAZIONE
PEE:SE%EN ORGANICA DEL
N. STRUTTURE OPERATIVE PERIFERICHE 20/04/2007
01/01/2021 AGENTE
AGENTE FORESTALE
FORESTALE

1 Distaccamento AGRIGENTO 0 14

2 Distaccamento BURGIO 0 6

3 Distaccamento CAMMARATA 0 9

4 Distaccamento LICATA 0 7

5 Distaccamento RIBERA 0 4

6 Distaccamento SAMBUCA DI SICILIA 0 10

7 Distaccamento S. MARGHERITA BELICE 0 1

8 Distaccamento S. STEFANO DI QUISQUINA 0 6

9 AGRIGENTO C.O.P. 0 4
TOTALE 61

. ]

10 |Distaccamento CALTANISSETTA 0 17

11 [Distaccamento MAZZARINO 0 12

12 |Distaccamento NISCEMI 0 7

13 |Distaccamento SUTERA 0 5

14 CALTANISSETTA C.O.P. 0 4
TOTALE 45

15 |Distaccamento CATANIA 0 18
D. F. SOCC MONTANO E P.C. ETNA
16 |LINGUAGLOSSA 0 5
17 |Distaccamento ADRANO 0 6
18 |Distaccamento BRONTE 0 5
19 Distaccamento CALTAGIRONE 0 7
20 [Distaccamento GIARRE 0 1
21 Distaccamento LINGUAGLOSSA 0 12
22 Distaccamento MANIACE 0 13
23 |Distaccamento NICOLOSI 0 11
24  |Distaccamento RANDAZZO 0 12
25 [Distaccamento VIZZINI 0 7
26 Distaccamento ZAFFERANA ETNEA 0 11
27 |CATANIA C.O.P. 0 6
TOTALE 114

28 |Distaccamento ENNA 0 16
29 |Distaccamento AGIRA 0 6
30 [Distaccamento NICOSIA 0 11
31 Distaccamento PIAZZA ARMERINA 0 1
32 Distaccamento PIETRAPERZIA 0 7
33 |Distaccamento TROINA 0 7
34 |[ENNA C.O.P. 0 4

TOTALE 52

35 Distaccamento MESSINA 0 19
36 Distaccamento BARCELLONA P. G. 0 13
37 |Distaccamento CAPIZZI 0 14
38 [Distaccamento CARONIA 0 13
39 [Distaccamento CESAROQO' 0 12
40 |Distaccamento FLORESTA 0 14
41 Distaccamento FRANCAVILLA DI SICILIA 0 8
42 Distaccamento GALATI MAMERTINO 0 7
43 |Distaccamento LIPARI 0 8
44  |Distaccamento MILITELLO ROSMARINO 0 12
45 |Distaccamento MISTRETTA 0 12
46 |Distaccamento NASO 0 8
47 |Distaccamento PATTI 0 12
48 |Distaccamento ROMETTA 0 14
49 |Distaccamento SANFRATELLO 0 6
50 [Distaccamento SANT'ANGELO DI BROLO 0 7
51 [Distaccamento SAVOCA 0 12
52 |Distaccamento TORTORICI 0 13
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53 [Distaccamento TUSA 0 6
54 [MESSINA C.O.P. 0 5
TOTALE 215
55 Distaccamento PALERMO FALDE 0 15
56 |Distaccamento PALERMO VILLAGRAZIA 0 20
57 |Distaccamento BAGHERIA 0 2
58 [Distaccamento BISACQUINO 0 11
59 |[Distaccamento CACCAMO 0 7
60 |Distaccamento CARINI 0 3
61 |Distaccamento CASTELBUONO 0 8
62 |Distaccamento CASTELLANA SICULA 0 2
63 Distaccamento CASTRONOVO DI SICILIA 0 9
64 |Distaccamento COLLESANO 0 8
65 [Distaccamento CORLEONE 0 4
66 Distaccamento FICUZZA 0 11
67 |Distaccamento GANGI 0 10
68 |Distaccamento LASCARI 0 10
69 [Distaccamento MONTEMAGGIORE BEL. 0 7
70 |Distaccamento PETRALIA SOTTANA 0 10
71 Distaccamento PIANA DEGLI ALBANESI 0 11
72  |Distaccamento POLIZZI GENEROSA 0 13
73 Distaccamento SAN MARTINO D. SCALE 0 14
74 |SOCCORSO MONTANO E P.C. MADONIE 0 4
75 PALERMO C.O.P. 0 5
TOTALE 184
76 |Distaccamento RAGUSA 0 15
77 Distaccamento CHIARAMONTE GULFI 0 8
78 |Distaccamento SCICLI 0 4
79 |[RAGUSA C.O.P. 0 4
TOTALE 31
80 [Distaccamento SIRACUSA 0 17
81 Distaccamento BUCCHERI 0 6
82 |Distaccamento NOTO 0 4
83 [Distaccamento SORTINO 0 6
84 [SIRACUSA C.O.P. 0 4
TOTALE 37
85 Distaccamento CASTELLAMMARE D. G. 0 11
86 Distaccamento CASTELVETRANO 0 4
87 |Distaccamento ERICE 0 20
88 [Distaccamento PANTELLERIA 0 4
89 [Distaccamento SALEMI 0 12
90 NUCLEO VIGILANZA R.N.O. ZINGARO 0 6
91 TRAPANI C.O.P. 0 4
TOTALE 61
TOTALE COMPLESSIVO DOTAZIONE
ORGANICA AL 20/04/2007 - AGENTE 800

FORESTALE
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