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Programma di Rotazione 2023 – 2025

PRESIDENZA

Dipartimento della Protezione civile

Premessa

Il Dipartimento della protezione civile della Presidenza della Regione Siciliana (DRPC Sicilia) è chiamato a svolgere sul territorio regionale 
le attività istituzionali di cui al D.Lgs 02 gennaio 2018, n°1 "Codice della Protezione Civile", concernenti la previsione e prevenzione dei 
rischi - secondo principi di difesa passiva - per beni, persone e animali, derivanti dalle condizioni di emergenza e per il ritorno alle 
normali condizioni di vita delle popolazioni, a fronte del preannuncio o del verificarsi di eventi calamitosi. 
Il DRPC Sicilia ha come compito prioritario il potenziamento del Sistema regionale di protezione civile per migliorare la risposta 
complessiva delle Istituzioni e di ciascuna componente, sia in ordinario, sia in fase d'emergenza. 
In particolare il DRPC Sicilia nell'ambito delle attribuzioni delineate dall'art.117 comma 3 della Costituzione, promuove lo svolgimento di 
ogni attività di previsione e prevenzione in ambito regionale correlata alle varie ipotesi di rischio sismico, idrogeologico, vulcanico, 
ambientale o antropico in genere, e di soccorso alla popolazione vulnerata, al fine di porre in essere tutte le attività necessarie per il 
superamento della fase emergenziale e per il ritorno alle normali condizioni di vita.
Inoltre, il DRPC Sicilia si occupa della gestione degli eventi straordinari , cioè le attività necessarie per assicurare il superamento delle 
criticità che si manifestano in occasione di eventi calamitosi eccezionali, compresi gli interventi, a tutela della pubblica e privata 
incolumità, per i quali sia stato riconosciuto e dichiarato lo stato di emergenza. 
Importante attività in tal senso riveste l'attuazione delle varie ordinanze la cui attuazione è stata demandata al Dipartimento.
Il DRPC Sicilia cura, per quanto sopra specificato, il sistema di allertamento regionale emanando gli Avvisi Regionali di Protezione civile, 
regolamenta e sovrintende alle attività svolte dal Volontariato regionale di protezione civile e interviene in caso di eventi definiti di cui 
alla lettera b) del comma 1 dell'art.7 del D.lvo 2 gennaio 2018, n°1, (emergenze sovracomunali). Coordina, in tal caso, le attività 
necessarie per il superamento delle criticità compreso le attività di accertamento e censimento danni a seguito di eventi calamitosi e 
provvede alle proposte di dichiarazione di riconoscimento dello stato di emergenza.
Ulteriori e importanti compiti del DRPC Sicilia attengono l'attività per la diffusione della cultura della protezione civile al fine di 
contribuire all'acquisizione di norme comportamentali utili al miglioramento della risposta in caso di eventi calamitosi, sia delle 
componenti del Sistema di protezione civile che di ogni singolo cittadino.



Criteri

– periodicità: l’attuazione della Misura avviene mediante programmazione triennale a scorrimento;
– periodo di permanenza nel settore ad elevato rischio: fissato, in linea generale, in un massimo di 5 anni sia per il personale del 
comparto dirigenziale sia per quello non dirigenziale. Per i dirigenti i termini della rotazione saranno in ogni caso coordinati con la 
scadenza dei contratti in essere;
– stima delle previsioni sul collocamento in quiescenza: la rotazione terrà conto dei tempi previsti di pensionamento, per evitare 
interventi formativi o di riqualificazione che potrebbero non essere messi a frutto adeguatamente;
– ricorso alle Misure alternative alla rotazione: nei casi in cui la rotazione tra Uffici diversi non possa essere attuata per non creare 
nocumento all'attività amministrativa o in presenza di particolari vincoli, verranno attivate le misure alternative indicate



Prospetto articolazione Strutture del Dipartimento/Ufficio

N.

1 Area A.01 Affari generali - Gestione risorse umane - Relazioni sindacali - Servizio adempimenti sicurezza lavoratori "BASSO"

2 Area A.02 "ALTO"

3 Area A.03 "MEDIO"
4 Area A.04 Pianificazione di protezione civile – Piani regionali e locali – Pianificazione e gestione risorse (materiali, mezzi e forniture) "MEDIO"
5 Area A.05 Gare e contratti "MEDIO"
6 Area A.06 Attuazione PTPCT: Trasparenza, Anticorruzione e Integrità - Controllo di Gestione "BASSO"
7 Servizio S.01 Emergenza - Gestione della Sala Operativa Regionale Integrata della Regione Siciliana "BASSO"
8 Servizio S.02 Monitoraggio e controllo fondi extraregionali "MEDIO"

9 Servizio S.03 "BASSO"

10 Servizio S.04 "BASSO"

11 Servizio S.05 "BASSO"

12 Servizio S.06 "BASSO"
13 Servizio S.07 Volontariato e formazione "ALTO"
14 Servizio S.08 Interventi in emergenza "BASSO"
15 Servizio S.09 Servizio Regionale di Protezione Civile per la provincia di Agrigento "MEDIO"
16 Servizio S.10 Servizio Regionale di Protezione Civile per la provincia di Enna e Caltanissetta "MEDIO"
17 Servizio S.11 Servizio Regionale di Protezione Civile per la provincia di Catania "MEDIO"
18 Servizio S.12 Servizio Regionale di Protezione Civile per la provincia di Messina "MEDIO"
19 Servizio S.13 Servizio Regionale di Protezione Civile per la provincia di Palermo "MEDIO"
20 Servizio S.14 Servizio Regionale di Protezione Civile per la provincia di Ragusa "MEDIO"
21 Servizio S.15 Servizio Regionale di Protezione Civile per la provincia di Siracusa "MEDIO"
22 Servizio S.16 Servizio Regionale di Protezione Civile per la provincia di Trapani "MEDIO"
23 Unità di Staff SDG.01 Segreteria Tecnica del Dirigente Generale "ALTO"
24 Unità di Staff SDG.02 Giuridico-Legale "MEDIO"
25 Unità Operativa S.01.01 SORIS e Gestione e coordinamento delle attività emergenziali "BASSO"
26 Unità Operativa S.03.01 Rischio sismico e vulcanico "BASSO"
27 Unità Operativa S.04.01 Unità per la previsione e prevenzione del rischio idrogeologico e idraulico – Unità Meteo

Area/Servizio/Unità 
Operativa e di Staff

(Denominazione)
Competenze della Struttura

(Area/Servizio/U.O. e di Staff)

livello di esposizione al rischio 
di corruzione

(Basso/Medio/Alto)

compilare utilizzando l’apposito 
menu a tendina

Programmazione regionale ed extraregionale - Attività di programmazione e sviluppo delle attività del Dipartimento con fondi 
extraregionali
Gestione risorse finanziarie - Attività finanziaria del dipartimento - monitoraggio della spesa - Attività di ragioneria - Verifica, 
controllo e vigilanza sulle attività contabili e finanziarie – Cassiere

Rischio sismico e vulcanico - Struttura di competenza per le attività di previsione e prevenzione connesse al rischio sismico e 
vulcanico - Centro Funzionale Decentrato SIS VUL
Rischio idraulico e idrogeologico - Struttura di competenza per le attività di previsione e prevenzione connesse al rischio idrogeologio 
e idraulico - Centro Funzionale Decentrato IDRO
Rischio antropico e ambientale - Struttura di competenza per le attività di previsione e prevenzione connesse al rischio antropico e 
ambientale - Centro Funzionale Decentrato Antropico e Ambientale
Ufficio Amianto - Previsione e prevenzione primaria e secondaria dei rischi derivanti dall'inquinamento di fibre d'amianto. 
Adempimenti relativi all'attuazione della L.R. n.10 del 29 aprile 2014



Dati Strutture e dirigenti preposti

N.

Anni mesi Anni mesi Anni mesi Anni mesi

1 Area A.01
"BASSO"

31/12/24 1 7 1 7 0 0 0 0 NO NO NO

2 Area A.02
"ALTO"

Spartà Vincenzo 31/12/24 0 6 0 12 1 12 2 12 NO NO NO

3 Area A.03
"MEDIO"

Manzo Anna Maria 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

4 Area A.04
"MEDIO"

Bonina Aldo 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

5 Area A.05
"MEDIO"

Terrana Antonino 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

6 Area A.06
"BASSO"

Lo Monaco Nello 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

7 Servizio S.01
"BASSO"

Di Prazza Rosario 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

8 Servizio S.02
"MEDIO"

Palumbo Gesua 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

9 Servizio S.03
"BASSO"

Giustolisi Francesco 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

10 Servizio S.04
"BASSO"

Basile Giuseppe 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

11 Servizio S.05
"BASSO"

Meloni Ranieri 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

12 Servizio S.06
"BASSO"

Le Pira Arcangela 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

13 Servizio S.07
"ALTO"

Beninato Salvatore 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

14 Servizio S.08
"BASSO"

La Spina Nunziato 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

15 Servizio S.09
"MEDIO"

Crapanzano Calogero 31/12/25 0 4 0 10 1 10 2 10 NO NO NO

16 Servizio S.10
"MEDIO"

9/9/23 0 4 0 10 1 10 2 10 NO NO NO

17 Servizio S.11
"MEDIO"

Sanfilippo Marco 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

Area/Servizio/
U.O. e di Staff

(Denominazione)

livello di 
esposizione al 

rischio di corruzione
(cfr. colonna D del 

Prospetto articolazione 
Strutture del Dip/Uff)

compilare 
utilizzando 

l’apposito menu a 
tendina

Dirigente preposto
alla data del 30.6.2023

(Cognome e Nome)

Data scadenza 
incarico

(gg/mm/aa)

Permanenza 
nell'incarico al 

30.6.2023

(selezionare il valore 
Anno/Mese 

dall’apposito menu a 
tendina valorizzando 

tutti i campi)

N.B.: per frazione di 
mese superiore a 15 

gg. considerare 
l’intero mese

Permanenza nell'incarico 
al 31.12.2023

(selezionare il valore 
Anno/Mese dall’apposito 

menu a tendina 
valorizzando tutti i campi)

N.B.: per frazione di mese 
superiore a 15 gg. 

considerare l’intero mese

Permanenza 
nell'incarico al 

31.12.2024

(selezionare il valore 
Anno/Mese 

dall’apposito menu a 
tendina valorizzando 

tutti i campi)

N.B.: per frazione di 
mese superiore a 15 gg. 

considerare l’intero 
mese

Permanenza 
nell'incarico al 

31.12.2025

(selezionare il valore 
Anno/Mese 

dall’apposito menu a 
tendina valorizzando 

tutti i campi)

N.B.: per frazione di 
mese superiore a 15 

gg. considerare 
l’intero mese

Data presunta di 
collocamento in 
quiescenza,  se è 

ricadente nel 
triennio 2023-

2025

compilare 
utilizzando 

l’apposito menu 
a tendina

Previsione 
Rotazione 

nell'anno 2023

compilare 
utilizzando 

l’apposito menu 
a tendina

Previsione 
Rotazione 

nell'anno 2024

compilare 
utilizzando 

l’apposito menu 
a tendina

Previsione 
Rotazione 

nell'anno 2025

compilare 
utilizzando 

l’apposito menu 
a tendina

Cacciatore Maria 
Assunta

Quiescenza 
prevista nel 

2024
Quiescenza non 

prevista nel 
triennio 2023-

2025
Quiescenza non 

prevista nel 
triennio 2023-

2025
Quiescenza 
prevista nel 

2024
Quiescenza 
prevista nel 

2024
Quiescenza non 

prevista nel 
triennio 2023-

2025
Quiescenza 
prevista nel 

2023
Quiescenza non 

prevista nel 
triennio 2023-

2025
Quiescenza non 

prevista nel 
triennio 2023-

2025
Quiescenza 
prevista nel 

2025
Quiescenza 
prevista nel 

2024
Quiescenza non 

prevista nel 
triennio 2023-

2025
Quiescenza non 

prevista nel 
triennio 2023-

2025
Quiescenza non 

prevista nel 
triennio 2023-

2025
Quiescenza 
prevista nel 

2025

Crapanzano Calogero 
(ad interim)

Quiescenza 
prevista nel 

2025
Quiescenza non 

prevista nel 
triennio 2023-

2025



18 Servizio S.12
"MEDIO"

Manfrè Bruno 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

19 Servizio S.13
"MEDIO"

Cimino Maurizio 31/12/25 0 4 0 10 1 10 2 10 NO NO NO

20 Servizio S.14
"MEDIO"

Lauretta Luigi 31/12/24 1 0 1 6 1 9 0 0 NO NO NO

21 Servizio S.15
"MEDIO"

Bellassai Biagio 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

22 Servizio S.16
"MEDIO"

Parrinello Antonio 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

23
"ALTO"

1/7/23 1 1 0 0 0 0 0 0 NO NO NO

24
"MEDIO"

 Interim D.G. 0 2 0 8 1 8 2 8 NO NO NO

25 "BASSO" Vacante 0

26
"BASSO"

Fichera Giuseppe 31/12/24 1 0 1 6 2 6 3 6 NO NO NO

27 0 0

Quiescenza non 
prevista nel 

triennio 2023-
2025

Quiescenza 
prevista nel 

2024
Quiescenza 
prevista nel 

2024
Quiescenza non 

prevista nel 
triennio 2023-

2025
Quiescenza non 

prevista nel 
triennio 2023-

2025

Unità di Staff 
SDG.01

Cacciatore Maria 
Assunta (ad interim)

Quiescenza 
prevista nel 

2024

Unità di Staff 
SDG.02

Quiescenza non 
prevista nel 

triennio 2023-
2025

Unità Operativa 
S.01.01

Unità Operativa 
S.03.01

Quiescenza non 
prevista nel 

triennio 2023-
2025

Unità Operativa 
S.04.01



Consistenza numerica del personale del comparto non dirigenziale

N.

Cat A Cat B Cat C Cat D

1 Area A.01 0 4 6 0 10
2 Area A.02 0 0 0 2 2
3 Area A.03 0 1 1 2 4
4 Area A.04 0 1 2 6 9
5 Area A.05 6 6 1 5 18
6 Area A.06 1 2 2 4 9
7 Servizio S.01 0 6 0 3 9
8 Servizio S.02 2 3 1 2 8
9 Servizio S.03 2 1 4 1 8

10 Servizio S.04 0 0 4 6 10
11 Servizio S.05 0 0 3 5 8
12 Servizio S.06 0 1 1 2 4
13 Servizio S.07 4 5 7 8 24
14 Servizio S.08 3 2 1 10 16
15 Servizio S.09 6 5 2 5 18
16 Servizio S.10 3 3 3 9 18
17 Servizio S.11 8 9 13 14 44
18 Servizio S.12 7 0 5 21 33
19 Servizio S.13 0 1 8 6 15
20 Servizio S.14 3 4 1 15 23
21 Servizio S.15 0 0 9 13 22
22 Servizio S.16 3 2 0 8 13
23 Unità di Staff SDG.01 0 8 5 4 17
24 Unità di Staff SDG.02 1 0 0 3 4
25 Unità Operativa S.01.01 0 14 0 0 14
26 Unità Operativa S.03.01 3 3 1 5 12
27 Unità Operativa S.04.01 0 0 0 0 0

Totali 52 81 80 159 372

Area/Servizio/U.O. e di Staff
(Denominazione)

Consistenza numerica del personale distinto per categoria
in servizio presso le Strutture del Dipartimento/Ufficio

Consistenza 
numerica 

complessiva  dei 
dipendenti in servizio



Elenco personale del comparto non dirigenziale

N. Cognome e Nome Misure alternative individuate

1 Area A.01 Accardi Concetta Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

2 Area A.01 Anselmo Giovanni Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

3 Area A.01 Cascio Vincenza Cat. C NO NO NO supera il limite nel 2025 NO NO SI NO

4 Area A.01 D'Ippolito Santina Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

5 Area A.01 Dolce Salvatore Cat. C NO SI NO NO NO NO NO

6 Area A.01 Ganci Laura Cat. C NO NO NO supera il limite nel 2023 NO NO NO NO

7 Area A.01 La Bua Marcello Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

8 Area A.01 La Spisa Rosa Giovanna Cat. B NO NO NO supera il limite nel 2023 NO NO NO NO

9 Area A.01 Tranchina Giacomo Cat. B NO NO NO supera il limite nel 2023 NO NO NO NO

10 Area A.01 Tumminello Vincenza Cat. B NO NO NO supera il limite nel 2023 NO NO NO NO

11 Area A.02 Aprile Giovanna Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

12 Area A.02 Pane Lidia Cat. D NO NO NO NO NO NO SI

13 Area A.03 Cinà Maria Giuseppa Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2025 NO NO SI NO

14 Area A.03 Cottone Rosario Cat. C NO SI NO NO NO NO NO

15 Area A.03 Pscitello Nunziata Maria Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2024 NO NO NO NO

16 Area A.03 Randazzo Graziella Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

17 Area A.04 Cosentino Rosangela Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

18 Area A.04 Emmi Antonella Cat. D SI NO NO NO NO NO NO

19 Area A.04 Marano Pietro Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

20 Area A.04 Mazzaglia Paolo Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

21 Area A.04 Piccinini Tommaso Luigi Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

22 Area A.04 Polizzi Vincenza Lidia Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

23 Area A.04 Raiti Antonio Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

24 Area A.04 Toscano Antonietta Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

25 Area A.04 Trovato Antonino Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

26 Area A.05 Biggio Gianpaolo Cat. D SI SI SI NO NO NO SI

27 Area A.05 Bongiovanni Filippo Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

28 Area A.05 Bruccoleri Anna Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

29 Area A.05 Butticè Assuntina Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

30 Area A.05 Chianetta Giovanna Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

Area/Servizio/U.O. e di 
Staff

(Denominazione)
Cat. (D – C – B – A)

compilare utilizzando 
l’apposito menu a tendina

Posizione Organizzativa

compilare utilizzando 
l’apposito menu a tendina

Carico di lavoro 
comprendente almeno un 
processo a rischio incluso 
nella vigente mappatura

compilare utilizzando 
l’apposito menu a tendina

Carico di lavoro 
comprendente almeno un 

processo ad elevato 
rischio incluso nella 
vigente mappatura

compilare utilizzando 
l’apposito menu a tendina

Annualità del triennio in 
cui il dipendente supera il 

limite di 5 anni di 
permanenza nel carico di 

lavoro

compilare utilizzando 
l’apposito menu a tendina

Eventuale collocamento 
in quiescenza nel triennio

compilare utilizzando 
l’apposito menu a tendina

Previsione 
Rotazione 

nell'anno 2023

compilare 
utilizzando 

l’apposito menu 
a tendina

Previsione 
Rotazione 

nell'anno 2024

compilare 
utilizzando 

l’apposito menu a 
tendina

Previsione 
Rotazione nell'anno 

2025

compilare 
utilizzando l’apposito 

menu a tendina

Applicazione di misure 
alternative in luogo della 

rotazione

compilare utilizzando 
l’apposito menu a tendina

Motivazioni per cui si 
rende opportuno 

adottare, in luogo della 
rotazione, misure 

alternative

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2024

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2024

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025
Quiescenza prevista nel 

2024
Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025
Quiescenza prevista nel 

2023
Non supera il limite nel 

triennio 2023-2025
Quiescenza prevista nel 

2023

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025



31 Area A.05 Clemenza Francesca Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

32 Area A.05 Corbo Salvatore Cat. C NO SI SI NO NO NO SI

33 Area A.05 Di Piazza Davide Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

34 Area A.05 La China Maria Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

35 Area A.05 Romano David Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

36 Area A.05 Saieva Gabriella Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

37 Area A.05 Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

38 Area A.05 Schembri Carmelo Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

39 Area A.05 Spina Francesco Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

40 Area A.05 Valenti Maria Pia Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

41 Area A.05 Vassallo Todaro Angela Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

42 Area A.05 Vasta Giovanna Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

43 Area A.05 Vinciguerra Maurizio Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

44 Area A.06 Barbera Giuseppe Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

45 Area A.06 Bonanno Orsola Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

46 Area A.06 Cappello Giovanna Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

47 Area A.06 Cultrone Rosario Cat. D SI NO NO NO NO NO NO

48 Area A.06 Libro Giuseppa Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

49 Area A.06 Licitra Antonina Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

50 Area A.06 Linguanti Orazio Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

51 Area A.06 Pioggia Maria Gabriella Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

52 Area A.06 Tuè Carmela Cat. A NO NO NO NO SI NO NO

53 Servizio S.01 Bono Gaspare Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

54 Servizio S.01 Bonvegna Filippo Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

55 Servizio S.01 Gioia Gianluca Cat. D SI NO NO NO NO NO NO

56 Servizio S.01 Gringeri Leo Mario Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

57 Servizio S.01 Mannella Baldassare Cat. D SI NO NO NO NO NO NO

58 Servizio S.01 Nicolosi Agata Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

59 Servizio S.01 Petralia Angela Vita Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Sapienza Emanuele 
Alessandro

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025



60 Servizio S.01 Torrisi Antonio Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

61 Servizio S.01 Tosini Antonino Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

62 Servizio S.02 Baldo Maria Cat. A NO NO NO supera il limite nel 2024 NO NO NO NO

63 Servizio S.02 Barbello Marianna Cat. B NO NO NO supera il limite nel 2024 NO NO NO NO

64 Servizio S.02 Belmonte Giuseppina Cat. A NO NO NO supera il limite nel 2024 NO NO NO NO

65 Servizio S.02 Borzì Fabio Alessio Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

66 Servizio S.02 Castronovo Mariarita Cat. B NO NO NO supera il limite nel 2024 NO NO NO NO

67 Servizio S.02 D'Affronto Rosetta Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2024 NO SI NO SI

68 Servizio S.02 Giunta Angelarenata Cat. C NO SI NO supera il limite nel 2024 NO SI NO SI

69 Servizio S.02 Piscopo Giuseppina Cat. B NO NO NO supera il limite nel 2024 NO NO NO NO

70 Servizio S.03 Di Mauro Salvatore Cat. C NO SI NO NO NO NO SI

71 Servizio S.03 Garibaldi Carmelo Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

72 Servizio S.03 Iurato Pierangela Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

73 Servizio S.03 La Rosa Alfio Orazio Cat. D SI SI NO NO NO NO SI

74 Servizio S.03 Portale Angelo Cat. C NO SI NO NO NO NO NO

75 Servizio S.03 Raimondo Antonio Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

76 Servizio S.03 Tomaselli Giuseppa Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

77 Servizio S.03 Urzì Rosaria Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

78 Servizio S.04 Amato Luigia Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

79 Servizio S.04 Balsano Filippo Cat. C NO NO NO supera il limite nel 2023 NO NO NO NO

80 Servizio S.04 Brucculeri Antonio Cat. D NO NO NO supera il limite nel 2023 NO NO NO SI

81 Servizio S.04 Collura Carmelo Cat. D NO NO NO supera il limite nel 2024 NO NO NO SI

82 Servizio S.04 D'Ugo Rosalinda Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

83 Servizio S.04 Damiani Francesco Paolo Cat. C NO NO NO supera il limite nel 2023 NO NO NO SI

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025
Quiescenza prevista nel 

2024

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

Infungibilità in quanto valutatore 
del CFD-Idro

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

Infungibilità in quanto valutatore 
del CFD-Idro

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

Infungibilità in quanto valutatore 
del CFD-Idro



84 Servizio S.04 Madonia Salvatore Cat. C NO NO NO supera il limite nel 2023 NO NO NO SI

85 Servizio S.04 Nicolosi Marco Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

86 Servizio S.04 Panebianco Maria Nella Cat. D SI NO NO supera il limite nel 2023 NO NO NO SI

87 Servizio S.04 Sabatino Fabio Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

88 Servizio S.05 Bosco Emanuele Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

89 Servizio S.05 Cassarino Giusi Cat. C NO NO NO supera il limite nel 2025 NO NO SI NO

90 Servizio S.05 Castro Ottavio Cat. D NO NO NO supera il limite nel 2025 NO NO SI NO

91 Servizio S.05 Dell'Ali Angelo Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2025 NO NO SI SI

92 Servizio S.05 Giuffrida Salvatore Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

93 Servizio S.05 Nicastro Santi Cat. C NO SI NO supera il limite nel 2024 NO SI NO NO

94 Servizio S.05 Piccolo Salvatore Cat. C NO NO NO supera il limite nel 2024 NO SI NO NO

95 Servizio S.05 Russo Giuseppe Cat. D NO NO NO supera il limite nel 2025 NO NO SI NO

96 Servizio S.06 Aiello Antonella Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

97 Servizio S.06 Blandino Paolo Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

98 Servizio S.06 Caponnetto Santo Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

99 Servizio S.06 Palazzotto Francesco Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

100 Servizio S.07 Alberghina Marco Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

101 Servizio S.07 Arcidiacono Liliana Cinzia Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

102 Servizio S.07 Arezzo Di Trifiletti Flavia Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

103 Servizio S.07 Barnabà Davide Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

104 Servizio S.07 Belluso Santo Alessandro Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

105 Servizio S.07 Boemi Maria Concetta Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

106 Servizio S.07 Cannata Franzo Salvatore Cat. C NO SI NO NO NO NO SI

107 Servizio S.07 Caponnetto Grazia Luisa Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

108 Servizio S.07 D'Urso Michele Angelo Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

109 Servizio S.07 De Salvo Maria Leonarda Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

110 Servizio S.07 Famoso Antonio Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

111 Servizio S.07 Garofalo Carmela Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

112 Servizio S.07 Geoffray Christiane Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

Infungibilità in quanto valutatore 
del CFD-Idro

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

Infungibilità in quanto valutatore 
del CFD-Idro

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Completamento 
dell'incarico

Supervisione del Dirigente, 
affiancamento con altro 
dipendenteNon supera il limite nel 

triennio 2023-2025
Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2023

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025



113 Servizio S.07 Giardini Mario Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

114 Servizio S.07 Giarrusso Vita Luisa Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

115 Servizio S.07 Giuffrida Nunziata Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

116 Servizio S.07 Giuliano Daniela Maria Cat. D SI SI NO NO NO NO SI

117 Servizio S.07 Musmeci Maria Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

118 Servizio S.07 Musumeci Eleonora Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

119 Servizio S.07 Papa Rosa Maria Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

120 Servizio S.07 Pulvirenti Orazio Cat. C NO SI NO NO NO NO SI

121 Servizio S.07 Sapienza Valerio Cat. C NO SI NO NO NO NO SI

122 Servizio S.07 Ventura Angelo Cat. C NO SI NO NO NO NO SI

123 Servizio S.07 Verga Giovanni Cat. C NO SI NO NO NO NO SI

124 Servizio S.08 Celeschi Marco Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         



125 Servizio S.08 Cristaldi Maria Stella Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

126 Servizio S.08 Crocco Demetrio Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

127 Servizio S.08 Di Bella Angela Maria Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

128 Servizio S.08 La Rocca Alfia Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

129 Servizio S.08 Lo Giudice Maria Carmela Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

130 Servizio S.08 Mangano Concetta Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

131 Servizio S.08 Marchese Baialardo Rosa Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

132 Servizio S.08 Margherone Ignazio Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

133 Servizio S.08 Marino Gioacchino Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

134 Servizio S.08 Marrella Loredana Santina Cat. C NO SI NO NO NO NO NO

135 Servizio S.08 Mirabella Antonio Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

136 Servizio S.08 Palumbo Salvatore Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

137 Servizio S.08 Pennisi Rosario Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

138 Servizio S.08 Quartarone Orazio Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         Non supera il limite nel 

triennio 2023-2025
Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2024

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         



139 Servizio S.08 Salanitri Vincenzo Cat. D SI SI NO NO NO NO SI

140 Servizio S.09 Abid Valeria Cat. C NO SI NO NO NO NO SI

141 Servizio S.09 Arcieri Carmelo Domenico Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2025 NO NO SI SI

142 Servizio S.09 Argento Lidia Pasqualina Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2025 NO NO SI SI

143 Servizio S.09 Barbadoro Caterina Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

144 Servizio S.09 Castelli Gaspare Matteo Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

145 Servizio S.09 Chianetta Maria Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

146 Servizio S.09 Cicero Alfonso Cat. C NO SI NO supera il limite nel 2025 NO NO SI SI

147 Servizio S.09 Di Caro Giovanna Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

148 Servizio S.09 Falco Abramo Concetta Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

149 Servizio S.09 Fanara Salvatore Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2025 NO NO SI SI

150 Servizio S.09 Milia Maria Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

151 Servizio S.09 Milioto Emanuele Cat. B NO SI NO supera il limite nel 2025 NO NO SI SI

152 Servizio S.09 Mulè Santa Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

153 Servizio S.09 Scaduto Giuseppe Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

154 Servizio S.09 Urso Girolama Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

155 Servizio S.09 Valenti Maria Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2025 NO NO SI NO

156 Servizio S.09 Vizzì Paolo Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2025 NO NO SI NO

157 Servizio S.09 Vullo Carmelo Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

158 Servizio S.10 Albanese Rosa Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

159 Servizio S.10 Arena Aurelio Cat. D NO SI SI NO NO NO NO

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2023

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025



160 Servizio S.10 Cannatella Daniele Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

161 Servizio S.10 Castello Nicola Cat. D NO SI SI NO NO NO NO

162 Servizio S.10 Costa Cristofero Antonino Cat. D NO SI SI NO NO NO NO

163 Servizio S.10 Di Como Angelo Antonino Cat. C NO SI SI NO NO NO NO

164 Servizio S.10 Di Nolfo Angelo Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

165 Servizio S.10 Dibilio Aurelio Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

166 Servizio S.10 Faia Leopoldo Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

167 Servizio S.10 Fulco Paolo Cat. D NO SI SI NO NO NO NO

168 Servizio S.10 Gennaro Carmelo Cat. D NO SI SI NO NO NO NO

169 Servizio S.10 Palmeri Maria Carmela Cat. D NO SI SI NO NO NO NO

170 Servizio S.10 Primavera Felicia Maria Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

171 Servizio S.10 Rizza Angela Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

172 Servizio S.10 Saguto Carmelo Giuseppe Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

173 Servizio S.10 Santagati Margherita Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

174 Servizio S.10 Sottile Anna Cat. D NO SI SI NO NO NO NO

175 Servizio S.10 Spampinato Vittorio Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

176 Servizio S.11 Algozzino Filippo Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

177 Servizio S.11 Amendola Giuseppe Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

178 Servizio S.11 Arcidiacono Pietro Antonio Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

179 Servizio S.11 Biondi Cirino Alfredo Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

180 Servizio S.11 Bonfiglio Salvatore Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

181 Servizio S.11 Borrelli Raffaele Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

182 Servizio S.11 Brancaforte Francesco Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

183 Servizio S.11 Cacia Stuto Emilia Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

184 Servizio S.11 Calabrese Salvatore Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

185 Servizio S.11 Caniglia Antonella Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

186 Servizio S.11 Caruso Filippo Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

187 Servizio S.11 Catania Paolo Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

188 Servizio S.11 Catania Carmelo Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

189 Servizio S.11 Consoli Gaetano Maria Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

190 Servizio S.11 Costa Tommaso Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

191 Servizio S.11 Costa Nunzio Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

192 Servizio S.11 Costantino Giacomo Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

193 Servizio S.11 Del Popolo Antonio Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2023

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2023

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025



194 Servizio S.11 Granata Sebastiano Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

195 Servizio S.11 Granato Benito Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

196 Servizio S.11 Guarrera Rosanna Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

197 Servizio S.11 Interdonato Patrizia Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

198 Servizio S.11 La Piana Giovanni Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

199 Servizio S.11 La Torre Teodora Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

200 Servizio S.11 Leonardi Santa Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

201 Servizio S.11 Leotta Laura Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

202 Servizio S.11 Licandri Paolo Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

203 Servizio S.11 Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

204 Servizio S.11 Marchesini Valentino Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

205 Servizio S.11 Marino Carmelina Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

206 Servizio S.11 Mascali Antonino Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

207 Servizio S.11 Moschella Giuseppe Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

208 Servizio S.11 Murabito Angela Carmela Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

209 Servizio S.11 Napoli Mario Francesco Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

210 Servizio S.11 Ruffino Arcangelo Gabriele Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

211 Servizio S.11 Russo Michelangelo Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

212 Servizio S.11 Sciavarrello Carmela Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

213 Servizio S.11 Sciuto Antonio Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

214 Servizio S.11 Scollo Cristina Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Manduca Antonino 
Salvatore

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2024

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2024



215 Servizio S.11 Sturiale Agatino Ugo Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

216 Servizio S.11 Tarda Venerando Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

217 Servizio S.11 Vecchio Angelo Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

218 Servizio S.11 Verde Lorenza Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

219 Servizio S.11 Vescovi Laura Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

220 Servizio S.12 Benedetti Francesco Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

221 Servizio S.12 Blancato Carmelo Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

222 Servizio S.12 Bonfiglio Maria Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

223 Servizio S.12 Bongiovanni Fabio Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

224 Servizio S.12 Cannavò Donatella Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

225 Servizio S.12 Drago Maria Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

226 Servizio S.12 Giannetto Francesco Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

227 Servizio S.12 Giardina Silvana Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

228 Servizio S.12 La Barbera Emilia Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

229 Servizio S.12 Lioti Giuseppe Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         



230 Servizio S.12 Livoti Carmela Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

231 Servizio S.12 Lupica Capra Giacomo Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

232 Servizio S.12 Macaluso Luisa Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

233 Servizio S.12 Mangano Angela Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

234 Servizio S.12 Marchese Patrizia Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

235 Servizio S.12 Marletta Concetta Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

236 Servizio S.12 Morabito Biagio Cat. D NO SI SI NO NO NO NO

237 Servizio S.12 Morabito Angelo Cat. C NO SI SI NO NO NO SI

238 Servizio S.12 Oliva Rosario Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

239 Servizio S.12 Oriti Marco Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

240 Servizio S.12 Paparone Antonella Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

241 Servizio S.12 Parisi Antonino Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

242 Servizio S.12 Pino Paolo Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

243 Servizio S.12 Pintaudi Tino Cat. C NO SI SI NO NO NO SI

244 Servizio S.12 Polizzi Federica Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

245 Servizio S.12 Puglisi Domenica Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

246 Servizio S.12 Rao Salvatore Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

247 Servizio S.12 Russo Vincenzo Cat. D NO SI SI NO NO NO NO

248 Servizio S.12 Sciglio Antonio Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2024

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         



249 Servizio S.12 Scollo Salvatore Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

250 Servizio S.12 Sorge Antonio Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

251 Servizio S.12 Speranza Rosanna Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

252 Servizio S.12 Venuto Maurizio Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

253 Servizio S.13 Alfano Francesco Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

254 Servizio S.13 Alleca Salvatore Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

255 Servizio S.13 Costanzo Dario Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

256 Servizio S.13 Cusimano Gioacchino Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

257 Servizio S.13 Drago Alfio Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

258 Servizio S.13 Fiorentino Elio Cat. C NO NO NO SI NO NO NO

259 Servizio S.13 Fregapane Pietro Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

260 Servizio S.13 Guida Roberto Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

261 Servizio S.13 Ilarda Salvatore Mattia Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

262 Servizio S.13 Lombardo Rosario Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

263 Servizio S.13 Marino Maurizio Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

264 Servizio S.13 Messina Giuseppe Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

265 Servizio S.13 Parisi Angela Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

266 Servizio S.13 Savettiere Ugo Cat. C NO SI SI NO NO NO SI

267 Servizio S.13 Sottile Gianvito Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

268 Servizio S.14 Bellina Marcello Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2023 NO NO NO SI

269 Servizio S.14 Bennardello Margherita Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2023 NO NO NO SI

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         



270 Servizio S.14 Blanco Maria Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

271 Servizio S.14 Brugaletta Rosaria Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2023 NO NO NO SI

272 Servizio S.14 Cannella Giovanna Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

273 Servizio S.14 Ciavorella Giovanni Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

274 Servizio S.14 Cilia Mauro Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2024 NO NO NO SI

275 Servizio S.14 Criscione Antonio M.G. Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2025 NO NO NO SI

276 Servizio S.14 Criscione Giuseppe Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

277 Servizio S.14 Di Natale Carmelo Cat. D NO SI NO NO NO NO NO

278 Servizio S.14 Distefano Giuseppe Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

279 Servizio S.14 Fede Giuseppe Cat. B NO SI NO supera il limite nel 2023 NO NO NO SI

280 Servizio S.14 Iacono Vincenzo Cat. D NO SI SI NO NO NO NO

281 Servizio S.14 La Terra Pirrè Giombattista Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2023 NO NO NO SI

282 Servizio S.14 Lia Biagio Cat. D NO SI NO NO NO NO NO

283 Servizio S.14 Mirabella Paolo Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2023 NO NO NO SI

284 Servizio S.14 Morales Sebastiana Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

285 Servizio S.14 Parisi Elena Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

286 Servizio S.14 Pediliggieri Carmine Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

287 Servizio S.14 Pisano Giuseppe Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2023 NO NO NO SI

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         



288 Servizio S.14 Ridolfo Rosario Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2024 NO NO NO SI

289 Servizio S.14 Vicari Carmelo Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

290 Servizio S.14 Zacco Giovanni Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2024 NO NO NO SI

291 Servizio S.15 Bruno Enrico Cat. C NO NO NO supera il limite nel 2025 NO NO NO NO

292 Servizio S.15 Catinella Santo Giuseppe Cat. D NO SI SI supera il limite nel 2025 NO NO NO NO

293 Servizio S.15 Ciccazzo Salvatore Cat. D NO NO NO supera il limite nel 2025 NO NO NO SI

294 Servizio S.15 Di Grazia Davide Cat. D NO SI SI supera il limite nel 2025 NO NO NO SI

295 Servizio S.15 Dibartolo Paolo Cat. D NO NO NO supera il limite nel 2025 NO NO NO NO

296 Servizio S.15 Fanciullo Carmelo Cat. C NO NO NO supera il limite nel 2025 NO NO NO NO

297 Servizio S.15 Gallo Corrado Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

298 Servizio S.15 Gentile Giuseppe Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

299 Servizio S.15 Giardina Vincenzo Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

300 Servizio S.15 Guglielmino Rodolfo Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

301 Servizio S.15 Impelluso Paolo Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

302 Servizio S.15 Latina Giuseppe Cat. C NO SI SI NO NO NO SI

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025
Quiescenza prevista nel 

2025
Non supera il limite nel 

triennio 2023-2025
Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         



303 Servizio S.15 Lombardo Mattia Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

304 Servizio S.15 Lumera Giuseppe Cat. C NO NO NO supera il limite nel 2023 NO NO NO NO

305 Servizio S.15 Marano Emma Cat. D NO SI SI NO NO SI SI

306 Servizio S.15 Martinez Armando Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

307 Servizio S.15 Pistone Piero Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

308 Servizio S.15 Pizzo Vito Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

309 Servizio S.15 Russo Gianfranco Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

310 Servizio S.15 Santuccio Beatrice Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

311 Servizio S.15 Scrofani Paola Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

312 Servizio S.15 Sulsenti Rosalba Cat. D NO NO NO supera il limite nel 2023 NO NO NO NO

313 Servizio S.16 Altese Gaetano Cat. D NO SI SI NO NO NO NO

314 Servizio S.16 Amodeo Pasquale Cat. D NO SI SI NO NO NO NO

315 Servizio S.16 Barbiera Francesco Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

316 Servizio S.16 Basciano Giovanni Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

317 Servizio S.16 Di Lorenzo Salvatore Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

318 Servizio S.16 Di Stefano Michele Cat. D NO SI NO NO NO NO NO

319 Servizio S.16 Giacalone Giuseppa Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

320 Servizio S.16 Grammatico Rosario Cat. D NO SI SI NO NO NO SI

321 Servizio S.16 Minaudo Antonina Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

322 Servizio S.16 Scontrino Pietro Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

323 Servizio S.16 Spezia Antonino Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

324 Servizio S.16 Teresa Loredana Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

325 Servizio S.16 Valenza Vilma Giuseppa Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

326 Unità di Staff SDG.01 Galizzi Girolamo Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

327 Unità di Staff SDG.01 La Pica Rosaria Cat. D SI SI SI supera il limite nel 2025 NO NO NO SI

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2023

Quiescenza prevista nel 
2023

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Garantire la presenza 
costante di  personale 
esperto nel settore: 
CONTINUITA' – 
INFUNGIBILITA'

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Garantire la presenza 
costante di  personale 
esperto nel settore: 
CONTINUITA' – 
INFUNGIBILITA'

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2025

Garantire la presenza 
costante di  personale 
esperto nel settore: 
CONTINUITA' – 
INFUNGIBILITA'

1) Condivisione delle fasi 
procedimentali                                     
                                                        2) 
Articolazione dei compiti e delle 
competenze                                          
                                                                
                          3) Sistemi 
informatizzati per l'attività di 
monitoraggio.

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Garantire la presenza 
costante di  personale 
esperto nel settore: 
CONTINUITA' – 
INFUNGIBILITA'

1) Condivisione delle fasi 
procedimentali                                     
                                                        2) 
Articolazione dei compiti e delle 
competenze                                          
                                                                
                          3) Sistemi 
informatizzati per l'attività di 
monitoraggio.

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         



328 Unità di Staff SDG.01 Mangano Daniela Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

329 Unità di Staff SDG.01 Matranga Maria Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

330 Unità di Staff SDG.01 Mazzola Bartolo Cat. C NO SI SI supera il limite nel 2025 NO NO NO SI

331 Unità di Staff SDG.01 Megna Tommaso Cat. C NO SI SI supera il limite nel 2025 NO NO NO SI

332 Unità di Staff SDG.01 Mirone Loredana Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

333 Unità di Staff SDG.01 Motta Giovanni Cat. D NO SI NO supera il limite nel 2025 NO NO SI NO

334 Unità di Staff SDG.01 Nicotra Venera Maria Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

335 Unità di Staff SDG.01 Russo Gaetano Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

336 Unità di Staff SDG.01 Scalia Francesca Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

337 Unità di Staff SDG.01 Scandurra Giovanni Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

338 Unità di Staff SDG.01 Testa Iole Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

339 Unità di Staff SDG.01 Tornabene Salvatore Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

340 Unità Operativa S.01.01 Verace Giovanni Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

341 Unità di Staff SDG.01 Venezia Salvatrice Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

342 Unità di Staff SDG.01 Venuto Francesco Cat. C NO NO NO NO NO NO NO

343 Unità di Staff SDG.02 Cinquemani Pietro Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

344 Unità di Staff SDG.02 D'Ippolito Roberta Cat. D SI SI NO NO NO NO SI

345 Unità di Staff SDG.02 Pafumi Milena Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

346 Unità di Staff SDG.02 Sapienza Pietra Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

347 Unità Operativa S.01.01 Amuso Antonio Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

348 Unità Operativa S.01.01 Barone Marcello Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

349 Unità Operativa S.01.01 Bruno Daniela Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

350 Unità Operativa S.01.01 Canino Vitalba Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

351 Unità Operativa S.01.01 Di Marco Maria Gabriella Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

352 Unità Operativa S.01.01 Errera Giovanni Antonio Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

353 Unità Operativa S.01.01 Falica Amedeo Cat. B NO NO NO NO NO SI NO

354 Unità Operativa S.01.01 Ferrara Ornella Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

355 Unità Operativa S.01.01 Gatto Marco Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

356 Unità Operativa S.01.01 Licata Silvia Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

357 Unità Operativa S.01.01 Ruggirello Francesco Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

358 Unità Operativa S.01.01 Siracusa Sergio Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

359 Unità Operativa S.01.01 Valenti Salvatore Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

360 Unità Operativa S.01.01 Viviano Viviana Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

361 Unità Operativa S.03.01 Carrara Orazio Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

362 Unità Operativa S.03.01 Cavalli Patrizia Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

363 Unità Operativa S.03.01 Di Mauro Iolanda Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

364 Unità Operativa S.03.01 Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza prevista nel 
2024

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Fichera Anna Maria 
Concetta

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025



365 Unità Operativa S.03.01 Fichera Mario Giovanni Cat. C NO SI NO supera il limite nel 2025 NO NO NO SI

366 Unità Operativa S.03.01 Germanà Rosanna Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

367 Unità Operativa S.03.01 Mangano Paola Daniela Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

368 Unità Operativa S.03.01 Mazzaglia Caterina Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

369 Unità Operativa S.03.01 Moschetto Francesca Cat. A NO NO NO NO NO NO NO

370 Unità Operativa S.03.01 Motta Daniele Giuseppe Cat. D NO SI NO NO NO NO SI

371 Unità Operativa S.03.01 Rizzo Nunzio Cat. D NO NO NO NO NO NO NO

372 Unità Operativa S.03.01 Zappalà Anita Cat. B NO NO NO NO NO NO NO

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

1) Elevata professionalità    
         2) Competenze 
acquisite

1) Maggiore condivisione delle 
informazioni e compartecipazione 
del personale alle attività del 
proprio ufficio                                       
                                                                
                                                                
                        2) Introduzione nelle 
aree identificate a maggiore rischio 
per le aree più delicate di 
meccanismi di condivisione delle 
fasi procedimentali                              
                                                                
                         

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025

Non supera il limite nel 
triennio 2023-2025

Quiescenza non prevista 
nel triennio 2023-2025
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