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REGIONE SICILIANA
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Ufficio Speciale Immigrazione

Progetto " EMPOWERMENT SICILIA” - progetto n. 2267 CUP G69G18000150007
Decreto di impegno dell’Addendum relativo all’incarico di Esperto in Assistenza Tecnica

Il Dirigente

lo Statuto della Regione;

le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con decreto del
Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12;

il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del Titolo Il della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto
del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni” ed infine dal
Decreto del Presidente della Regione n. 12 del 17 giugno 2019;

il Decreto del Presidente della Regione del 23 luglio 2015 in attuazione della Deliberazione della Giunta
regionale n. 175/2015 che ha istituito I'Ufficio Speciale Immigrazione della Regione siciliana;

la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 609 del 29.12.2020 con la quale ¢ stata
prorogata la durata dell'Ufficio Speciale Immigrazione di ulteriori tre anni, in conformita alla proposta
dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, di cui alla nota prot. n. 4782 del 17
dicembre 2020, con la quale, nel richiamare il contenuto delle citate deliberazioni della Giunta regionale
n. 431/2018 e n. 465/2020, ha rappresentato la necessita di dare continuita alla complessa ed articolata
attivita dell'Ufficio;

la nota n. 4996/GAB del 30-12-2020, con la quale I'Assessore Regionale alla Famiglia, Politiche sociali e del
Lavoro, Dott. Antonio Scavone, ha affidato la Direzione dell’Ufficio Speciale Immigrazione alla Dott.ssa
Michela Bongiorno;

il D.A. n. 03/Gab. Del 26/01/2021 di approvazione del contratto individuale di lavoro della dott.ssa
Michela Bongiorno, dirigente di Ill fascia del ruolo unico del’Amministrazione Regionale, per l'incarico di
Dirigente responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione;

la Legge regionale 15 Aprile 2021 n. 10 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2021 - 2023” pubblicato presso la G.U.R.S. n. 17 del 21.4.2021 Supplemento ordinario;

la Legge regionale 15 Aprile 2021 n. 9 avente per oggetto “Disposizioni programmatiche e correttive per
I'anno 2021. Legge di stabilita regionale” pubblicato presso la G.U.R.S. n. 17 del 21.4.2021 parte [;

il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n° 30 del 31 gennaio 2014 e successive
modifiche ed integrazioni con il quale, ai fini della gestione e rendicontazione, le unita previsionali di
base sono riportate in Capitoli;

il D.D. n° 602/2019 del 29 marzo 2019 del Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale
della Regione con il quale, tra I'atro, sono stati istituiti i capitoli in entrata presso la Rubrica
dell’Ufficio Speciale Immigrazione sia per la quota di trasferimento dello Stato (Capp. 7696 e 7698)



VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

sia di quella di fonte U.E. (Cap. 7695 e 7697) e i corrispondenti Capitoli di spesa, organizzati in
articolazioni, secondo i diversi progetti finanziati alla Regione Siciliana a valere sul FAMI Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione 2014-2020;

il Regolamento (UE) n° 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 che
istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, modifica la decisione 2008/381/CE del Consiglio
e abroga le decisioni n° 573/2007/CE e n° 575/2007/CE del Parlamento e del Consiglio e la decisione
2007/435/CE del Consiglio;

il Decreto n. 0017611 del 22 dicembre 2017 con il quale I'Autorita Responsabile ha adottato gli Avvisi
Pubblici “Percorsi di inclusione in favore di minori stranieri non accompagnati (MSNA) presenti nelle
strutture di seconda accoglienza”, “Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza” — Tutela della
salute dei richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizione di vulnerabilita” e “Promozione
di interventi di inclusione sociale ed economica di cittadini dei Paesi terzi sviluppati in Italia e in altri Stati
membri”;

la proposta progettuale “Empowerment Sicilia” presentata dalla Regione Siciliana - Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, in
adesione all'avviso suddetto;

la nota del Ministero dell'Interno — Dip. LCI - Uffici di diretta collaborazione con il Capo Dipartimento -
AOO STAFF - 0304/0120/0037 - Protocollo 0009570 del 19/07/2018 — FAMI, avente per oggetto Fondo
Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020. Progetti a valenza territoriale. Comunicazione di Ammissione
al finanziamento;

la convenzione di sovvenzione COD PROG- 2267 stipulata in data 04 settembre 2018 tra la Regione
Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e
delle Politiche Sociali e I'Autorita Responsabile, Ministero dell'Interno — Dipartimento per le Liberta Civili
e I'lmmigrazione;

CONSIDERATO che il progetto, alla SEZIONE 4: Descrizione dei work packages e attivita prevede, tra le azioni a

VISTO

VISTO

supporto della realizzazione dello stesso, I'avvalersi di un esperto per assistenza tecnica;

il D.D.U.S.I. n° 45 del 20 settembre 2019 con cui & stata approvata in via definitiva la graduatoria relativa
alla valutazione delle istanze a valere sull’Avviso pubblico approvato con il D.D.U.S.I. n® 016 del 20
maggio 2019 per la selezione per n. 1 esperto per assistenza tecnica da impiegare nel progetto finanziato
dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI): “Empowerment Sicilia” CUP G69G18000150007, e la
conseguente aggiudicazione dell'incarico di esperto di assistenza tecnica del progetto del Sig. Bigio
Daniele che ha ottenuto il punteggio complessivo piu alto;

il D.D.U.S.I. n° 57 del 4 novembre 2019 con il quale e stato approvato il contratto — disciplinare stipulato
in data 20 settembre 2019 tra la Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro — Ufficio Speciale Immigrazione, C.F.: 8012000826 con sede legale in Palermo, Via Trinacria
n.34/36, rappresentata dal Dott. Giovanni Corso, nella qualita di dirigente dell’Ufficio Speciale
Immigrazione e legale rappresentante pro tempore, e il Sig. Bigio Daniele per l'incarico di esperto di
assistenza tecnica da impiegare nel progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI):
"EMPOWERMENT SICILIA” - progetto n. 2267 - CUP G69G18000150007;

CONSIDERATO che con mail del 14 giugno 2021 I’Autorita Responsabile ha concesso una ulteriore proroga di 6

VISTO

mesi, e quindi fino al 31.12.2021, per la conclusione delle attivita progettuali del progetto
“Empowerment Sicilia” gia sancita dal Decreto prot.n. 7463 del 16 luglio 2020, al fine di consentire una
piu completa, accurata ed efficace realizzazione delle attivita progettuali, in considerazione
dell’emergenza epidemiologica nazionale che ha determinato un rallentamento delle attivita di progetto;
il nuovo budget complessivo del progetto, rimodulato in ordine alle esigenze derivanti dalla succitata
proroga delle attivita al 31.12.2021, approvato dalla Autorita Responsabile come risulta dalla piattaforma
FAMI;

CONSIDERATO che il budget rimodulato comprende tra le altre spese anche il compenso di € 8.000,00 per la

proroga del contratto dell’esperto in assistenza tecnica;

RITENUTO che l'integrazione del contratto e supportata dalla:

® necessita di continuare a supportare I'Ufficio Speciale Immigrazione nella realizzazione delle
attivita oggetto dell’incarico professionale sottoscritto, anche in relazione alle aggiunte attivita
che dovranno essere espletate;

e valutazione positiva degli obiettivi raggiunti e dell'impegno profuso nell’espletamento
dell'incarico da parte del professionista esterno;

e piena copertura finanziaria derivante dall’approvazione del nuovo budget rimodulato da parte
dell’Autorita Delegata;

CONSIDERATO che, come disposto dall’art. 7 comma 6 lettera d del D. Lgs. 165/2001, la misura del compenso

indicato nell’art. 4 “Compenso e trattamento fiscale” non puo subire alcuna modifica rispetto all'incarico



originariamente affidato;

RAVVISATA quindi la necessita di prorogare |'efficacia del contratto stipulato con il sig. Daniele Bigio fino al 31
dicembre 2021, come previsto dall’art. 9 Modifiche contrattuali,

CONSIDERATO che i rapporti tra le parti trovano disciplina nel contratto gia stipulato salvo quanto successivamente
specificato in ordine alla durata dello stesso ed al numero delle giornate lavorative da espletare;

VISTO I’Addendum al disciplinare d’incarico sottoscritto tra le parti il 30.06.2021;

VISTO il D.D.G. n. 697/2021 del 15.6.2021 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale
della Regione ha disposto, tra l'altro, le variazioni per I'esercizio in corso sul Cap. 320924 “Trasferimenti
correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione interventi a valere sul Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione 2014-2020” Cod. IV Liv. U.1.04.04.01.000 - Art. 1 “Empowerment” della Rubrica dell’Ufficio
Speciale Immigrazione della somma complessiva di € 650.000,00;

CONSIDERATO che sulla spesa afferente le attivita previste sul Capitolo 320924 si sono verificate significative
economie e che, di contro, occorre procedere alla necessaria copertura finanziaria del succitato
addendum;

VISTA la nota prot n. 3238 del 10.11.2021 con la quale, alla luce di quanto sopra esposto, I’Ufficio Speciale
Immigrazione, ha richiesto la modifica delle variazioni a suo tempo disposte con storno dal Cap.
320924 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione interventi a valere sul
Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020” Cod. IV Liv. U.1.04.04.01.000 - Art. 1 “Empowerment”
al Cap. 320923 “Servizi informatici e di telecomunicazioni per la realizzazione degli interventi a valere sul
Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020” Cod. IV U.1.03.02.19.000 - Art. 1 “Empowerment”
della somma di € 14.000,00, utile anche alla copertura finanziaria di € 8.000,00 relativa all’addendum in
questione;

CONSIDERATO che la scadenza del progetto in questione é fissata al 31.12.2021 data alla quale & necessario
guantomeno assumere gli impegni di spesa per le attivita progettuali per le quali &€ assunta obbligazione
nei confronti di terzi per liquidare entro i successivi sessanta giorni;

RITENUTO, ai fini della copertura finanziaria dell’addendum contrattuale in questione, di dover impegnare per
I'esercizio finanziario in corso sul Cap. 320923 “Servizi informatici e di telecomunicazioni per la
realizzazione degli interventi a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020” Cod. V
U.1.03.02.19.001 - Art. 1 “Empowerment” la somma di € 8.000,00 resa disponibile dalla modifica della
variazione di bilancio a seguito della richiesta di cui alla superiore nota prot n. 3238 del 10.11.2021;

VISTA la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Economia riportante nuove modalita
di trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attivita di controllo di cui all’art. 9
della L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”.

DECRETA

Art. 1 — Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte per formarne parte formale
e sostanziale, & approvato 'Addendum al contratto — disciplinare stipulato in data 30 giugno 2021 tra la Regione
Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Ufficio Speciale Immigrazione, C.F.:
8012000826 con sede legale in Palermo, Via Trinacria n.34/36, rappresentata dalla Dott.ssa Michela Bongiorno,
nella qualita di dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione e legale rappresentante pro tempore, e il Sig. Bigio
Daniele per la proroga dell’incarico di esperto di assistenza tecnica da impiegare nel progetto finanziato dal Fondo
Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI): "EMPOWERMENT SICILIA” - progetto n. 2267 - CUP G69G18000150007.

Art. 2 — Ai fini della copertura finanziaria dell’/Addendum al contratto relativo esperto di assistenza tecnica da
impiegare nel progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI): "EMPOWERMENT SICILIA” -
progetto n. 2267 - CUP G69G18000150007, & disposto I'impegno della somma complessiva di € 8.000,00 sul cap.
320923 “Servizi informatici e di telecomunicazioni per la realizzazione degli interventi a valere sul Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione 2014-2020” Cod. V U.1.03.02.19.001 - Art. 1 “Empowerment”, esigibile nel corso del
presente esercizio finanziario.

Art. 3 — Il presente provvedimento sara trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai sensi dell’art. 9
della legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9” e pubblicato sul portale
www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-  lavoro/ufficio-
speciale-immigrazione della Regione siciliana ai sensi dell'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.i.,
nonché ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs n. 33/2013.

Il Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione
Michela Bongiorno

Firmato digitalmente
da MICHELA
BONGIORNO
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