Approvato con DA n. 27 /feab del 30 maggio 2023

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER PERSONALE ESTERNO CON FUNZIONI NON
DIRIGENZIALI DI COMPONENTE DEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE

L'anno 2023 il giorno 28 del mese di aprile presso i locali dell’ Assessorato Regionale delle Infrastrutture e
della Mobilita, siti in Palermo Via Leonardo da Vinei n® 161, sono presenti:

- I’On. Alessandro Aricd, nato a_, domiciliato per la carica in Palermo via Leonardo da

Vinci n.161, il quale interviene nel presenie atto in nome e per conto della Regione Siciliana (C.F.
80012000826), nella qualita di Assessore regionale con delega all’ Assessorato Regionale delle Infrastrutture
e della Mobilita,

e
- il Dott. Salvatore Puglisi, nato sogeetto esterno all’Amministrazione
regionale siciliana, residente a
Premesso

- che € stata emanata la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 ¢ successive modifiche e integrazioni;

- che con deliberazione della Giunta Regionale n. 323 del 2 agosto 2001 sono state deltate le prime lince
guida per i “Contratti individuali di lavoro per addetti agli Uffici di Diretta Collaborazione™;

- che ¢& stata emanata la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 recante "Norme per la riorganizzazione dei
Dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione regionale";

- che con il D.P.Reg. n. 29 del 16 novembre 2018 ¢ suce, mod., ¢ stato emanato il nuovo regolamento
attuativo dell'articolo 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 concernente la disciplina degli
uffici di diretta collaborazione del Presidente della Regione e degli Assessori regionali, di seguito modificato
con D.P.Reg. 4 ottobre 2022, n. 17, di seguito modificato con D.P.Reg. n. 17 del 4 ottobre 2022;

- che segnatamente all'art. 6 del citato D.P.Reg. n.29/2018 ¢ previsto che possano fare parte degli Uffici di
Gabinetto, delle Segreterie tecniche e delle Segreterie particolari, oltre ai dipendenti dell' Amministrazione
regionale, nel limite di un terzo delle rispettive dotazioni, i soggetti esterni di cui all'art. 14, comma 2, del
decreto legislativo n. 165/2001;

- che con il D.P. Reg. S aprile 2022, n. 9, pubblicato sulla GURS n. 25 del 1/06/2022, ¢ stato emanato il
regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13, comma 3,

- che in data 09/05/2019 & stato sottoscritto il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, della Regione siciliana
e degli Enti di cui all’art.] della Legge regionale 15 maggio 2000, n.10, triennio giuridico ed economico
2016-2018;

- che con il Decreto Legislativo n. 150/2009 sono state emanate norme in “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 14, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavore pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

- che con la legge 6 novembre 2011, n. 190, sono state emanate “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'iflegalita nella Pubblica Amministrazione™,

- ¢he con la legge regionale n. 5 aprile 2011, n: 5 ed in particolare ["articolo 11 sono state emanate norme in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance;


emanuela.giannettino
Evidenziato

emanuela.giannettino
Evidenziato

emanuela.giannettino
Evidenziato

emanuela.giannettino
Evidenziato


- chie con il D.P. Reg. 21 giugno 2012, n. 52, & stato emanato il “Regolamento attuativo dell'articolo 11,
comma 3, della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance” e successive modifiche ed integrazioni;

- che con il D.Lgs. n. 33 del [4 marzo 2013 sono state dettate disposizioni in materia di riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

- che con il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 sono state dettate disposizioni in materia di inconfetibilitd ¢
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico;

- che con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 & stato emanato il Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

- che, ai sensi dell'articolo 54, co. 5, del D.lgs. n. 165/2001, ¢ stato emanato il codice di comportamento dei.
dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui aIl'aruco[o | della legge regionale 15 maggio 2000, n..
10, che richiama ulteriori codici di condotia ¢ comportamento;

- che con il D.P. Reg. n.517/Gab. del 7 marzo 2022 ¢ stato adottato il Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza-Aggiornamento 2022-2024 (P.T.P.C.);

- che con il D.P. Reg.-n. 1438 del 26 aprile 2022 & stato adottato, per I’anno 2022, ’aggiornamento del
“Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ¢ individuale™ (SMVP) di cui
all’art. 7, comma 2, del D.P. Reg n.52/2012 e successive modifiche ¢ integrazioni;

- che Iart. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertita dalla Legge 6 agosto 2021 n, 113, ha dlSOlpllnatO il
Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO)

- che con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 513 del 20 settembre 2022 ¢ stato approvato il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) per il triennio 2022-2024;

- che con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 136 del 30 marzo 2023 & stalo approvato
l'aggiornamento del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) per il triennia 2023-2025;

- che con L.R. 22 febbraio 2023, n. 2 & stata emanata la “Legge di stabiliti regionale 2023-20257;

- che con la L.R. 22 febbraio 2023, n. 3 & stato approvato il “Bilancio di previsione per il triennio
2023/2025;

- che con il D.P. Reg. n. 777/AREA 1/S.G. del 15/11/2022 I’On. Alessandro Arico ¢ stato nominato
Assessore regionale con preposizione all*Assessorato regionale delle Infrastrutture e della Mobilita;

- che con nota prot. n. 3451/Gab del 5 aprile 2023 ['Assessore delle Infrastrutture e della Mobilita, On.
Alessandro Arico, ha espresso l'intendimento, visto il curriculum vitae, di avvalersi del Dott. Salvatore
Puglisi, nato a Catania il 29 settembre 1979, soggetto esterno all' Amministrazione regionale, quale
componente dei propri Uffici di diretta collaborazione, con funzioni di Funzionario direttivo, previa
accettazione;

- che il Dott. Salvatore Puglisi ha accettato l'incarico in data S aprile 2023 ed ha prodotto apposita
dichiarazione, dal medesimo resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, circa il possesso dei
requisiti necessari all’instaurazione del rapporto di lavoro di cui & cenno;

- che con nota prot. 3993 del 20 aprile 2023 viene data comunicazione ai competenti Uffici regionali
dell'avvenuta presa di servizio del dott. Salvatore Puglisi, effettuata in pari data.

Tutto quanto sopra premesso, tra le parti come sopra costituite, nella piena libertd ed autonomia, si
stipula e si conviene quanto segue:



Art. 1
Con il presente contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato, I’Assessore regionale delle
Infrastrutture e della Mobilitd, On. Alessadro Aricd, assume il Dott. Salvatore Puglisi, soggetto esterno
all’Amministrazione regionale, quale componente degli Uffici di diretta collaborazione -
nella categoria di Funzionario DI.
[l Dott. Salvatore Puglisi accetta e si obbliga ad esercitare le funzioni conferite nel pieno rispetto dei doveri e
degli obblighi degli impiegati regionali.

Art. 2
Il presente contratto decorre dal 20 aprile 2023, data di immissione nelle funzioni e di presa di servizio del
Dott. Salvatore Puglisi e avra durata fino al mantenimento delle funzioni dell’ Assessore; cessera, in ogni caso,
automaticamente, con il venir meno del mandato dell'On.le Alessandro Arico.
Il presente contratto & revocabile ad nutiom dall’ Assessore Regionale delle Infrastrutture e della Mobilita.
Sono fatti salvi la risoluzione consensuale ed il recesso per giusta causa previsto dall*art.2119 del Codice
Civile, nonché quanto in merito previsto dalle disposizioni del vigente C.C.R.L. del comparto non
dirigenziale della Regione siciliana.

Resta salva I'applicazione del disposto dell' articolo 2122 del Codice Civile.

Art. 3

Il Dott. Salvatdrc Puglisi, quale Funzionario D1, componente degli Uffici di diretta collaborazione, espletera
tutte le funzioni corrispondenti alla qualifica del personale regionale di Cat. D 1, esercitando le attivita cosi
come individuate dal Regolamento emanato con il D.P.Reg. n.29/2018 e s.m.i.; opererd presso le sedi site in
Palermo, Via Leonardo da Vinci n® 161 e in Catania, Via Beato Bemardo n°® § e all'esterno della stessa
qualora necessario.

Art. 4
11 trattamento economico fondamentale spettante al Dott. Salvatore Puglisi & quello percepito in qualita di
dipendente regionale con la qualifica di Funzionario D1, al momento della sottoscrizione del presente
contratto, secondo quanto previsto dal vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale.
La retribuzione accessoria omnicomprensiva annua lorda ¢ determinata in € 15.500,00 in linca con quanto
previsto dall’Accordo sottoscritto tra le Organizzazioni sindacali e I'ARAN in data 25 maggio 2007, ai sensi
dell’art.88 del C.C.R.L. per il comparto non dirigenziale e secondo quanto previsto all’art. 93 del vigente
CCRL.
Lefficacia del presente contratto resta subordinata alla registrazione del relativo decreto approvativo da parte
- della Ragioneria Cenirale competente per il prescritto visto.
Si applicano le coperture assicurative previste per i dipendenti regionali di pari categoria conseguenti
all’esercizio delle funzioni assegnate. Sard aperta apposita posizione assicurativa presso I'INAIL e
previdenziale. Compete inoltre il trattamento di fine rapporto secondo le vigenti norme in materia.

Art.5

Per i profili di stato giuridico e trattamento economico non espressamente regolato dal presente contratto
trovano applicazione le disposizioni degli accordi e dei contratti collettivi di lavoro del personale con
qualifica non dirigenziale vigenti per il personale del comparto della Regione siciliana, anche per quanto
riguarda i riflessi del procedimento penale sul rapporto di lavoro.

Art. 6
Ove negli ultimi tre anni di servizio il dipendente eserciti poteri autoritativi o negoziali, é fatto divieto allo
stesso, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di svolgere attivita lavorativa di tipo
subordinato © autonomo presso soggetti privati destinatari dell’attivita svolta attraverso i suddetti poteri.
Inoltre, in relazione alle competenze istituzionali attribuite con il presente contratto il Dott. Salvatore Puglisi



osserverd le disposizioni contenute nei Piani e Programmi per I’attuazione della normativa di prevenzione
della corruzione e di quella per la Trasparenza, adottati dall’ Amministrazione regionale siciliana.

Art. 7

Cosi come raccomandato nella nota memorandum prot.144510 del 28/12/2017 del Dipartimento regionale
della Funzione Pubblica e del personale, si approva, ai sensi e per gli effetti dell’art.1341, comma 2, del
Codice Civile, specificatamente ¢ autonomamente la clausola di salvaguardia, contenuta negli arit.2
(risoluzione anticipata del contratto e clausola di risoluzione unilaterale anticipata del contratto) ¢ 4
(retribuzione accessoria omnicomprensiva) che si intendono integralmente riportate nei contenuti ed
espressamente approvate.

Art. 8
Il presente contratto & esente da bollo e sara soggetto a registrazione in caso d'uso.
Letto, confermato e sottoscritto.

L’ Assessore Il Dipendente

/OWS rdro Apied Doft. Salvatore Pyglisi
R O
~ e O

A



