
D.D. n. 31 / Cerim.

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

PRESIDENZA
Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il Testo Unico sull'Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione Regionale approvato con D.P. 

Reg. del 29.02.1979 n. 70 e ss.mm.ii;
VISTA la L.reg. 15 marzo 2000, n.10;
VISTO il D.P. n. 30 del 25 maggio 2001, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 29 dell’8 giugno 2001;
VISTO il D.lgs 23/06/2011 n. 118 e s.m.i. “Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio”;
VISTA la L.R. n. 9/2021 ed in particolare l'art. 9 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 5 aprile 2022 n. 9, pubblicato sulla GURS, Parte 

Prima, n. 25 del 01.06.2022, concernente il “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge  
regionale n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali, ai sensi 
dell'art. 13, comma 3 della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

VISTO il D.P.le n.5710 del 22.12.2022, con il quale è stato approvato il Contratto di lavoro individuale del 
dirigente arch. Francesco Di Chiara, con l'incarico di dirigente  ad interim di Capo dell'Ufficio di  
Rappresentanza e  del  Cerimoniale  della  Presidenza della Regione siciliana,  Ufficio alle Dirette  
dipendenze del Presidente della Regione, a decorrere dal 14 ottobre 2022 e sino a individuazione del 
dirigente preposto;

VISTA la L.R. 22 febbraio 2023 n.2 – Legge di stabilità regionale 2023-2025 - pubblicata nella GURS n. 
9  parte  prima del  01/03/2023,  con la  quale  è  stato  approvato il  Bilancio di  previsione della  
Regione Siciliana per il triennio 2023-2025;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 106 dell’1  marzo 2023 “Bilancio di previsione della  
Regione Siciliana 2023/2025 -  D.Lgs 23 giugno 2011,  n 118 e  ss.mm.ii.  Allegato 4/1 – 9.2.  
Approvazione  del  documento  tecnico  di  accompagnamento,  Bilancio  finanziario  gestionale  
Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana,
triennio normativo ed economico 2016-2018;

VISTI  gli artt. 19 e 20 del CCRL vigente, relativi ai criteri per il conferimento e la revoca delle posizioni 
organizzative e professionali;

VISTA la nota prot. n. 323 del 15.02.2023, con la quale è stato chiesto, al Dipartimento Regionale della  
Funzione Pubblica e del Personale, in fase di programmazione della spesa, a gravare sul FORD  
anno  2023,  l'accantonamento  delle  somme,  pari  ad  €  2.500,00  a  titolo  di  indennità  correlata  
alla prestazione di cui all'art.90, comma 2, lett. c) del CCRL 2016/2018 – Trattamenti economici  
riconosciuti ai titolari di posizioni organizzative;

VISTA  la  nota  prot.  446  del  03/03/2023   con  la  quale  è  stata  fornita  informazione  preventiva  alle  
Organizzazioni Sindacali, ai sensi dell'art. 4 del CCRL del personale del comparto non dirigenziale, 
in ordine ai criteri e modalità per il conferimento della Posizione Organizzativa ai dipendenti in  
servizio presso l’Ufficio di Rappresentanza e Cerimoniale

VISTO il confronto con le OO.SS. effettuato, ai sensi dell’art. 5 del vigente CCRL, in data 19/04/2023,  
giusta convocazione della Segreteria Generale prot. n. 16342  del  14/04/2023;



VISTO l’avviso pubblico prot. n. 873 del 28/04/2023, avente ad oggetto: Selezione interna, per titoli, per il 
conferimento, ai sensi degli artt. 19 e 20 del CCRL 2016-2018 del comparto non dirigenziale della 
Posizione  Organizzativa  afferente  l’Ufficio  di  Rappresentanza  e  del  Cerimoniale,  indicando  
come termine ultimo per la presentazione delle domande da parte dei Funzionari Direttivi, giorno 
08/05/2023 ore 09,00;

VISTA la nota del 3.5.2023, assunta agli atti d’Ufficio in data 05.05.2023 con prot. n. 920, con cui il dott. 
Vincenzo  Zabbia,  Funzionario  direttivo  in  servizio  presso  l’Ufficio  di  Rappresentanza  e  del  
Cerimoniale,  ha  aderito  all’avviso  pubblico  di  selezione  interna,  per  titoli,  per  il  conferimento  
dell’incarico  della  Posizione  Organizzativa,  trasmettendo  in  allegato,  il  curriculum  vitae  e  la  
dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza delle cause di incompatibilità e di inconferibilità di cui 
al D.Leg.vo n. 39/2013 e s,m,i.;

CONSIDERATO che non è pervenuta, entro i termini prescritti, nessun’altra istanza di adesione all’avviso 
pubblico sopra descritto da parte di altro personale con profilo professionale di Funzionario Direttivo
in forza all’Ufficio del Cerimoniale;

RITENUTO  pertanto,  di  poter  procedere  formalmente  al  conferimento  dell’incarico  al  dott.  Zabbia  
Vincenzo per la Posizione Organizzativa e Professionale di che trattasi;

RITENUTO, altresì, che l'Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale, è ufficio  alle Dirette dipendenze del 
Presidente  della  Regione  Siciliana,  annoverato  tra  gli  Uffici  della  Presidenza  della  Regione  
Siciliana, e dispone al suo interno di un unico dirigente, nella qualità di Capo del Cerimoniale e di 
datore  di  lavoro,  con  autonomi  poteri  di  spesa  e  di  concertazione,  in  sede  di  contrattazione  
decentrata integrativa;

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni esposte in premessa che si intendono integralmente richiamate, ai sensi e per ogni effetto
previsto dagli artt. 19 e 20 del vigente CCRL 2016-2018 del personale del comparto non dirigenziale, è
conferito  al  Funzionario  Direttivo  dott.  Zabbia  Vincenzo  l’incarico  per  la  Posizione  Organizzativa  e
Professionale denominata P01, individuata in sede di confronto con le OO.SS., con decorrenza dalla data del
presente decreto e per la durata di anni due, con le seguenti funzioni:

• supportare il Capo del Cerimoniale;
• coordinare il servizio del personale assegnato al servizio uscerile dell’anticamera del Presidente e

dell’Ufficio di Gabinetto di Palazzo d’Orléans;
• curare e aggiornare l’Agenda dell’Ufficio del Cerimoniale;
• curare  il  supporto  al  Capo  del  Cerimoniale  nelle  organizzazioni  degli  eventi  a  cui  partecipa  il

Presidente della Regione;
• curare le visite guidate nelle sedi della Presidenza della Regione.

Le predette funzioni sono coordinate e subordinate alla dirigenza della struttura di riferimento. Il risultato
delle attività svolte dal dipendente cui è attribuito il  predetto incarico è soggetto a specifica e periodica
valutazione con cadenza annuale.

Art. 2

L'importo della retribuzione di posizione, così come previsto dall’art. 19 comma 3 del vigente CCRL del
comparto non dirigenziale, come previsto nell’informativa e successivo confronto con le OO.SS. sarà di €
2.500,00 annui lordi per tredici mensilità a valere sulle risorse disponibili nel fondo di cui all’art. 90 comma
2 lett. e), e comunque si subordina l’entità dello stesso alle disponibilità delle risorse finanziare del FoRD.



Art. 3

Con  successivo  contratto  individuale  di  lavoro  e  pedissequo  provvedimento  di  approvazione  verranno
stabiliti la durata, gli obiettivi, il compenso spettante e gli ulteriori adempimenti contrattuali.

Art. 4

Il  Dipartimento Regionale della funzione Pubblica e del Personale  – Servizio 3 “Trattamento economico
Accessorio” provvederà ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

Il  presente decreto è trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito
istituzionale, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on-line ai sensi dell'art. 68 della L.R n.
21 del 12 agosto 2014 e dell'art. 98 della L.R. n. 9 del 15.5.2015.

Palermo 16/05/2023
  Il Capo del Cerimoniale
arch. Francesco Di Chiara
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