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PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE

L'articolo 11 della legge regionale 5 aprile 2011 n. 5, ha introdotto nell'ordinamento regionale i
principi generali in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance di cui al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni, demandando
al Presidente della Regione I'adozione, su proposta dell'Assessore regionale per le autonomie
locali e la funzione pubblica e previa delibera della Giunta regionale, di apposito regolamento
contenente la disciplina e le relative modalita attuative.

Con D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 42 del 5 ottobre 2012, é stata
emanata la nuova disciplina che definisce il nuovo “Ciclo di gestione della performance” il quale,
in coerenza con i contenuti e con il ciclo di programmazione finanziaria e di bilancio, si sviluppa
nelle fasi della programmazione, del monitoraggio e controllo, della misurazione e valutazione
della performance organizzative e individuale e della rendicontazione dei risultati.

In seguito alle modifiche apportate al decreto legislativo n. 150/2009 dal decreto legislativo
n. 74/2017, il citato Decreto presidenziale € stato aggiornato con D.P.Reg n. 16 del 5 settembre
2019, pubblicato sulla GURS n. 46 dell’11 ottobre 2019.

Le disposizioni predette sanciscono pertanto la piena applicabilita, tra gli altri, dell'articolo 10 del
d.lgs 150/2009, concernente la redazione del “Piano” e della “Relazione sulla Performance”.

Tale documento costituisce I'ultima fase del ciclo di gestione della performance; infatti, il comma
3 dell'articolo 5 del D.P.Reg n. 52/2012 prevede che la “Relazione sulla Performance” evidenzi
a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti.

Si tratta, dunque, di un documento unico mediante il quale la Regione illustra ai cittadini e a tutti
gli stakeholders, interni e esterni, i risultati conseguiti nel corso dell'anno di riferimento.

In tale ottica, quindi, la presente Relazione costituisce il principale momento di verifica circa il
raggiungimento degli obiettivi fissati per il 2023 attraverso i seguenti documenti programmatici:

e la Direttiva Presidenziale prot. n. 2238/Gab del 02 febbraio 2023 recante “Indirizzi per la
programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli assessori
per l'attivita amministrativa e la gestione per I'anno 2023”;

o le Direttive generali per I'azione amministrativa e la gestione per I'anno 2023 adottate dal
Presidente della Regione e dagli Assessori regionali;

e la Sezione 2.2 “Performance” del P.I.A.O. 2023/2025 approvato dalla Giunta regionale
con deliberazione n. 136 del 30 marzo 2023.

La struttura della relazione €& stata elaborata tenendo conto dei principi contenuti nelle linee
guida di cui alla delibera CIVIT 5/2012, che seppur di natura non prescrittiva e non rivolte alle
Regioni, sono state utilizzate come riferimento di massima e, per quanto possibile, delle linee
guida per la Relazione annuale sulla performance n. 3 del Novembre del 2018 emanate
dall'Ufficio per la valutazione della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della
Presidenza dei Ministri, che hanno sostituito per i Ministeri, la citata delibera CIVIT.



IL CONTESTO ESTERNO DI RIFERIMENTO

L’economia mondiale, dopo un avvio del 2023 piu forte delle attese sostenuto dal rientro dei
prezzi dellenergia e dall’allentamento delle restrizioni legate al Covid in Cina, nei mesi
successivi ha visto intensificarsi i segnali di rallentamento. L’attivita economica internazionale é
rimasta condizionata dalla riduzione del potere d’acquisto delle famiglie, dalle condizioni di
finanziamento piu restrittive e dalla crescente incertezza sulla domanda prospettica, in un
contesto di perduranti tensioni geopolitiche. Altro fattore di debolezza per la crescita globale &
stato il venir meno, nei principali Paesi, del supporto delle politiche fiscali, dopo i forti stimoli del
periodo pandemico. Le performance economiche delle principali economie mondiali sono state
molto eterogenee (Tab.1), con una dinamica robusta del Pil negli Stati Uniti e in Cina e una piu
contenuta nella maggior parte dei Paesi dellarea euro, tra i quali la Germania che ha fatto
registrare una flessione dello 0,3%. In sintesi, le stime delle principali fonti internazionali sono
concordi nell’indicare a chiusura del 2023 una crescita del Pil mondiale di poco superiore al 3%
(3,1% stime del Fondo Monetario Internazionale e 3,5% stime della Commissione europea).

Tab. 1 - L’economia mondiale secondo le istituzioni internazionali (crescita % annua del PIL a prezzi costanti)

2022 2023
Stime FMI (a)
Mondo 3,5 3,1
Economie emergenti 4,1 4,1
Economie avanzate 2,6 1,6
USA 1,9 2,5
Area euro 3,4 0,5
Germania 1,8 -0,3
Francia 2,5 0,8
Spagna 5,8 2,4
Italia 3,7 0,7
Volume del commercio mondiale (b) 5,2 0,4
Stime CE (a)
Mondo 3,5 3,5
Area euro 3,4 0,5
Germania 1,8 -0,3
Francia 2,5 0,9
Spagna 5,8 2,5
Italia 3,7 0,6

Fonte: FMI, “World Economic Outlook”, Gen 2024 ; CE, “European Economic Forecast, Winter 2024”, Feb 2024;
(a) Aggregazione dei valori nazionali in termini di "parita di poteri d'acquisto” (PPA); (b) Media delle variazioni % annue mondiali di
export ed import (beni e servizi)

In questo contesto, anche I'economia italiana ha subito, nel 2023, un rallentamento della fase
espansiva che aveva caratterizzato il precedente biennio. In base agli ultimi dati diffusi dall’lstat,
il Pil a consuntivo d’anno ha registrato un aumento dello 0,9% a fronte di un +8,3% realizzato
nel 2021 e di un +4,0% nel 2022, mantenendo comunque un profilo di crescita superiore a
quello della media dell’area euro (+0,4%). Sul rallentamento della crescita hanno influito una
serie di fattori, quali 'aumento dei prezzi dell’energia e delle materie prime, che ha eroso |l
potere d’acquisto delle famiglie e frenato gli investimenti delle imprese, il perdurare del conflitto
in Ucraina, che ha creato incertezza sui mercati finanziari e ha innescato un’ondata di
inflazione, il rallentamento dell’economia mondiale, che ha ridotto la domanda di beni e servizi
italiani. Il dato di crescita del Pil & la sintesi di una variazione positiva della domanda interna, in
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particolare del 4,7% degli investimenti fissi lordi e dell'1,2% dei consumi finali nazionali che
hanno fornito nel complesso un contributo di 2 punti percentuali all’evoluzione del Pil. Per quel
che riguarda i flussi con I'estero, le importazioni di beni e servizi sono scese dello 0,5% mentre
le esportazioni sono cresciute dello 0,2%, fornendo nel complesso un contributo positivo alla
crescita del Pil (+0,3 punti percentuali). Nel quarto trimestre del 2023, sia le esportazioni che le
importazioni italiane di sole merci in valore, hanno confermato un ridimensionamento rispetto al
2022 osservato gia dal secondo trimestre dell’lanno. Hanno inciso su tale andamento, da un lato
la flessione dei prezzi delle materie prime che ha contribuito alla graduale riduzione della
dinamica dei valori medi unitari, dall’altro il calo dei volumi esportati e importati in diminuzione
gia dalla fine del 2022. Complessivamente, come risultato dell’anno il valore delle esportazioni
ha mostrato una variazione nulla.

Dal lato dell’'offerta, i settori produttivi appaiono in frenata, registrando nel 2023 una crescita
complessiva del valore aggiunto dell’1,1%, dopo il forte rimbalzo del 2021 e del 2022 (8,0 e 3,9
per cento rispettivamente). Nel dettaglio, una flessione ha interessato I'Agricoltura (-2,5%) e
I'Industria in senso stretto (-1,1%), mentre le Costruzioni, dopo il vero e proprio boom dell’anno
2021 (+20,6%) e del 2022 (+10,7%) incentivato dalle numerose misure governative riguardanti
l'edilizia privata miranti a rinnovare il patrimonio abitativo e a migliorarne le prestazioni
energetiche, registrano nell’ultimo anno un risultato piu contenuto (+3,9%). In crescita rallentata
appare anche il settore dei Servizi, che dopo aver ampiamente recuperato la flessione dell’anno
della pandemia (-7,9%) nel biennio successivo (+10,9% la crescita cumulata), fa registrare nel
2023 un incremento del valore aggiunto dell’1,6%. Nei mesi estivi e soprattutto nell’ultima parte
dell’anno l'inflazione al consumo ha proseguito nel trend discendente in corso da inizio anno,
rientrando allo 0,5% nel mese di dicembre (indice generale NIC) e facendo assestare la
variazione media annua al 5,6% (era stata dell’8,4% nel 2022). Il rallentamento dell’'inflazione &
imputabile principalmente ai prezzi dell’energia, che in termini annui registrano una caduta nella
componente regolamentata e una decisa frenata del ritmo di crescita di quella non
regolamentata. Mostra, invece, solo qualche segnale di ripiegamento la dinamica dei prezzi dei
beni alimentari, che rimane sostenuta (+10% in media annua).

Nel 2023 ha rallentato anche I'economia siciliana, risentendo del progressivo esaurirsi degli
effetti positivi della ripresa post-pandemica, del consolidarsi degli effetti negativi dell’'inflazione e
del conseguente inasprimento della politica monetaria. Secondo I'Associazione per lo Sviluppo
Industriale del Mezzogiorno (SVIMEZ), queste criticita sono intervenute a modificare un’inedita
capacita reattiva del Sud dell’ltalia, che si era manifestata nella fase di ripresa post-Covid.
Complessivamente, nel biennio 2021-2022, 'economia del Mezzogiorno ha registrato infatti una
crescita del 10,8%, piu che compensando la perdita del 2020 (-8,2%) e realizzando una
performance che ¢& risultata in linea con quella del resto del Paese. La Sicilia sarebbe stata
parte integrante di questa ripresa con valori prossimi a quelli della circoscrizione. Per il 2023 le
stime di crescita del Pil dell'lsola effettuate da Prometeia, tenendo pure conto dell’elevato grado
di incertezza derivante dal perdurare di tensioni geopolitiche internazionali, si fermano in un
modesto +0,6%, che comunque risulta ancora in linea con il Mezzogiorno (+0,5%) e
leggermente al di sotto di quello delle altre circoscrizioni (+0,8% Centro Nord).

Tab.2 - Variazioni % del PIL a prezzi costanti

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sicilia -1,0 -0,1 -8,2 8,1 2,7 0,6
Mezzogiorno 0,1 0,3 -8,6 7,9 3,6 0,5
Centro Nord 1,2 0,6 -9,1 8,4 3,7 0,8
Italia 0,9 0,5 -9,0 8,3 3,7 0,7

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati Istat; in giallo stime Prometeia
(*) valori concatenati anno di riferimento 2015



Particolare rilevanza assume I'andamento dell’inflazione, guardando al suo profilo regionale,
per 'impennata generata dall’eccezionale rincaro dei prezzi del settore energetico nel corso del
2022. L’indice dei prezzi energetici, misurato dall’indice nazionale per I'intera collettivita NIC,
dopo il picco registrato nel mese di ottobre 2022, ha intrapreso un percorso di graduale rientro
(Fig.1), fino a diventare negativo nell'ultima rilevazione. Il tasso di crescita tendenziale
dell'indice in Sicilia & passato infatti da +137% nel mese di ottobre 2022 a -42,0% dell’'ultima
rilevazione di dicembre 2023, ricalcando fedelmente la dinamica nazionale (da +135% a -
42,0%). In media annua, nel 2023, la variazione dell'indice dei prezzi energetici € stata pari a -
5,0% (era stata pari a +83,0% nel 2022) in linea con il valore dell'ltalia (-4,9% a fronte di un
+85,3% del 2022). La riduzione dei prezzi dei prodotti energetici ha avuto effetti positivi
sullandamento dell’indice generale dei prezzi (Fig.2). Il tasso di inflazione tendenziale dopo
aver toccato I'apice nel mese di ottobre 2022 (+14,9%) si & ridotto progressivamente,
portandosi nell’ultima rilevazione di dicembre su un valore negativo (-0,9% a fronte di una
variazione dello 0,5% del dato ltalia).

Fig. 1 — Indice dei prezzi per I'intera collettivita NIC — Energia elettrica, gas e altri combustibili (variazioni
percentuali tendenziali mensili)
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Fonte: Servizio Statistica, elaborazioni su dati Istat

Fig. 2 — Indice dei prezzi per I'intera collettivita NIC (variazioni percentuali tendenziali mensili)
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Fonte: Servizio Statistica, elaborazioni su dati Istat



In media annua, il tasso di inflazione registrato in Sicilia nel 2023 & stato pari al 5,9%, contro il
5,6% a livello nazionale. Cid nonostante, per alcune tipologie di prodotto il percorso di rientro
dai valori elevati del 2022 & apparso con una traiettoria molto piu lenta. Per i beni alimentari, ad
esempio, la dinamica dei prezzi permane a livelli piu sostenuti, mostrando una minore
sensibilita alla riduzione dell'indice dei prezzi dei beni energetici. Il tasso di crescita medio
annuo ¢é stato pari al 10,0% sia in Sicilia che, come gia detto, in Italia.

L’analisi specifica delle componenti della domanda (Tab.3) mette in luce che i consumi delle

famiglie, dopo il crollo del 2020 (-10,3%), hanno rappresentato l'elemento di traino
dell’economia siciliana (+4,8% nel 2021, +5,0% nel 2022 e +1,1% nel 2023) insieme agli
investimenti, mentre la spesa delle pubbliche amministrazioni, sottratta ai vincoli del Patto di
Stabilita per far fronte al’emergenza, ha avuto invece un ruolo compensativo della generale
caduta della domanda nel corso del 2020 ed una ripresa piu debole negli anni seguenti. Gl
investimenti, che avevano registrato una flessione del 10% nel 2020, hanno mostrato una
eccezionale espansione nel biennio successivo (+26% nel 2021 e +10,6% nel 2022) per effetto
degli incentivi governativi relativi all’efficientamento energetico degli edifici (Superbonus 110),
mentre I'esaurirsi degli effetti di tali strumenti di sostegno spiegano il modesto risultato stimato
per 'anno 2023 (+0,3%).

Tab.3 - Sicilia, Conto Risorse e Impieghi. Variazioni % a prezzi costanti*

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Prodotto interno lordo -1,0 -0,1 -8,2 8,1 2,7 0,6
Consumi delle famiglie 0,8 0,1 -10,3 4.8 50 1,1
Consumi di AA.PP. ISP -1,5 -1,4 -2,6 3,1 1,0 -0,5
Investimenti fissi lordi 3,5 3,3 -10,0 26,0 10,6 0,3

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati Istat; in giallo le stime Prometeia (*) dati grezzi

Riguardo alla domanda estera, i volumi dell’export regionale nel 2023 risultano in calo del
19,3%, invertendo la tendenza che era emersa nel corso dell’anno precedente, per effetto
combinato dell’elevata inflazione e delle politiche monetarie restrittive che hanno determinato
una frenata della domanda globale (Tab.4). La decrescita & prevalentemente dovuta al valore
dei prodotti dell’industria petrolifera (-27,5%), le cui oscillazioni del prezzo incidono in maniera
rilevante sul’andamento complessivo del valore dell’export regionale a causa del loro relativo
peso. Anche al netto di questa componente, emerge comunque una flessione dell’export
regionale. Il valore delle merci in uscita dalla Sicilia dei prodotti “non oil” appare in diminuzione
su base annua del 2,3%, manifestando performance contrastanti tra i comparti trainanti
delllsola. In dettaglio registrano risultati negativi la chimica (-31,1%), la farmaceutica (-5,8%),
gli articoli in gomma (-10,9%), la metallurgia (-24,2%) e i mezzi di trasporto (-15,7% gli
autoveicoli e -49,3% altri mezzi). Appaiono in crescita, invece, i settori delle apparecchiature
elettriche, con un rilevante rialzo del valore delle esportazioni (+84,0%) e dei computer (+1,9%).
Tiene il comparto agroalimentare, il piu importante dell'lsola con una quota dell’11,8% sul totale
esportato, che mostra una variazione dello 0,5% sul valore dell’anno precedente.



Tab.4 - Esportazioni dei principali prodotti della Sicilia anno 2023 - Valori in milioni di euro e var% annua

peso
min € totZIl:aI var%
exp %
Totale esportazioni 13.571,0 100 -19,3
prodotti petroliferi 8.202,6 60,4 -27,5
Totale al netto dei petroliferi 5.368,4 39,6 -2,3
Industria manifatturiera 12.713,4 93,7 -20,7
di cui:
Coke e prodotti derivanti dalla raffinazione del petrolio 8.202,0 60,4 -27,5
Agroalimentare 1.597,4 11,8 0,5
Prodotti chimici 792,2 5,8 -31,1
Computer e prodotti di elettronica e ottica 971,2 7,2 1,9
gzﬁtarlilfhcechiature elettriche e per uso domestico non 5726 42 84.0
Prodotti farmaceutici 203,7 1,5 -5,8
Macchinari e apparecchiature n.c.a. 171.,8 1,3 16,5
Articoli in gomma e materie plastiche 166,8 1,2 -10,9
Altri prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 165,0 1,2 11,8
Prodotti della metallurgia 129,3 1,0 -24.2
Prodotti in metallo 95,0 0,7 35,2
Mobili 64,9 0,5 -0,5
Altri mezzi di trasporto 62,1 0,5 -49,3
Autoveicoli 54,7 0,4 -15,7

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati Istat

Dal lato dell’'offerta, le stime di crescita del valore aggiunto nel 2023 non vanno oltre una
variazione dello 0,6% rispetto al 2022, dopo aver recuperato pienamente nell’ultimo biennio la
perdita di produzione sperimentata nell’anno della pandemia, con buone performance mostrate
dal settore delle costruzioni e da quello dei Servizi (Tab.5). Nel dettaglio, si arresta il comparto
delle Costruzioni che, dopo aver fatto registrare incrementi record di valore aggiunto nel 2021
(+29,3%) segna il passo nel 2023, con una variazione nulla rispetto all’anno precedente, mentre
va peggio quello dell’'lndustria che consegue un ulteriore risultato negativo (-3,3%) dopo quello
gia registrato nel 2022 (-2,0%).

Tab. 5 - Valore aggiunto ai prezzi di base per settori di attivita economica (variazioni % annuali a prezzi
costanti)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Agricoltura -0,5 -0,7 -5,1 4.4 -3,7 -1,5
Industria -4,2 0,2 -14,4 19,9 -2,0 -3,3
Costruzioni 2,9 -2,7 -6,6 29,3 54 0,1
Servizi -0,9 0,1 -7,0 5,7 3,3 1,3
Totale -1,0 0,0 -7,6 7,8 2,6 0,6

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati Istat; in giallo stime Prometeia
(*) valori concatenati anno di riferimento 2015.

10



Anche il settore dell’Agricoltura, Silvicoltura e Pesca mostra un andamento negativo. L'annata
agricola & stata caratterizzata dall'instabilita dei mercati internazionali delle materie prime
agricole e dei prodotti energetici con un forte rialzo dei prezzi e con ricadute particolarmente
pesanti sui costi di produzione. Anche I'andamento meteorologico € stato poco favorevole, con
un'annata contraddistinta da periodi siccitosi alternati ad episodi alluvionali, che ha influito su
volumi e qualita dei raccolti. Al netto della variazione dei prezzi, nel 2023 il valore aggiunto &
stimato in calo in volume dell’1,5%. E’ proseguita invece la crescita del Terziario anche se in
attenuazione, frenata dall’erosione del poter d’acquisto delle famiglie dovuta all'inflazione. Dopo
aver recuperato nel biennio 2021-2022 il gap provocato dalla pandemia, il valore aggiunto del
settore nel 2023 & stato stimato in crescita dell’1,3% su base annuale, risultato al quale ha
contribuito sicuramente il buon andamento del comparto turistico che ha beneficiato degli
incrementi nei flussi di arrivi e presenze nell'lsola durante i mesi estivi.

Per quanto riguarda il mercato del lavoro, gli ultimi dati diffusi dall’'lstat a seguito dell’avvio della
nuova indagine sulle forze di lavoro, indicano per la Sicilia, in media annua, un ulteriore
aumento tendenziale degli occupati (+73 mila unita, pari ad un incremento del 5,5% rispetto al
2022), in analogia a quanto € avvenuto a livello nazionale (+2,1%). La crescita ha coinvolto tutti
i settori, in particolare quello dei Servizi, che fa registrare 42 mila occupati in piu in un anno
(+4,2%) per la maggior parte dovuta alla crescita del comparto dei servizi diversi dal commercio
e da alloggi e ristorazione. Un aumento di 24 mila occupati si riscontra nell’'Industria in senso
stretto (+19%), mentre invariata rimane la consistenza del numero di occupati nelle Costruzioni.

L’aumento dell’occupazione si € inoltre accompagnato ad una riduzione del numero dei
disoccupati e degli inattivi. Nello specifico, i disoccupati, in media del 2023, si attestano su 264
mila unita, erano 265 mila nel 2022 e 302 mila nel 2021, mentre gli inattivi si riducono di 68 mila
unita in un anno. Il tasso di disoccupazione scende al 16,1%, riducendosi di 0,8 punti
percentuali rispetto al 2022, pur mantenendosi elevato il differenziale con il dato nazionale che
si attesta sul 7,8%. Cresce invece il tasso di occupazione (+2,3 punti percentuali in un anno,
fissandosi sul 44,9%) e il tasso di attivita che si attesta sul 53,5% (+2,3%).

Occorre tuttavia rilevare, in questo quadro positivo, il notevole peso che nella dinamica dei
nuovi rapporti di lavoro assumono, sia a livello nazionale che regionale, i contratti a tempo
determinato ed in generali i contratti precari. | dati sulle tipologie delle nuove assunzioni rilevati
dall’Osservatorio INPS relativi al’'anno 2023, infatti, quantificano in una misura pari all’'82,9% la
quota di rapporti diversi dai contratti a tempo indeterminato sul totale, risultando inoltre in
crescita rispetto all'anno precedente, in cui il rapporto era stato pari all’'81,7%.
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Tab.6 - Principali indicatori del mercato del lavoro - Sicilia e Italia (Dati annuali in migliaia)

2021 2022 2023
Dati in migliaia Sicilia
forze lavoro 1.612 1.602 1.675
occupati 1.311 1.337 1.411
disoccupati 302 265 264
totale inattivi 2.553 2536 2.468
forze lavoro potenziali 524 477 432
non cercano e non disponibili 2.029 2.059 2.036
totale 4165 4138 4.142
Dati in migliaia Italia
forze lavoro 24921 25127 25.527
occupati 22.554 23.099 23.580
disoccupati 2.367 2.027  1.947
totale inattivi 26.385 26.048 25.658
forze lavoro potenziali 3.160 2.548 2.263
non cercano € non disponibili 23.225 23499 23.395
totale 51.306 51.175 51.185
Dati in percentuale Sicilia
Crescita dell'occupazione 0,4 2,0 55
Tasso di disoccupazione (15-64) 19,0 16,9 16,1
Tasso di occupazione (15-64) 411 42,6 449
Tasso di attivita (15-64) 50,7 51,2 53,5
Dati in percentuale Italia

Crescita dell'occupazione 0,8 2,4 2,1
Tasso di disoccupazione (15-64) 9,7 8,2 7.8
Tasso di occupazione (15-64) 58,2 60,1 61,5
Tasso di attivita (15-64) 64,5 65,5 66,7

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati ISTAT
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LA REGIONE SICILIANA E LA SUA ORGANIZZAZIONE

La Sicilia, con le isole Eolie, Egadi, Pelagie, Ustica e Pantelleria, giusta I'articolo 1 dello Statuto
approvato con Regio Decreto Legislativo 15 maggio 1946, n. 455, € una “Regione autonoma
fornita di personalita giuridica, entro l'unita politica dello Stato italiano, sulla base dei principi
democratici che ispirano la vita della Nazione”.

Organi della Regione sono:

'Assemblea
il Presidente della Regione
la Giunta regionale

La Giunta costituisce il Governo della Regione ed & composta dal Presidente della Regione e
da dodici Assessori regionali.

Gli Assessorati regionali sono:

Assessorato delle attivita produttive

Assessorato dei beni culturali e dell'identita siciliana
Assessorato regionale dell'economia

Assessorato dell'energia e dei servizi di pubblica utilita
Assessorato della famiglia delle politiche sociali e del lavoro
Assessorato delle autonomie locali e della funzione pubblica
Assessorato delle infrastrutture e della mobilita

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Assessorato dell’agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea
Assessorato della salute

Assessorato del territorio e dell'ambiente

Assessorato del turismo, dello sport e dello spettacolo

La presente “Relazione” si riferisce in modo esclusivo alla Presidenza della Regione, agli
Assessorati regionali ed al relativo personale. Le funzioni, i compiti e l'articolazione dei
Dipartimenti regionali in strutture intermedie ed unita operative descritti nelle pagine seguenti
sono quelli disciplinati dal D.P.Reg. 5 aprile 2022, n.9 - “Regolamento di attuazione del Titolo I
della legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 - Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi all'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”.

Con Deliberazione n. 45 del 20 gennaio 2023 “Articolo 4, comma 7, della legge regionale 15
maggio 2000, n.10. Razionalizzazione degli Uffici speciali”’, a seguito di un’analisi svolta
riguardo alle attivita e alla durata prevista per ciascun Ufficio in modo da valutarne la coerenza
con le finalita previste dalla citata legge regionale n. 10/2000, la Giunta regionale ha disposto la
chiusura anticipata al 31 gennaio 2023 dei seguenti Uffici Speciali: Ufficio speciale per la
progettazione (alle dipendenze del Presidente della Regione), Ufficio speciale recupero crediti
derivanti da sentenze della Corte dei Conti (alle dipendenze dell’Assessore regionale
dell’economia), Ufficio speciale immigrazione (alle dipendenze dell’Assessore regionale della
famiglia, delle politiche sociali e del lavoro), Ufficio speciale comunicazione per la salute e
Ufficio speciale per la sanita veterinaria e sicurezza alimentare (entrambi alle dipendenze
dell’Assessore regionale della salute).

Per contro, per I'Ufficio speciale per I'edilizia scolastica e per lo stralcio dei pregressi interventi
PROF e OIF (alle dipendenze dellAssessore regionale dell'istruzione e della formazione
professionale), la scadenza ¢ stata differita, con Deliberazione n. 439 del’'08 novembre 2023, al
31 dicembre 2024 in relazione alle attivita di chiusura per gli interventi di edilizia scolastica a
valere sulle risorse del PO FESR 2014/2020, atteso che I'Ufficio medesimo & centro di
responsabilita per i suddetti interventi.
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L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE IN CIFRE

Le tabelle che seguono riportano la distribuzione del personale regionale per qualifica, fascia d’eta, genere e titolo di studi. | dati riportati si riferiscono alla
numerosita al 31 dicembre 2023.

Organico

Organico Totale della regione Siciliana

11041

GENERE

Dipendenti di sesso Femminile| Dipendenti di sesso maschile

5003 45% 6038 55%

= Femminile m Maschile

FASCIA DI ETA' Fascia di eta
Fascia eta 0-40 41-50 51-60 Oltre 60 60,00% 56,73%
numero 226 527 6264 4024 i
dipendenti 40,00% 36,45%
percentuale | 2,05% | 4,77% | 56,73% | 36,45% i
20,00%
10,008 & TT%
2,05% ]
0,00% =
0-40 41-50 51-60 Cltre 60
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TITOLO DI STUDIO

Titolo di studio Licenza Licenza Diploma Diploma di Laurea Laurea
elementare media | Professionale | maturita breve Magistrale

numero dipendenti 4 1503 146 6255 513 2620

percentuale 0,04% 13,61% 1,32% 56,65% 4,65% 23,73%

Titoli di Studio

Laurea Magistrale @ B 3. 73%

Laurea brevelllll 4.65%
Diploma di maturits I, G, 550
Diploma Professionalel 1,32%
Licenza mediz I 13.51%

Licenza elementare| 0,04d%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,003
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693

6%

GENERE

Dipendenti di sesso Femminile

Dipendenti di sesso maschile

225

32%

468

68%

FASCIA DI ETA’

Dirigenti

m Femminile m Maschile

Fascia eta 0-40 41-50 51-60 Oltre 60
numero
dipendenti 1 Y a8 =
percentuale 0,14% 1,01% | 32,90% 65,95%

70,00%
80,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

0,14%
0-40

Fascia di eta
55.05%

32,90%

1,01%
41-50 51-50 Oltre 60
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TITOLO DI STUDIO

Licenza Licenza Diploma Diploma di| Laurea

Titolo di studio elementare media Professionale maturita breve

Laurea Magistrale

numero dipendenti 0 0 0 0 0 693

percentuale 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Titoli di studio

Laurea Magistrale NG s 100, 00%
Laurea brewve | 0,00%
Diploma di maturita | 0,00%
Diploma Professionale | 0,00%
Licenza media | 0,00%

Licenza elementare | 0,00%

0,005 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
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2837

26%

GENE

RE

Dipendenti di sesso Femminile

Dipendenti di sesso maschile

821

29%

2016

1%

FASCIA DI ETA'

Funzionari

Fernminile ® Maschile

Fascia eta 0-40 41-50 51-60 Oltre 60
R 3 165 1369 1142
dipendenti
percentuale | 5,68% | 5,82% 48,26% 40,25%

£0,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

5,65%

0-40

Fascia di eta

48,26%

40,75%

5,87%

41-50 51-60 Oltre &0
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TITOLO DI STUDIO

Titolo di studio Licenza Llcen.za Dlplqma Dlplom:a d ' |Laurea breve| Laurea Magistrale
elementare | media | Professionale| maturita

numero dipendenti 0 0 0 1421 257 1159

percentuale 0,00% 0,00% 0,00% 50,09% 9,06% 40,85%

Titoli di studio

Laurea Magistrale 40,8B5%
Laurea breve 9,06%
Diploma di maturitz NG cC,015%:
Diploma Professionale | 0,00%
Licenza media | 0,00%

Licenza elementare | 0,00%

0,008  10,00%  20,00%  30,00%  40,00%  50,00%  60,00%
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2814

25%

GENERE

Dipendenti di sesso Femminile

Dipendenti di sesso maschile

960

34%

1854

66%

FASCIA DI ETA'

Fascia eta 0-40 41-50 51-60 Oltre 60
T Y 186 1151 1430
dipendenti
percentuale | 2,00% | 8,00% 56,50% 33,50%

Istruttori

Femminile = Maschile

60,00%
50,00%
a0,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2,00%

0-40

Fascia dieta
56,50%

33,50%

B,00%

41-50 51-60 QOltre 60
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TITOLO DI STUDIO

Titolo di studio Licenza Licenza Diploma Diploma di Laurea Laurea
elementare media |Professionale] maturita breve Magistrale
numero dipendenti 2 371 95 1844 136 366
percentuale 0,07% 13,18% 3,38% 65,53% 4,83% 13,01%
Titoli di studio
Laurea Magistrale 13,01%

Laurea breve 4 83%
Ciploma di maturits NI -5 oo
Diploma Professionale 3,38%
Licenza media NG 15, 1E%

Licenza elementare | 0,07%

000%  10,00% 20,00% 30,00% 4000% 5000% 60.00%  70,00%
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Collaboratori

2039

18%

GENERE

Dipendenti di sesso Femminile

Dipendenti di sesso maschile

1359

67%

680

33%

FASCIA DI ETA'

Fascia eta 0-40 41-50 51-60 Oltre 60
numero
) — 8 80 1544 407
percentuale | 0,39% 3,92% 75,72% 19,96%

Collaboratori

67%

Femminile W Maschile

80,00%
70,00%
£0,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

0,39%
0-40

Fascia di eta

75,72%
19,96%
41-50 51-50 Oltre 60
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TITOLO DI STUDIO

Titolo di studio Licenza Licenza Diploma Diploma di| Laurea Laurea
elementare media Professionale | maturita | breve Magistrale
numero dipendenti 0 81 9 1539 88 322
percentuale 0,00% 3,97% 0,44% 75,48% | 4,32% 15,79%
Titoli di studio

Laursa Magistrale _ 15/79%

Laurea breve 4.32%

Diploma di maturit: |, - <

Diploma Professionale
Licenza media [l 3.97%

Licenza eleme ntare| 0,00%

0,008 10,00% 20,00% 30,00% 4000% 50,00% 60,008 70,00% BO,00%
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Operatori

Operatori

2658 24%

GENERE

Dipendenti di sesso Femminile] Dipendenti di sesso maschile 62%

1638 62% 1020 38%

Femminile ® Maschile

FASCIA DI ETA' Fascie di eta
4 80,00% 74.19%

Fascia eta 0-40 41-50 51-60 Oltre 60 70,00%
60,00%
JUMETo 9 89 1972 588 >0.00%
dipendenti 40,00%

30,00% 22,17%
percentuale 0,34% 3,35% 74,19% 22,12% 20,00%
10,00%

I 039% 3,35%

0,00%

0-40 41-50 51-60 Oltre 60
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TITOLO DI STUDIO

Titolo di studi Licenza Licenza Diploma Diploma di | Laurea Laurea
010 G1 Studio elementare media Professionale| maturita breve Magistrale
numero dipendenti 2 1051 42 1451 32 80
percentuale 0,08% 39,54% 1,58% 54,59% 1,20% 3,01%
Titoli di studio

Laurea Magistrale - 3,01%

Laurea breve | 1,20%

i

Diploma di maturits [ < -

Diploma Professionale . 1,5B8%

Licenza media | - 5:7:

Licenza elementare | 0,08%

0,00% 10,00%% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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ARTICOLAZIONE DELLE STRUTTURE INTERMEDIE

| valori riportati in tabella sono riferiti alla numerosita delle strutture intermedie al 31 dicembre 2023, tenuto conto delle variazioni avvenute nel corso
dell’anno 2023 e disposte dalla Deliberazione della Giunta regionale n. 45 del 20 gennaio 2023, cosi come riportate nel precedente prospetto grafico
relativo all’organizzazione dell Amministrazione regionale.

Unita
Assessorati e dipartimenti regionali Servizi Operative di Totale
base
Presidenza della Regione 23 50 12 85
Segreteria generale 3 7 3 13
Ufficio legislativo e legale 1 11 1 13
Dipartimento regionale della protezione civile 6 16 5 27
Dipartimento regionale della programmazione 8 5 1 14
Dipartimento regionale degli affari extraregionali 2 3 1 6
Autorita di bacino del distretto idrografico della Sicilia 3 8 1 12
Assessorato regionale delle attivita produttive 2 10 1 13
Dipartimento regionale delle attivita produttive 2 10 1 13
Assessorato regionale dei beni culturali e dell'identita siciliana 2 43 76 121
Dipartimento regionale dei beni culturali e dell'identita siciliana 2 43 76 121
Assessorato regionale dell'economia 2 27 6 35
Dipartimento regionale del bilancio e del tesoro — Ragioneria generale della Regione 1 19 4 24
Dipartimento regionale delle finanze e del credito 1 8 2 11
Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita 8 15 3 26
Dipartimento regionale dell'acqua e dei rifiuti 5 6 3 14
Dipartimento regionale dell'energia 3 9 0 12
Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e lavoro 3 34 29 66
Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali 1 10 0 11
Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative 2 24 29 55
Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica 2 24 1 27
Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale 1 17 0 18
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Unita

Assessorati e dipartimenti regionali Servizi Operative di Totale
base
Dipartimento regionale delle autonomie locali 1 7 1 9
Assessorato regionale delle infrastrutture e della mobilita 12 43 63 118
Dipartimento regionale delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti 5 17 9 31
Dipartimento regionale tecnico 7 26 54 87
Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale 3 1 2 16
Dipartimento regionale dell'istruzione, dell'Universita e del diritto allo studio 1 6 0 7
Dipartimento della formazione professionale 2 5 2 9
Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea 10 37 131 178
Dipartimento regionale dell'agricoltura 6 15 92 113
Dipartimento regionale dello sviluppo rurale e territoriale 3 17 32 52
Dipartimento regionale della pesca mediterranea 1 5 7 13
Assessorato regionale della salute 8 20 15 43
Dipartimento regionale per la pianificazione strategica 5 10 7 22
Dipartimento regionale per le attivita sanitarie e Osservatorio epidemiologico 3 10 8 21
Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente 8 34 36 78
Dipartimento regionale dell'ambiente 3 11 12 26
Dipartimento regionale dell'urbanistica 2 7 8 17
Comando del corpo forestale della Regione siciliana 3 16 16 35
Assessorato regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo 3 20 3 26
Dipartimento regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo 3 20 3 26
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RISORSE UMANE DISPONIBILI

La tabella che segue mostra le variazioni di organico avvenute nel corso del 2023 per ciascuna qualifica professionale e per ciascun Centro di responsabilita. Il personale regionale si & ridotto nel corso del 2023 di
complessive 119 unita, di cui il 39% circa riconducibile al personale dirigenziale.

Dirigenti Funzionari Istruttori Collaboratori Operatori
. — Al | Al Al
Assessorato Centro di Responsabilita 0101 31/12 0101 31/12
Uffici di diretta collaborazione del Presidente 2 4 2 7 8 1 2 1 -1 0 0 0 1 1 0
Segreteria generale 14 11 -3 46 41 -5 87 85 -2 18 17 -1 35 34 -1
Ufficio legislativo e legale 12 12 0 30 34 4 21 20 -1 12 12 0 7 8 1
Dipartimento della programmazione 13 12 -1 32 34 2 43 40 -3 11 10 -1 14 13 -1
Dipartimento della protezione civile 22 23 1 161 157 -4 82 78 -4 81 78 -3 53 54 1
Dipartimento degli affari extraregionali 7 4 -3 12 11 -1 15 14 -1 4 5 1 4 4 0
Ufficio speciale Autorita di certificazione dei programmi cofinanziati dalla Commissione europea 6 6 0 2 4 2 6 5 -1 2 2 0 1 1 0
Ufficio speciale Autorita di audit dei programmi cofinanziati dalla Commissione europea 12 12 0 7 8 1 5 4 -1 0 0 0 0 0 0
Presidenza
Autorita di bacino del distretto idrografico della Sicilia 11 11 0 35 39 4 29 29 0 22 28 6 0 0 0
Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 0 0 0 6 5 -1 6 8 2 4 4 0 10 10 0
Ufficio della segreteria di Giunta 3 4 1 4 4 0 8 8 0 2 2 0 0 0 0
Ufficio stampa e documentazione 1 1 0 4 4 0 11 13 2 0 0 0 1 1 0
Ufficio di Bruxelles 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ufficio speciale per la progettazione 1 0 -1 8 0 -8 4 0 -4 1 0 -1 0 0 0
Organismo indipendente di valutazione 1 1 0 3 3 0 5 4 -1 0 0 0 0 0 0
Ufficio del Garante dei detenuti 1 1 0 5 5 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore alle Attivita produttive 2 3 1 2 7 5 2 2 0 0 0 0 2 2 0
Attivita produttive

Dipartimento delle attivita produttive 13 10 -3 30 32 2 25 25 0 24 23 -1 11 10 -1

. _ . Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore ai Beni culturali 1 3 2 5 8 3 3 3 0 1 0 -1 0 0 0

Beni culturali e identita
siciliana . L . . P
Dipartimento dei beni culturali e dell'identita siciliana 88 75 -13 348 331 -17 712 685 -27 285 279 -6 584 571 -13
Uffici di diretta collaborazione dell' Assessore all'Economia 1 4 3 5 6 1 2 1 -1 1 2 1 0 1 1
Economia

Dipartimento del bilancio e del tesoro 20 19 -1 80 83 3 51 50 -1 19 19 0 34 34 0

29



Dirigenti Funzionari Istruttori Collaboratori Operatori
. — Al Al Al Al
Assessorato Centro di Responsabilita 0101 31/12 © 0101 31/12
Dipartimento delle finanze e del credito 10 10 0 27 31 4 27 27 0 9 8 -1 5 5 0
Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 1 1 0 2 3 1 2 2 0 0 0 0 2 2 0
Autorita regionale per l'innovazione tecnologica 6 5 -1 10 14 4 12 11 -1 2 2 0 1 2 1
Ufficio speciale recupero crediti derivanti da sentenze della Corte dei Conti 1 0 -1 1 0 -1 1 0 -1 0 0 0 1 0 -1
Ufficio speciale Centrale unica di committenza 2 0 -2 3 3 0 1 1 0 1 0 -1 1 2 1
Struttura tecnica di supporto al Collegio dei Revisori dei conti della Regione Siciliana 1 1 0 2 3 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore all'Energia 1 3 2 2 5 3 1 4 3 0 0 0 0 1 1
Energia e S%‘izt;d‘ | Dlpsimeis dellsmsin 8 9 1 43 | 37 | 6 | 23 | 22 -1 10 9 -1 17 17 0
Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 7 9 2 62 67 5 171 166 -5 38 37 -1 76 74 -2
Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore alla Famiglia 1 4 3 3 2 -1 5 8 3 0 0 0 0 0 0
L. . . Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 9 9 0 34 35 1 52 52 0 8 9 1 6 5 -1
Famiglia, politiche sociali e
1
avore Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative 45 42 -3 268 395 127 298 273 -25 663 642 -21 808 803 -5
Ufficio speciale per 1'immigrazione 1 0 -1 3 0 -3 2 0 -2 1 0 -1 0 0 0
Uffici di diretta collaborazione dell' Assessore alle Autonomie locali e funzione pubblica 2 1 -1 2 4 2 4 7 3 0 0 0 0 1 1
Autonomlgl:&(;;lé: HTavoT Dipartimento della funzione pubblica e del personale 20 17 -3 60 62 2 204 197 -7 66 66 0 87 88 1
Dipartimento delle autonomie locali 9 10 1 23 23 0 18 17 -1 5 4 -1 8 7 -1
Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore alle Infrastrutture 0 2 2 2 5 3 2 4 2 0 0 0 0 0 0
Infrastrutture e mobilita Dipartimento delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti 23 21 -2 127 125 -2 82 74 -8 70 71 1 197 193 -4
Dipartimento tecnico 71 54 -17 348 342 -6 56 54 -2 91 91 0 150 149 -1
Uffici di diretta collaborazione dell' Assessore all'lstruzione e formazione 2 3 1 5 6 1 3 4 1 1 1 0 0 0 0
: : Dipartimento della formazione professionale 7 7 0 18 14 -4 28 27 -1 13 14 1 22 21 -1
Istruzione e formazione
fessional
OISR Dipartimento dell'istruzione, dell'Universita e del diritto allo studio 5 7 2 14 10 -4 11 13 2 7 7 0 7 8 1
Ufﬁcm spemale per la. chiusura e liquidazione degli interventi a valere sull'offerta formativa e sull'obbligo 1 1 0 6 6 0 1 1 0 6 3 5 3 3 0
di istruzione e formazione
Uffici di diretta collaborazione dell' Assessore all'Agricoltura 2 4 2 3 5 2 3 2 -1 2 2 0 0 0 0
Agricoltura, sviluppo rurale e
pesca mediterranea Dipartimento dell'agricoltura 117 104 -13 437 427 -10 130 128 -2 221 221 0 334 327 -7
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Dirigenti Funzionari Istruttori Collaboratori Operatori
Assessorato Centro di Responsabilita 03(1)1 331 )
Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 37 36 -1 70 73 3 87 78 -9 33 33 0 46 45 -1
Dipartimento della pesca mediterranea 14 14 0 17 17 0 15 17 2 9 11 2 12 13 1
Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore alla Salute 1 2 1 9 9 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 0
Dipartimento della pianificazione strategica 7 6 -1 33 33 0 35 29 -6 19 19 0 15 15 0
Salute Dipartimento della attivita sanitarie e osservatorio epidemiologico 7 8 1 13 14 1 19 28 9 12 15 3 7 9 2
Ufficio speciale comunicazione per la salute 0 0 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ufficio speciale sanita veter.sicurezza aliment. 3 0 -3 1 0 -1 7 0 -7 3 0 -3 2 0 -2
Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore al Territorio e ambiente 2 1 -1 3 6 3 4 5 1 0 0 0 0 0 0
Dipartimento dell'ambiente 14 15 1 67 60 -7 39 38 -1 59 54 -5 40 38 -2
Territorio e ambiente
Dipartimento dell'urbanistica 15 15 0 13 15 2 6 6 0 16 15 -1 10 11 1
Dipartimento del comando del corpo forestale della Regione Siciliana 28 26 -2 99 96 -3 405 384 221 142 145 3 39 41 2
Uffici di diretta collaborazione dell'Assessore al Turismo 2 5 3 4 4 0 4 4 0 0 1 1 0 0 0
Turismo, sport e spettacolo
Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 26 25 -1 67 60 -7 53 54 1 70 72 2 35 34 -1

TOTALE ‘ 739 ‘ 693 ‘ -46 ‘ 2735 ‘ 2837 ‘ 102 ‘ 2932 ‘ 2813 ‘ -119 ‘ 2065 ‘ 2039 ‘ -26 ‘ 2688 ‘ 2658 ‘ -30
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RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

Nella tabella che segue sono esposte, per ciascun Centro di Responsabilita, le risultanze della gestione finanziaria dell’anno 2023 raggruppate per Missioni, elaborate sulla scorta dei dati di preconsuntivo forniti dalla
Ragioneria generale della Regione, in assenza, al momento della elaborazione della presente relazione, del Rendiconto generale della Regione per 'anno 2023. Nellambito dell’assegnazione riferita alla Ragioneria generale
non viene riportata la Missione 0 “Disavanzo finanziario”, il cui importo complessivo & pari ad € 434.757.999,66, trattandosi di risorse destinate al ripiano dei disavanzi pregressi cui non corrisponde una attivita gestionale di
spesa. | dati riportati non tengono inoltre conto degli stanziamenti assegnati agli Uffici di Gabinetto degli Assessori e del Presidente che ammontano complessivamente ad € 3.060.124,39.

L’Assegnazione finale comprende I'’Assegnazione iniziale (stanziamento di competenza) piu le variazioni di bilancio intervenute nel corso dell’anno concernenti: reiscrizioni di residui perenti, riproduzione di somme vincolate del
Risultato di Amministrazione dell’anno precedente, iscrizioni di risorse derivanti da assegnazioni extraregionali, compresi i Programmi nazionali e comunitari, iscrizioni di entrate regionali vincolate a specifica spesa,
integrazione degli stanziamenti mediante utilizzo degli appositi Fondi della Missione 20 “Fondi e Accantonamenti’, provvedimenti legislativi di variazioni di bilancio. Le variazioni non riportano la gestione delle anticipazioni
Sanita di cui alle partite di giro della Missione 99 “Servizi per conto terzi”.

. . Incidenza su Incidenza su
Assegnazione Assegnazione Scostamento .
Scostamento risorse totale

Descrizione missione = : o
iniziale finale %o .
assegnate missione

Assessorato Missione

Centro di Responsabilita

1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 4.714.294,46 13.474.720,64 8.760.426,18 185,83% 98,16% 0,20%
Segreteria generale 5 ILL:Itt?jI?aﬁ valorizzazione dei beni e attivita 0,00 252.180,00 252.180,00 1,84% 0.06%
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 811.762,00 1.048.594,76 236.832,76 29,18% 100,00% 0,02%
Ufficio legislativo e legale
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 0,00 0,00 0,00%
9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 349.378,92 7.019.91560  6.670.536,68  1909,26% 4.73% 0,54%
dell'ambiente
10 Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 0,00 0,00 0,00%
Dipartimento regionale della protezione civile
11 Soccorso civile 43.959.637,74 141.300.933,68 97.341.295,94 221,43% 95,25% 100,00%
12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 0,00 20.000,00 20.000,00 0,01% 0,00%
18 II(?)(e;laa”zioni con le altre autonomie territoriali e 0,00 0,00 0,00 0,00%
Presidenza 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 28.948.980,43 52.686.388,09  23.737.407,66 82,00% 99,22% 0,77%
Dipartimento regionale della programmazione 18 Eﬁ:iz'on' con le altre autonomie territoriali e 309.466,67 414.550,00 105.083,33 33,06% 0,78% 0,04%
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 92.301,32 92.301,32 0,00 0,00% 15,40% 0,00%
Dipartimento regionale degli affari extraregionali
19 Relazioni Internazionali 482.414,25 506.940,25 24.526,00 5,08% 84,60% 82,54%
e . L . o o o
Ufficio speciale autorita' di audit dei programmi cofinanziati dalla 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 1.868.059,38 1.868.429,38 370,00 0,02% 100,00%) 0,03%
commissione europea 99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
Ufficio del garante per Ia tutsla deildiritti fondamentali dei 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 156.847,31 219.547,31 62.700,00 39,98% 100,00% 0,00%
detenuti e per il loro reinserimento sociale
Viiele spselele sl 6 eailicemene dal pee i 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 856.123,36 1.010.784,92 154.661,56 18,07% 100,00% 0,01%
cofinanziati dalla commissione europea
Dipartimento regionale autorita’ di bacino 9 S;’”‘;‘:\f; ;‘]’tsete”'b"e € tutela del territorio e 29.864.704,83 53.084.746,98  23.220.042,15 77.75%  100,00% 4,09%
Dipartimento regionale autorita' di bacino 99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
Ufficio speciale per la progettazione 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 0,00 0,00 0,00%
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Assegnazione

Assegnazione

Scostamento

Incidenza su Incidenza su

Assessorato Centro di Responsabilita Missione Descrizione missione iniziale finale Scostamento risorse totale
assegnate missione
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 0,00 0,00 0,00%
prﬁga/tltti?/e Dipartimento regionale delle attivita produttive 12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 0,00 50.000,00 50.000,00 0,01% 0,01%
14 Sviluppo economico e competitivita 147.459.780,97| 645.622.539,26 498.162.758,29 337,83% 99,99% 78,81%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 105.000,00 105.000,00 0,03% 0,00%
. . 5 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita 154.160.163,40  374.327.688,27 220.167.524,87 142,82% 99,15% 84,08%
Beni culturali e Diparti ionale dei beni culturali e dellidentita sicili culturali
identita siciliana | ~ P2 Imento regionale dei beni culturali  dellidentita siciliana Politiche per il lavoro e la formazione
15 ) 3.000.000,00 3.090.000,00 90.000,00 3,00% 0,82% 0,66%
professionale
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 3.201.367.337,74 3.281.056.505,68 79.689.167,94 2,49% 42,15% 47,66%
12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
13 Tutela della salute 279.162.508,00 253.329.988,71  -25.832.519,29 0,00% 3,25% 2,24%
Liipeillmenis relnele o SlEnem & el eee. FEefererd 20 Fondi e Accantonamenti 906.059.681,36  376.815.543.46 -529.244.137,90 0,00% 4,84% 98,69%
generale della regione
50 Debito Pubblico 433.825.738,41 433.951.510,17 125.771,76 0,03% 5,57% 100,00%
60 Anticipazioni Finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00%
99 Servizi per conto terzi 372.020.000,00 3.439.029.334,15 3.067.009.334,15 824,42% 44,18% 99,53%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 1.199.192.979,22 1.511.329.447,38 312.136.468,16 26,03% 90,02% 21,95%
Economia 14 Sviluppo economico e competitivita 47.748.184,69 167.549.595,48 119.801.410,79 250,90% 9,98% 20,45%
Dipartimento regionale delle finanze e del credito PO : el
g 18 II(?;I:”zmm con le altre autonomie territoriali e 0.00 0.00 0.00 0,00%
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 14.230.050,00 36.074.798,35 21.844.748,35 153,51% 100,00% 0,52%
- . e e . . . 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 95.209.129,34 159.688.435,18 64.479.305,84 67,72% 99,98% 2,32%
Ufficio speciale per l'attivita di coordinamento dei sistemi
informativi regionali e I'attivita informatica della regione e delle 14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 31.219,80 31.219,80 0,02% 0,00%
pubbliche amministrazioni regionali
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 12.000,00 211.890,13 199.890,13 1665,75% 35,02% 0,00%
Ufficio speciale per la centralizzazione degli acquisti
13 Tutela della salute 0,00 393.096,79 393.096,79 64,98% 0,00%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
9 j"lil',“ppg SOtSte”ib"e € tutela del territorio e 188.569.159,25  578.437.973,70 389.868.81445  206,75% 99,90% 44.61%
Dipartimento regionale dell'acqua e dei rifiuti Rel ambiente e alt " i territorial
18 loﬁ;iz'on' con le allre autonomie territoriali € 244.000,00 544.000,00 300.000,00 122,95% 0,09% 0,05%
E : - 99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
nergia e servizi
di pubblica utilita g Sviuppo sostenibile e Lutela del teritorio e 51.883.00475  150.895.21627  99.012.121,52 190,84% 67,38% 11,64%
ell'ambiente ) ) ’ ) ) ’ ) ) ’ ’ ’ ’
17 E”erg'at. ehd"’ers'f'caz'one delle fonti 20.094.356,03 68.048.496,60  47.954.140,66  238,64% 30,39% 91,32%
Dipartimento regionale dell'energia energetiche
20 Fondi e Accantonamenti 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00% 2,23% 1,31%
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
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Assegnazione

Assegnazione

Scostamento

Incidenza su Incidenza su

Assessorato Centro di Responsabilita Missione Descrizione missione Al : Scostamento risorse totale
iniziale finale . .
assegnate missione
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 24.970.000,00 24.970.000,00 3,90% 0,36%
6 Politiche giovanili, Sport e Tempo libero 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00% 0,06%
Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali

12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 404.238.801,64 615.215.496,07] 210.976.694,43 52,19% 96,10% 91,88%

Famiglia e 99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%

politiche sociali e
del lavoro 12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 25.045.238,00 36.825.981,11 11.780.743,11 47,04% 14,46% 5,50%
- . _ 15 Politiche peril lavoro e la formazione 80.359.340,77  217.773.350,92 128.414.001,15 143,71% 85,54% 46,57%
Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, professionale

dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative 18 II(R)((ezlaa”zmm con le altre autonomie territoriali e 0,00 0,00 0,00 0.00%

99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 1.508.601.423,26 1.792.806.873,62 284.205.450,36 18,84% 99,10% 26,04%

11 Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00%
Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale 13 Tutela della salute 90.000,00 98.149,00 8.149,00 9,05% 0,01% 0,00%
19 Relazioni Internazionali 74.215,32 107.199,90 32.984,58 44,44% 0,01% 17,46%
Autonomie locali 99 Servizi per conto terzi 16.080.000,00 16.080.000,00 0,00 0,00% 0,89% 0,47%

e funzione

pubblica 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 1.001.000,00 2.801.000,00 1.800.000,00 179,82% 0,25% 0,04%

8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00%

Dipartimento regionale delle autonomie locali 15  [Politiche per il lavoro e la formazione 0,00 0,00 0,00 0,00%

professionale

18~ Relazionicon e alire autonomie terrtorialie | 629 460.150,78  1.126.003.608,69  496.543.457,91 78,88% 99,75% 99,90%

99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 780.500,00 780.500,00 0,03% 0,01%
5 Luela e valorizzazione def beni e ativita 0,00 1550.000,00  1.550.000,00 0,06% 0,35%
6 Politiche giovanili, Sport e Tempo libero 0,00 300.000,00 300.000,00 0,01% 0,92%
8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 178.791.637,60 576.203.268,82  397.411.631,22 222,28% 21,04% 87,17%
g Sviuppo sostenibile e Lutela del teritorio e 2.454.000,00 2.511.629,33 57.629,33 2,35% 0,09% 0,19%

Infrastrutture e | Dipartimento regionale delle infrastrutture, della mobilita e dei . R o o o

mobilita trasporti 10 Trasporti e diritto alla mobilita 758.403.775,25  2.156.618.920,91 1.398.215.145,66 184,36% 78,74% 98,82%
12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00% 0,01%

14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 0,00 0,00%
16 Agricoltura politiche agroalimentari e pesca 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,04% 0,17%

18 II(?)(e:I;izmm con le altre autonomie territoriali e 0.00 0,00 0.00 0,00%

99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
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Assegnazione

Assegnazione

Scostamento

Incidenza su Incidenza su

Assessorato Centro di Responsabilita Missione Descrizione missione Al : Scostamento risorse totale
iniziale finale . .
assegnate missione
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 1.180.286,46 3.177.740,94 1.997.454,48 169,23% 2,53% 0,05%
5 Jutelacvalorizzazione def beni e alfivita 0,00 9.468.766,41  9.468.766,41 7,54% 2,13%
6 Politiche giovanili, Sport e Tempo libero 0,00 1.762.175,92 1.762.175,92 1,40% 5,43%
8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 50.540.032,03 78.383.417,05 27.843.385,02 55,09% 62,41% 11,86%
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
Dipartimento regionale tecnico 9 dell'ambiente 0,00 928.306,43 928.306,43 0,74% 0,07%
10 Trasporti e diritto alla mobilita 10.031.800,00 25.860.150,21 15.828.350,21 157,78% 20,59% 1,18%
11 Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00%
14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 6.009.739,54 6.009.739,54 4,79% 0,73%
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
4 Istruzione e diritto allo studio 176.229.246,92 386.159.462,40 209.930.215,48 119,12% 88,54% 65,13%
Dipartimento regionale dell |stru2|oqe, dell'universita e del diritto 15 Polltlch_e per il lavoro e la formazione 3.274.817.65 49.967.407 15 46.692.589,50 1425 81% 11.46% 10,68%
allo studio professionale
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
. . L : o 0 o
If?)t:rlisgir:)i: Ufficio speciale per l'edilizia scolastica e universitaria per lo 4 Istruzione e diritto allo studio 69.504.888,21 206.384.972,16  136.880.083,95 196,94% 99,74% 34,81%
professionale stralcio dei pregressi interventi a valere su prof e oif 15 PoI|t|ch_e per il lavoro e la formazione 50.000,00 533.227 40 483.227 40 966,45% 0.26% 0.11%
professionale
4 Istruzione e diritto allo studio 15.000,00 336.016,31 321.016,31 2140,11% 0,17% 0,06%
Dipartimento regionale della formazione professionale 15 Eg;g‘;gfogz[e" lavoro e la formazione 47.708.490,07  196.286.184,55 148.577.69448  311,43% 99,83% 41,97%
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
g Sviuppo sostenibile e Lutela del territorio e 0,00 1.500.000,00  1.500.000,00 0,46% 0,12%
Dipartimento regionale dell'agricoltura
16 Agricoltura politiche agroalimentari e pesca 108.866.759,66 326.816.591,66 217.949.832,00 200,20% 99,54% 55,54%
SESlEiEIe reg|onaleldegll R (S U (2 16 Agricoltura politiche agroalimentari e pesca 0,00 0,00 0,00 0,00%
I'agricoltura
Agricoltura, . " . . o o o
sviluppo rurale e - _ _ 16 Agricoltura politiche agroalimentari e pesca 6.112.575,26 49.468.472,82 43.355.897,56 709,29% 100,00% 8,41%
pesca Dipartimento regionale della pesca mediterranea
- . o
mediterranea 99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
9  [Sviluppo sostenibile e tutela del territorio & 200.000,00 9.422.070,62  9.222.070,62  4611,04% 4,31% 0,73%
dell'ambiente
Dipartimento regionale dello sviluppo rurale e territoriale 16 Agricoltura politiche agroalimentari e pesca 38.210.159,05 209.421.832,97, 171.211.673,92 448,08% 95,69% 35,59%
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 11.981.695,28 17.381.790,47 5.400.095,19 45,07% 0,16% 2,60%
Dipartimento regionale per la pianificazione strategica
13 Tutela della salute 9.902.714.050,37/ 11.028.183.487,68 1.125.469.437,31 11,37% 99,84% 97,46%
Salute — = — e -
BUEHUISA reg'ona'ee%?;é?n?étlg’gi Sanitarie ¢ osservatorio Istruzione e diritto allo studio 19.850,00 19.850,00 0,00 0,00% 0,06% 0,00%
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 50.000,00 130.000,00 80.000,00 160,00% 0,36% 0,01%

dell'lambiente
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Assegnazione

Assegnazione

Scostamento

Incidenza su Incidenza su

Assessorato Centro di Responsabilita Missione Descrizione missione Al : Scostamento risorse totale
iniziale finale . .
assegnate missione
12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 0,00 25.000,00 25.000,00 0,07% 0,00%
13 Tutela della salute 13.020.219,99 33.824.777,03 20.804.557,04 159,79% 94,62% 0,30%
16 Agricoltura politiche agroalimentari e pesca 975.273,50 1.746.824,76 771.551,26 79,11% 4,89% 0,30%
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
g Sviuppo sostenibile e Lutela del teritorio e 67.969.30598  301.762.243,34 233.792.937,36  343,97% 97,85% 23,27%
17 E”ergiat‘. ehdi"erSiﬁcaZiO”e delle font 6.464.752,00 6.464.752,00 0,00 0,00% 2,10% 8,68%
DIREGITERID (e © el EelEmts eRr::arngﬁ)Lﬁ c?)n le altre autonomie territoriali e
18 locall 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00% 0,05% 0,01%
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%
E:gi‘;r;‘iee 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa 2.126.456,20 6.398.976,95  4.272.520,75 200,92% 86,48% 0,97%
Dipartimento regionale dellurbanistica Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
9 deII'lzJaFr)1E|)biente u 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00% 13,52% 0,08%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 1.213.708,72 1.213.708,72 0,63% 0,02%
Comando del corpo forestale della regione siciliana 9 S;’”‘;‘:\f; :r?tsete”'b"e € tutela del territorio e 78.476.296,91  189.965.522,30  111.489.225.39 142,07% 99,36% 14,65%
99 Servizi per conto terzi 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
5 Isrtilfaﬁ valorizzazione dei beni e attivita 49.460.596,20 50.614.699,71  10.154.103,51 20,53% 30,15% 13,39%
Turismo. sport e 6 Politiche giovanili, Sport e Tempo libero 12.413.550,00 30.375.291,57| 17.961.741,57| 144,69% 15,36% 93,58%
S ett:accﬁo Dipartimento regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo
P 7 Turismo 63.092.281,14 107.731.282,60 44.639.001,46 70,75% 54,49% 100,00%
99 Servizi per conto terzi 0,00 0,00 0,00 0,00%

TOTALE
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31.678.219.032,45 10.111.082.924,11
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INDICATORI DI BILANCIO

Nella tabella che segue sono rappresentati gli indicatori della capacita di spesa e della capacita di pagamento riferiti a ciascun Centro di responsabilita. La
“Previsione definitiva” coincide con il valore della “Assegnazione finale” della precedente tabella riportata nella sezione “Risorse finanziarie disponibili”. Gli
“Impegni definitivi” comprendono tutti gli impegni di competenza, mentre la capacita di pagamento tiene conto anche dei residui vigenti e dei relativi
pagamenti.

Incidenza sul totale del

bilancio Capacita di spesa Capacita di

pagamento

Assessorato Centro di Responsabilita

SEGRETERIA GENERALE 0,04% 78.51% 45.59%
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 0,00% 72.56% 70,16%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PROTEZIONE CIVILE 0.47% 86,76% 35.79%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PROGRAMMAZIONE 017% 74.41% 27.31%
oresiEnza | DIPARTIMENTO REGIONALE DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 0,00% 94,73% 96,06%
UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT DEI PROGRAMMI . . .
COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA 0.01% 47,20% 75,16%
UFFICIO DEL GARANTE PER LA TUTELA DEI DIRITTI FONDAMENTALI \ . .
DEI DETENUTI E PER IL LORO REINSERIMENTO SOCIALE 0,00% SR 12,59%
UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI \ ] .
COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA 0,00% 49,22% 85,50%
DIPARTIMENTO REGIONALE AUTORITA' DI BACINO 0.17% 80,48% 31,92%
UFFICIO SPECIALE PER LA PROGETTAZIONE 0,00% ; -
ATTIVITA 0 REGIO APRO \ \ .
OB E | DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE 2.04% 81.65% 41.12%
BENI CULTURALI E . :
DENTITA DIPARTIMENTO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA 1 19% 65.34% 26.12%

SICILIANA

SICILIANA
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Incidenza sul totale del

bilancio Capacita di spesa Capacita di

pagamento

Assessorato Centro di Responsabilita

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL BILANCIO E DEL TESORO - . . .
RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE 24.57% 53,11% 78,97%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE FINANZE E DEL CREDITO 5,30% 88,48% 96,18%
ECONOMIA UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI 0,11% 97,16% 20,80%
UFFICIO SPECIALE PER L'ATTIVITA' DI COORDINAMENTO DEI SISTEMI
INFORMATIVI REGIONALI E L'ATTIVITA' INFORMATICA DELLA REGIONE 0,50% 82,43% 49,29%
E DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI REGIONALI
UFFICIO SPECIALE PER LA CENTRALIZZAZIONE DEGLI ACQUISTI 0,00% 97,36% 70,91%
ENERGIA E SERVIZI | DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI 1,83% 65,96% 20,06%
DI PUBBLICA
UTILITA' DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ENERGIA 0,71% 82,21% 19,82%
EAMIGLIA ggé&TL|IMENTo REGIONALE DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE 2.02% 73,08% 67.51%
POLITICHE SOCIALI .
E LAVORO DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL'IMPIEGO, 0.80% 81.13% 45.18%
DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA' FORMATIVE
AUTONOMIE DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL 5.71% 95,07% 92.11%
LOCALI E PERSONALE
FUNZIONE
PUBBLICA DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI 3,56% 99,57% 76,85%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE INFRASTRUTTURE, DELLA
INFRASTRUTTURE | MOBILITA E DEI TRASPORTI 8,65% Sz 39,90%
E MOBILITA'
DIPARTIMENTO REGIONALE TECNICO 0,40% 84,72% 27,04%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E . . .
DEL DIRITTO ALLO STUDIO 1,38% 92,71% 51,03%
ISTRUZIONE E
UFFICIO SPECIALE PER L'EDILIZIA SCOLASTICA E UNIVERSITARIA PER LO
FORMAZIONE 0,65% 95,29% 35,02%
PROFESSIONALE STRALCIO DEI PREGRESSI INTERVENTI A VALERE SU PROF e OIF
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 0,62% 65,97% 26,71%
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Incidenza sul totale del

bilancio Capacita di spesa Capacita di

pagamento

Assessorato Centro di Responsabilita

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA 1,04% 92,96% 64.32%
AGRICOLTURA,
SV"'UEPgSSFé‘iRALE DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PESCA MEDITERRANEA 0,16% 87,16% 72.68%
MEDITERRANEA | 5 pARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E 0.69% 99 26% 70.15%
TERRITORIALE ’ ’ '
SALUTE DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA 34,.87% 98,13% 79,45%
DIPARTIMENTO REGIONALE PER LE ATTIVITA SANITARIE E . \ \
OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 0,11% S 15,97%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL' AMBIENTE 0.97% 96,00% 20.12%
TE'EN'TE'JS\'TT'CE’ E | DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'URBANISTICA 0,02% 86,76% 23,52%
COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA 0,60% 93,59% 82,40%
TURISMO glleéATl'\_’r'Ri\:/Igll:lc'l;O REGIONALE DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO 0.62% 84.68% 54.63%
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GLI ENTI PUBBLICI E LE SOCIETA PARTECIPATE

Le sezioni seguenti riepilogano l'assetto degli Enti regionali vigilati dal’Amministrazione e delle societa partecipate controllate, direttamente o
indirettamente, dalla Regione Siciliana. Per ciascun ente & data evidenza delle proprie funzioni e attivita ed & specificata I’Amministrazione regionale
vigilante. Per le societa a partecipazione diretta ed indiretta sono riportati lo scopo sociale, le attivita svolte in favore del’Amministrazione e la quota di
partecipazione della Regione Siciliana sul capitale sociale aziendale.

Gli Enti regionali

Nella tabella che segue sono indicati gli Enti e gli Organismi regionali non in liquidazione, vigilati o finanziati dal’ Amministrazione regionale, individuati
sulla base dei dati pubblicati sul sito “Amministrazione trasparente” ai sensi dell’art. 22, comma 1, lett. a) del D.lgs 14/03/2013, n. 33, tenendo conto,
altresi, del Gruppo Amministrazione Pubblica ai sensi dell’Allegato 4/4 al D.Igs 118/2011 e s.m.i.

Organo tutorio

Assessorato N
. Dipartimento
regionale delle -
- regionale delle
Attivita 2 .
) Attivita produttive
produttive

Denominazione

Natura
giuridica

Funzioni / attivita

Promozione, incremento e potenziamento della cooperazione in sicilia attraverso

IRCAC Ente I'erogazione del credito sia di esercizio sia a medio-lungo termine in favore delle societa
cooperative e loro consorzi, e altri organismi individuati da specifiche norme di legge.
Favorire mediante I'esercizio del credito, lo sviluppo delle imprese artigiane, singole o
CRIAS Ente associate, iscritte agli albi delle imprese artigiane istituite presso le camere di commercio
della regione siciliana
IRSAP Ente Promuovere I'insediamento delle imprese nelle aree destinate allo §vq|gimento di attivita
produttive nell'ambito della propria competenza territoriale
Ente autonomo portuale di Messina Ente Programmazione, controllo, coordinamento e promozione delle operazioni portuali e delle
(in liquidazione) altre attivita commerciali ed industriali esercitate nei porti.
Promuove lo sviluppo del sistema delle imprese, valorizzando I'attivita delle associazioni
Camera di commercio di Trapani Ente imprenditoriali, professionali, sindacali, dei consumatori, nonché delle altre formazioni
sociali
. L Promuove lo sviluppo del sistema delle imprese, valorizzando I'attivita delle associazioni
Camera di commercio di Palermo ed . o : L o - . o
Enna Ente imprenditoriali, professionali, sindacali, dei gopsumatorl, nonché delle altre formazioni
sociali
Promuove lo sviluppo del sistema delle imprese, valorizzando I'attivita delle associazioni
Camera di commercio del Sud-Est imprenditoriali, professionali, sindacali, dei consumatori, nonché delle altre formazioni
ia. Si Ente sociali
(Catania, Siracusa, Ragusa)
Promuove lo sviluppo del sistema delle imprese, valorizzando I'attivita delle associazioni
Camera di commercio di Messina Ente imprenditoriali, professionali, sindacali, dei consumatori, nonché delle altre formazioni

sociali
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Organo tutorio

Denominazione

Ente parco minerario Floristella
Grottacalda

Natura
giuridica

Funzioni / attivita

Tutela e conservazione dell’area floristella grottacalda, recupero e salvaguardia della
memoria storica riguardante I'attivita estrattiva e produttiva dello zolfo.

e del lavoro

Ente
Parco archeologico e paesaggistico Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della valle dei
della “Valle dei templi” di Agrigento . templi.
P 9ng Organismo P
Parco archeologico Selinunte e cave Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del
di Cusa Organismo parco
Assessorato Dipartimento
regionale dei regionale dei Beni Parco archeologico di Naxos Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del
Beni culturali e culturali e Taormina Organismo parco
dell'identita dell’identita
siciliana siciliana Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del
Parco archeologico di Segesta Organismo parco
Centro regionale per la progettazione Studio, ricerca scientifica e tecnologica e organizzazione di interventi di rilevante interesse
e il restauro Organismo su e per i beni culturali;
Centro regionale inventario Studio, ricerca e organizzazione in materia di catalogazione e documentazione dei beni
catalogazione e documentazione Organismo culturali.
Assessorato N
. Dipartimento : ;
regionale della . C.I.A.P.l centro internazionale per Co . . . e . . . L
-~ regionale del , . Attivita di formazione, orientamento e riqualificazione professionale inerenti alle iniziative e
Famiglia, delle I'addestramento professionale Ente . ; L
" L lavoro e " AR ai programmi comunitari.
politiche sociali PR nell'industria di Priolo Gargallo
dell’impiego
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Organo tutorio

Natura

Denominazione A Funzioni / attivita
giuridica
Assessorato
regionale delle Dipartimento
Autonomie regionale della C e Svolgimento di servizi essenziali a favore del personale in servizio ed in quiescenza della
X . : Fondo pensioni Sicilia Ente . o
locali e della Funzione pubblica regione siciliana
Funzione e del personale
pubblica
Consorzio autostrade siciliane Ente Costruzione e gestione delle autostrade in ambito regionale
Istituto autonomo per le case
A Ente
popolari di Acireale
Istituto autonomo per le case
- . Ente
popolari di Agrigento
Istituto autonomo per le case
g . Ente
popolari di Caltanissetta
Istituto autonomo per le case
s ) Ente
popolari di Catania
Assessorato Dipartimento
regionale delle regionale delle Istituto autonomo per le case Ente
Infrastrutture, | Infrastrutture, della popolari di Enna Promozione, indirizzo e coordinamento dell'intervento pubblico nell'edilizia residenziale,
della mobilita e mobilita e dei . rilevamento dei dati per identificare le priorita' e le esigenze in materia di edilizia
dei trasporti trasporti Istituto autonomo per le case Ente residenziale
popolari di Messina
Istituto autonomo per le case
- Ente
popolari di Palermo
Istituto autonomo per le case E
s nte
popolari di Ragusa
Istituto autonomo per le case
C o Ente
popolari di Siracusa
Istituto autonomo per le case
L . Ente
popolari di Trapani
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Organo tutorio

Denominazione Nat.“.’a Funzioni / attivita
giuridica
Ersu di Palermo Ente
Ersu di Catania Ente Realizzazione di servizi abitativi, di ristorazione, servizi e sussidi per studenti disabili,
attivita culturali, ricreative, turistiche e sportive, servizi di informazione e orientamento,
Ersu di Messina Ente attivita di cooperazione con associazioni studentesche
Ersu di Enna Ente
Istruzione, assistenza, riabilitazione, educazione, integrazione sociale dei disabili sensoriali,
organizzazione di attivita di sostegno prescolastiche e post scolastiche e di attivita
Istituto dei ciechi OO.RR. “Florio e Ente integrative specifiche. Promozione di iniziative di formazione professionale, di attivita
o Salamone” culturali, sportive, ricreative, di uso del tempo libero. Sostegno agli studenti universitari e
Asse§sorato Dlpar_t|mento postuniversitarie; promozione di attivita finalizzate all’inserimento lavorativo dei soggetti non
regionale regionale vedenti o ipovedenti
dell Is:jr;;lzalone © di?ll’lditicjezrg?:é Liceo artistico regionale “Luigi e Ente
; o Mariano Cascio” Enna
formazione del diritto allo
professionale studio Istituto tecnico regionale di Catania Ente
Liceo artistico regionale Mazara del
Ente
Vallo
Liceo artistico regionale Ciro Michele Istituzioni scolastiche secondarie le cui attivita formative sono rivolte alla preparazione
. Ente . X o
Esposito — Santo Stefano Camastra tecnico professionale e artistiche
Liceo artistico regionale Libertini di E
) nte
Grammichele
Liceo artistico regionale Guttuso di E
. nte
Bagheria
Assessorato Consorzio regionale di ricerca Ricerca applicata nella filiera dei prodotti agricoli ottenuti con metodo biologico e/o
. . : - Ente ecocompatibile, certificazione dei processi produttivi dei prodotti ottenuti con metodo
regionale bioevoluzione Sicilia (BES) bioloico
dell’Agricoltura, Dipartimento gico.
dello sviluppo regionale Consorzio di ricerca Gian Pietro Ente Sviluppo di specifici progetti di ricerca inerenti la filiera cerealicola e valorizzazione delle
rurale e della dell’Agricoltura Ballatore produzioni tipiche e tradizionali del territorio siciliano
pesca ) Ricerca applicata, finalizzata allo studio delle produzioni lattiero casearie tradizionali e
Co.rfila.c. Ente

mediterranea

valorizzazione e certificazione dei prodotti siciliani.
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Organo tutorio

Denominazione

Natura
giuridica

Funzioni / attivita

Co.r fil.carni Ente Attivita di controllo e certificazione dei prodotti del settore zootecnico
Coribia Ente Ricerca sul rischio biologico in agricoltura e valorizzazione dei prodotti ortofrutticoli siciliani
. . Valorizzazione e difesa delle risorse agroambientali ed agroalimentari; innovazione dei
Co.ri.s.s.i.a. Ente . . L, . L
sistemi produttivi ed agroindustriali
Consorzio regionale per la ricerca Promuove lo sviluppo e I'ammodernamento strutturale ed organizzativo dei sistemi
applicata e la sperimentazione Ente agroalimentari e agroindustriali della Sicilia attraverso attivita di ricerca applicata e di
(co.re.ras.) sperimentazione a favore delle diverse fasi delle filiere e dei sistemi produttivi
Attivita di ricerca nell'ambito della regione siciliana per una innovazione tecnologica
Ites Ente dell'agricoltura siciliana, con particolare riferimento al comparto delle culture siciliane
protette.
. . . . Ricerca e innovazione nella filiera olivicolo-olearia e vitivinicola:produzione, e
Istituto regionale del vino e dell'olio Ente S . . o .
commercializzazione dei relativi prodotti
Istituto regionale per l'incremento L - -
9 ippigo Ente Opera nel settore dell'ippicoltura per la tutela e la salvaguardia di equidi.
. . . Conservazione e miglioramento genetico delle razze autoctone siciliane di interesse
Istituto sperimentale zootecnico per o . ) fp . . . ;
|a Sicilia Ente zootecnico; tutela del patrimonio faunistico selvatico; assistenza tecnica alle aziende
zootecniche.
. . . . Affronta i problemi della tecnica agraria per migliorare la produzione cerealicola, tramite la
Stazione sperimentale di granicoltura . X ) . . A
per la Sicilia Ente sperimentazione e la ricerca di base ed applicata, promuove ogni attivita connessa con
I'incentivazione della produzione in agricoltura
Consorzio di bonifica 1 - Trapani Ente
Consorzio di bonifica 2 - Palermo Ente
Assessorato L e . . o . . .
regionale Consorzio di bonifica 3 - Agrigento Ente Ha lo scopo di agevolare e promuovere nel territorio della regione siciliana lo sviluppo
, 910 Dipartimento dell'agricoltura, la riduzione e la progressiva eliminazione degli squilibri zonali e sociali,
dell’Agricoltura, " . o - L : .
: regionale dello Consorzio di bonifica 4 - l'incremento della produttivita, lo ammodernamento delle strutture aziendali ed
dello sviluppo . . Ente . . : e : L e . .
rurale e della Sviluppo rurale e Caltanissetta interaziendali, la diffusione e lo sviluppo della irrigazione, della viabilita agricola e delle reti
esca territoriale di approvvigionamento idrico ed elettrico ed in genere qualsiasi iniziativa ed attivita inerenti
P Consorzio di bonifica 5 - Gela Ente al progresso e allo sviluppo dell'agricoltura siciliana
mediterranea
Consorzio di bonifica 6 - Enna Ente
Consorzio di bonifica 7 - Caltagirone Ente
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Organo tutorio

Denominazione Nat.“.’a Funzioni / attivita
giuridica
Consorzio di bonifica 8 - Ragusa Ente
Consorzio di bonifica 9 - Catania Ente
Consorzio di bonifica 10 - Siracusa Ente
Consorzio di bonifica 11 - Messina Ente
Ha lo scopo di agevolare e promuovere nel territorio della regione siciliana lo sviluppo
dell'agricoltura, la riduzione e la progressiva eliminazione degli squilibri zonali e sociali,
L . l'incremento della produttivita, lo ammodernamento delle strutture aziendali ed
Ente di sviluppo agricolo Ente . . . e : L TN . .
interaziendali, la diffusione e lo sviluppo della irrigazione, della viabilita agricola e delle reti
di approvvigionamento idrico ed elettrico ed in genere qualsiasi iniziativa ed attivita inerenti
al progresso e allo sviluppo dell'agricoltura siciliana
Organizzazione e gestione di corsi di formazione professionale attinente ai settori di attivita
Cefpas Ente )
dell'ente
Asp di Agrigento Ente
Asp di Caltanissetta Ente
Asp di Catania Ente
! regionale della o o o . . o .
regionale della Pianificazione Erogazioni di prestazioni sanitarie nel'ambito del sistema sanitario regionale. - tutela e
Salute strategica Asp di Messina Ente promozione della salute degli individui e della collettivita residente e/o presente nella
provincia
Asp di Palermo Ente
Asp di Ragusa Ente
Asp di Siracusa Ente
Asp di Trapani Ente
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Organo tutorio

Denominazione

Natura
giuridica

Funzioni / attivita

Azienda ospedaliera per I'emergenza

“Cannizzaro” Catania Ente
Azienda ospedal!era Papardo Ente
Messina
Azienda ospedalllera O.seedall riunit Ente Erogazioni di prestazioni sanitarie nell'ambito del sistema sanitario regionale
V. Cervello - Villa Sofia” Palermo
A.r.n.a.s. "Civico e Benfratelli, G. Di Ente
Cristina e M. Ascoli" Palermo
A.r.n.a.s. "Garibaldi" Catania Ente
A.o.u. Policlinico "G. Rodolico — Ente
V.Emanuele” Catania
Aa.o.u. po';\jlr;';?]aG'Mamno Ente Assistenza sanitaria - didattica - formazione - ricerca della facolta di medicina e chirurgia
A.o.u. policlinico "P.Giaccone"
Ente
Palermo
l.r.c.c.s. - centro neurolesi "Bonino- Attivita di ricerca verso obiettivi utili alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione delle
Pulejo" Messina Ente malattie nella specializzazione disciplinare di riferimento
Istituto zooprofilattico sperimentale Attivita di ricerca scientifica sperimentale veterinaria e di accertamento dello stato sanitario
della Sicilia "A. Mirri" — Palermo Ente degli animali e di salubrita dei prodotti di origine animale e vegetali
. , Protezione, conservazione e salvaguardia dell'ecosistema fluviale, dell'ambiente naturale e
Ente parco fluviale dell'Alcantara Ente .
del paesaggio
Protezione, conservazione e difesa dell’ambiente naturale e del paesaggio anche nei suoi
Ente parco dei Nebrodi Ente valori storico-culturali; gestione ambientale, riqualificazione dei valori naturali presenti
nell’ambito del parco e la ricostituzione di quelli degradati
Protezione, conservazione e difesa del’ambiente naturale e del paesaggio anche nei suoi
Assessorato Divartimento Ente parco dell'Etna Ente valori storico-culturali; gestione ambientale, riqualificazione dei valori naturali presenti
regionale del r% ionale nell’ambito del parco e la ricostituzione di quelli degradati
Territorio e ’g . Protezione, conservazione e difesa dell’ambiente naturale e del paesaggio anche nei suoi
) : dell’Ambiente . . . - . . : . ) : : -
dell’ambiente Ente parco delle Madonie Ente valori storico-culturali; gestione ambientale, riqualificazione dei valori naturali presenti
nell’ambito del parco e la ricostituzione di quelli degradati
Protezione, conservazione e difesa del’ambiente naturale e del paesaggio anche nei suoi
Ente parco Monti Sicani Ente valori storico-culturali; gestione ambientale, riqualificazione dei valori naturali presenti
nellambito del parco e la ricostituzione di quelli degradati
Ha finalita in materia di prevenzione e tutela ambientale e svolge le attivita tecnico-
Arpa Ente

scientifiche connesse all'esercizio delle funzioni pubbliche per la protezione dell'ambiente.
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Organo tutorio

Denominazione

Natura
giuridica

Funzioni / attivita

Assessorato
regionale del
Turismo, dello
sport e dello
spettacolo

Dipartimento
regionale del
Turismo, dello
sport e dello
spettacolo

Ente autonomo teatro Vittorio

Emanuele di Messina Ente Promuove lo sviluppo € la diffusione della cultu'ra teatrale rjei set?ori della musica, Qel
balletto, della prosa e del cinema, attraverso I'organizzazione di mostre, convegni,
esposizioni permanenti, pubblicazione di libri e riviste; produzione, coproduzione,

Ente autonomo teatro massimo Ente distribuzione, organizzazione e rappresentazione di spettacoli lirici, musicali, di danza, di
bellini di Catania prosa, nonché di ogni altra forma di spettacolo
Fondazione qrphestra sinfonica Ente Diffusione dell'arte e della cultura musicale
siciliana
. . Diffusione dell’arte e della cultura musicale contemporanea e del xx secolo, divulgazione
Fondazione the brass group di E h basi scientifich I I . lle vi ‘atich cali
Palermo nte anche su basi scientifiche della conoscen_za Qe g §_tor|a e delle vicende artistiche musicali
del territorio siciliano
Ente teatro biondo di Palermo Ente
Ente teatro stabile di Catania Ente
Comitato taormina arte Ente
Istituto di alta cultura orestiadi di Ente Sviluppo e diffusione della cultura teatrale nei settori della musica, del balletto, della prosa e
Gibellina del cinema
Fondazione teatro I. Pirandello di
. Ente
Agrigento
Fondazione Teatro Massimo
Ente
Palermo
Istituto nazionale del dramma antico Ente
Ente autodromo di Pergusa Ente Impianto sportivo sede di competizioni motoristiche
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Le Societa a partecipazione diretta

Nella tabella che segue sono riportate le societa a partecipazione diretta indicate nel “Piano di revisione delle partecipazioni regionali” approvato dalla
Giunta di Governo con deliberazione n. 105 del 21/03/2024.

Ragione sociale

Quota di
partecipazione

della Regione
Siciliana

Oggetto sociale

Attivita svolte in favore dell’Amministrazione
regionale o attivita di servizio pubblic oaffidate

Gestione di linee di trasporto pubblico locale mediante
1 Azienda Siciliana Trasporti S.p.a. 100,00% Trasporto terrestre di passeggeri in aree urbane e suburbane contratti stipulati con I'Assessorato Regionale delle
Infrastrutture
Autoproduzione di servizi strumentali alle Amministrazioni
Senvizi Ausiliari Sicilia Scpa (societa partecipanti (portierati, facchinaggi, ecc.,.attivita di Affidamento in house di servizi ausiliari e strumentali
2 in house pluri ersoﬁale) 89,04% catalogazioni per biblioteche, archivi, musei e altre attivita mediante stipula di contratti di servizio con i soci
piurip culturali, gestione di immobili, di promozione dello sviluppo e pubbilici titolari del capitale sociale
dell'innovazione)
Svolge attivita di intermediazione finanziaria ai sensi
Attivita di intermediazione finanziaria: concessione di dell'art. 106 del t.u.b. - rientra nelrallegato A del D. Lgs.
3 Irfis Finsicilia S.p.a. 100,00% . . . S L 175/2016. Con la modifica dello statuto deliberata in
finanziamenti e di garanzie in favore di imprese BTN M
data 7/8/2020 la societa puo svolgere attivita in house
providing per conto della pubblica amministrazione.
Produzione di servizio di interesse generale —
4 Mercati Agro Alimentari Scpa 95,33% Commercio all'ingrosso — gestione di aree mercati all'ingrosso. costruzione e gestione di mercati agroalimentari
allingrosso.
5 Parco Scientifico e Tecnologico 96.21% Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze Attivita di progettazione e gestione in materia di ricerca
della Sicilia Scpa e naturali e dell'ingegneria scientifica e tecnologica
Sicilia Digitale SpA (societa in o Attivita connesse alla produzione di servizi strumentali di Affidamento n house .d' servizl ausnlla}rl e strumentali di
6 100,00% . . : . ; ; carattere informatico strumentali in favore delle
house) carattere informatico all Amministrazione partecipante - - . .
Amministrazioni regionali
Affidamento in house mediante stipula di contratti di
Sicilia Emergenza Urgenza A . . . . - —_— servizio per attivita del servizio di trasporto per
o PR o utoproduzione di servizi strumentali alle amministrazioni . " - .
7 Sanitaria (societa in house 53,25% . . o s I'emergenza-urgenza 118 nell'intero territorio regionale
\ partecipanti — servizi di emergenza urgenza nella sanita. . . . -
pluripersonale) in favore della Regione e delle aziende del servizio
sanitario regionale.
8 Siciliacque S.p.a 25 00% Servizi acquedottistici ed idrici, raccolta, trattamento e fornitura Produzione di servizio di interesse generale - servizi
q p-a. e di acqua acquedottistici ed idrici
Societa degli Interporti siciliani . . . . . . | Progettazione e realizzazione di opere pubbliche sulla
Lo o Progettazione e realizzazione di opere pubbliche sulla base di ) . - L
9 S.p.a. (societa in house 89,71% . o5 o ; base di un accordo di programma fra amministrazioni
: un accordo di programma fra Amministrazioni Pubbliche .
pluripersonale) pubbliche
10 | Distretto Tecnologico "Consorzio di 7,05% Ricerca Scientifica e Tecnologica Attivita di ricerca e di sviluppo nella filiera agro ittica
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Ragione sociale

ricerca per l'innovazione
tecnologica. Sicilia Agro Bio Pesca
Ecompatibile S.c.a.r.l.

Quota di
partecipazione

della Regione
Siciliana

Oggetto sociale

Attivita svolte in favore dell’Amministrazione
regionale o attivita di servizio pubblic oaffidate

alimentare. (Il 18 Novembre 2020 si & proceduto alla

stipula dell’atto di vendita di una quota azionaria pari al

2,28% posseduta dalla Regione siciliana in favore
dell'Universita degli studi di Palermo)

Distretto Tecnologico "Consorzio di
11 ricerca per l'innovazione tecnologica

. s . Attivita di ricerca e formazione nel settore dei trasporti
0,
Sicilia Trasporti Navali Commerciali 7.20% Ricerca Scientifica e Tecnologica navali
e da Diporto S.c.a.r.l.
12 Airgest S.p.a 99.96% Trasporto aereo (gestione infrastruttura aeroportuale di Produzione di servizio di interesse generale — servizi
9 P-a. e Trapani) aeroportuali e gestione aerostazione di Lampedusa
13 Societa Stretto di Messina spa 2 576% Progettare, realizzare e gestire il collegamento stabile tra la Progettare, realizzare e gestire il collegamento stabile

Sicilia e il Continente

tra la Sicilia e il Continente

Le Societa a partecipazione indiretta

Nella tabella che segue sono riportate le societa a partecipazione indiretta indicate nel “Piano di revisione delle partecipazioni regionali” approvato dalla
Giunta di Governo con deliberazione n. 105 del 21/03/2024.

Ragione sociale

Quota di

partecipazione della Oggetto sociale

Attivita svolte in favore del’Amministrazione regionale o

1 Ast aeroservizi spa

Regione Siciliana

100,00%

Attivita e servizio nel trasporto aereo e

attivita di servizio pubblico affidate

Produzione di servizio di interesse generale - servizi

terrestre aeroportuali e gestione aerostazione Lampedusa
2 AST Sistemi S.r.I. ( liquidazione) 100,00%
Progettazione e realizzazione di opere Progettazione e realizzazione di opere pubbliche sulla base di
3 Societa degli Interporti Siciliani S.p.A 10,01% pubbliche sulla base di un accordo di 9 . pere p s )
o - . un accordo di programma fra amministrazioni pubbliche
programma fra Amministrazioni Pubbliche
Attivita prevalente di conduzione del deposito e stoccaggio su
. . . Conduzione del deposito e stoccaggio impianto unico centralizzato presso lo scalo dell’Aeroporto
0,
4 Trapani Air Fuelling Services sri 51,00% carburante V.Florio di Trapani Birgi con facolta di messa a bordo “in to
plain” di carburante.
5 Smia spa (in liquidazione) 0,05% Agenzia di mediazione immobiliare Gestione immobili propri
6 RESAIS S.p.A 100.00% Gestione personale gia dipendente di Ems e Azasi — servizi

strumentali in favore della P.A.
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GLI OBIETTIVI DELL’ANNO 2023: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

Il presente capitolo fornisce, attraverso le diverse sezioni che lo compongono, un quadro di sintesi dei
risultati raggiunti dal’ Amministrazione regionale in relazione agli obiettivi programmati per 'anno 2023.
In particolare, attraverso tabelle di riepilogo elaborate con lintento di favorire I'analisi dei dati di
interesse, € data evidenza dei risultati conseguiti, sia in termini di raggiungimento degli obiettivi
strategici che di conseguimento dei valori obiettivo associati alla programmazione operativa ed alla
performance organizzativa del’Amministrazione.

| risultati conseguiti sono stati estrapolati, alla data di redazione della presente Relazione, dal sistema
informativo GZoom alimentato dai vari soggetti all’'uopo incaricati sia dall'organo politico che dal vertice
amministrativo dei vari rami dell Amministrazione regionale.

Si ritiene, inoltre, di dover fare un breve cenno in ordine alle attivita poste in essere dalla Regione
Siciliana e finalizzate al miglioramento del livello di benessere complessivo e multidimensionale di
cittadini, imprese e stakeholders cui la Pubblica Amministrazione deve tendere, in attuazione
dell’'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, che ha introdotto il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO), quale nuovo
strumento di pianificazione, monitoraggio e valutazione degli impatti delle politiche pubbliche.

La Regione Siciliana, in particolare, ha avviato a partire dal 2022, come da previsione di cui al
paragrafo 2.3 del Sistema di misurazione e valutazione della performance per 'anno 2022, una
sperimentazione, da svolgersi nell’arco di un triennio, volta al coinvolgimento degli stakeholder.

A tale esperimento, che si articola in una serie di step di avanzamento graduale al fine di definire un
percorso che consenta di strutturare il dialogo/confronto con i portatori di interesse rilevandone il grado
di soddisfazione riguardo ai servizi erogati dalla Amministrazione regionale, ha partecipato un gruppo
pilota costituito da quattro Dipartimenti regionali come di seguito indicati.

Dipartimento della pesca mediterranea: il servizio/obiettivo testimonial individuato nei primi due step
della sperimentazione, sul quale testare la propria capacita organizzativa in materia di promozione
dello sviluppo delle imprese dei settori della pesca, del’acquacoltura e della trasformazione ittica, &
stato quello relativo all’attivazione e limplementazione del Registro delle Identitd della Pesca
mediterranea e dei Borghi Marinari. Registro che & finalizzato alla conservazione del patrimonio
correlato alla pesca mediterranea e alla incentivazione della creazione di nuove forme di reddito, posti
di lavoro e ad una maggiore coesione sociale quale Valore pubblico della collettivita.

Nel corso del 2023 si &€ proceduto, in linea con le previsioni per il completamento del terzo step, al
coinvolgimento operativo del principale gruppo di portatori di interesse di riferimento individuato,
facente capo ai partenariati pubblico/privato meglio denominati come FLAG (Fisheries Local Action
Group). Questo gruppo di stakeholder, composto dai comuni costieri dell’area d’azione, dalle imprese
della pesca, dellacquacoltura e della trasformazione ittica, dalle associazioni di promozione turistica
oltre che dai principali soggetti pubblici che hanno competenze in tema di salvaguardia e
valorizzazione dei beni culturali (Dipartimento dei Beni Culturali e Soprintendenza del mare,
Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo), & stato coinvolto nell’attivitd del tavolo tecnico
del REIMAR, gia costituito nel 2022. Si & proceduto a somministrare ai FLAG uno specifico
questionario, composto da 12 domande riguardanti il tema della salvaguardia e valorizzazione del
REIMAR, attraverso il quale si sono potuti rilevare i punti di forza e le proposte migliorative per la
promozione e lo sviluppo dell’attivita di diversificazione della pesca e per la creazione di nuove forme di
reddito. Sulla scorta dei dati ed elementi di conoscenza emersi dall’analisi effettuata, sempre nel corso
del 2023, é stata considerata I'opportunita di una rimodulazione del servizio/obiettivo prevista dal
quarto step procedendo alla revisione e integrazione del Registro attraverso la creazione di nuove
sezioni relative specificatamente ai temi: “Storie e miti del mar Mediterraneo”, “Mestieri del mare”,
“Prodotti della tradizione marinara”. Nella considerazione che tali argomentazioni fanno gia parte, in
senso lato, della Sezione 1 “Borghi marinari” sara costituita unicamente la Sezione 7 “Borghi marinari
diffusi”, finalizzata al riconoscimento di contesti che pur avendo perso la centralita urbanistica del borgo
possiedono ancora tutti gli elementi caratterizzanti la comunita marinara anche se fisicamente “diffusa”.
Nel 2024 si estrinsecheranno le attivita correlate alle nuove sezioni introdotte nel REIMAR, con il

50



coinvolgimento dei FLAG, procedendo alla rilevazione del grado di soddisfazione degli stessi di cui al
quinto step.

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali: il servizio/obiettivo testimonial individuato nei primi
due step della sperimentazione, sul quale testare la propria capacita organizzativa nell’assolvimento
delle proprie attivita istituzionali, riguarda I'attivazione di iniziative volte a favorire l'inclusione sociale
delle fasce deboli ed a rischio di marginalita, anche attraverso I'utilizzo delle risorse nazionali.

La predetta attivita scelta per la sperimentazione si incentra sul trasferimento di risorse per la
realizzazione dei Piani di Zona presentati dai singoli distretti socio-sanitari.

Nel corso del 2023 si & proceduto, in linea con le previsioni per il completamento del terzo step, al
coinvolgimento operativo, in qualita di stakeholder, sia del focus group relativo al campione dei nove
Sindaci dei Comuni capofila dei distretti socio-sanitari in precedenza individuato, sia di tutti gli altri
distretti socio-sanitari presenti sul territorio, tramite lo svolgimento di molteplici incontri tematici
finalizzati ad una migliore performance dei Piani di Zona. Si & provveduto, tra I'altro, alla costituzione
della rete territoriale per la protezione e linclusione sociale, attraverso listituto della convenzione,
sottoscritta dai Sindaci dei Comuni facenti parte di ciascun distretto socio- sanitario, con |l
coinvolgimento degli stakeholder interessati, in qualita di componenti della stessa rete. Inoltre, sono
stati attivati numerosi tavoli tematici con il pieno coinvolgimento dei distretti sanitari e dei relativi
portatori d’interesse per I'attuazione della Legge n. 112/2016 “Dopo di Noi”, nonché su altre specifiche
tematiche (prevenzione e contrasto alle molestie e alla violenza di genere; invecchiamento attivo;
Centri per le famiglie; Comunita alloggio per minori, etc.). Nel corso del 2023 si & anche proceduto alla
rimodulazione del servizio/obiettivo, come previsto dal quarto step, in quanto il coinvolgimento del
focus group sopra citato ha consentito la stipula di ulteriori 10 convenzioni dei Piani di Zona. Nel corso
del 2024 si sviluppera, pertanto, l'attivita prevista dallo step quinto per la rilevazione del grado di
soddisfacimento degli stakeholder tramite la predisposizione di un apposito questionario, da
somministrare ai principali attori dei distretti socio-sanitari.

Dipartimento regionale delle Autonomie Locali: il servizio/obiettivo testimonial individuato nei primi due
step della sperimentazione, sul quale testare la propria capacita organizzativa ai fini di sostenere i
Comuni siciliani nel tentativo di colmare la cronica carenza di organico, & stato quello relativo al
Monitoraggio delle dotazioni organiche negli Enti locali siciliani, finalizzato all’analisi delle carenze
organizzative e funzionali in atto. Nel corso del 2023 si € proseguito, in linea con le previsioni per il
completamento del terzo step, nell’azione di coinvolgimento dellANCI Sicilia, in qualita di stakeholder
principale di riferimento, al fine di valutare congiuntamente i dati emersi riguardo il monitoraggio
effettuato, coinvolgendo i 391 Enti del territorio Siciliano. Da una prima analisi dei dati e degli elementi
di conoscenza ad oggi acquisiti, riconducibili a 350 Enti tra cui la totalita delle Citta metropolitane e dei
liberi consorzi e n° 41 Comuni, & emerso che, seppur numericamente adeguate, le dotazioni organiche
su cui gli Enti possono fare affidamento sono collocate prevalentemente nelle fasce meno qualificate
(A/B), risultando significative le carenze riguardo le categorie maggiormente qualificate.

Per il 2024 si prevede, al fine di poter dare corso allo sviluppo dello step 4, il completamento
dell'attivita di acquisizione dei dati da parte dei rimanenti Comuni oltre che un ulteriore
implementazione del monitoraggio volta ad accertare I'eventuale sussistenza di altre specifiche criticita,
in modo da pervenire ad una compiuta e definitiva elaborazione degli elementi acquisiti, utile e
necessaria per calibrare i contenuti della possibile futura iniziativa legislativa quale concorso regionale
per un progressivo superamento delle criticita riscontrate che spesso risultano essere la causa del
rallentamento dell’azione amministrativa. Successivamente si procedera a completare I'analisi dei dati,
con la condivisione con 'ANCI Sicilia, al fine della rilevazione del grado di soddisfacimento per
I'individuazione di ulteriori proposte operative per il miglioramento del servizio erogato.

Il Dipartimento delle Attivita produttive il servizio/obiettivo testimonial individuato nei primi due step
della sperimentazione, sul quale testare la propria capacita organizzativa, & stato quello relativo al
Pieno utilizzo delle risorse destinate all’Assessorato Attivita Produttive dalla Programmazione
Comunitaria. Cio al fine di semplificare la partecipazione delle imprese ai bandi pubblici in modo da
implementare I'utilizzo delle risorse comunitarie destinate allo sviluppo delle imprese. Nel corso del
2023 si e proceduto, in linea con le previsioni per il completamento del terzo step, a coinvolgere il
gruppo di stakeholder di riferimento (Confcommercio, Confesercenti, C.I.D.E.C., Confimprese Sicilia,
Confcooperative, Unicoop Sicilia, UE COOP Sicilia, Confartigianato, CNA, ANCI-Sicilia) in diversi tavoli
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tematici inerenti alla “Programmazione FSC 2021/2027 e POC 2014/2020-Iniziative competitivita
Sicilia”. Sulla scorta dei dati e degli elementi di conoscenza emersi dall’analisi effettuata, si & ravvisata
I'opportunita di apportare utili modifiche alle basi giuridiche del regime di aiuti relative agli avvisi di gara
“Fare impresa in Sicilia” e “Ripresa Sicilia” che hanno comportato I'estensione dei soggetti che
possono partecipare alle iniziative ed un incremento della percentuale del contributo a fondo perduto
previsto. Si e, altresi, implementato I'utilizzo dello sportello informatico sia per la presentazione delle
domande di accesso alle misure agevolative sia per il successivo soccorso istruttorio.

Ulteriore tavolo tematico nel quale, nel corso del 2023, si & coinvolto quale altro stakeholder I'lstituto
Nazionale di Fisica Nucleare (INFN) & quello relativo alla Strategia S3 Sicilia 2021-2027, finalizzato
oltre che a rafforzare la collaborazione fra gli attori ad acquisire utili contributi per la definizione di
strumenti di sostegno in tema di R&1. Per il 2024 si prevede il completamento della sperimentazione
con l'attuazione degli step 4 e 5 di rimodulazione del servizio testimonial e di rilevazione, tramite
apposito questionario, del grado di soddisfazione delle categorie di utenti interessate.

Considerata, inoltre, la portata innovativa del sopra richiamato strumento di pianificazione (PIAO), la
Regione Siciliana ha aderito nel 2022 al progetto Innovation lab — La creazione di valore pubblico
territoriale nelle Regioni, promosso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della
funzione pubblica ed organizzato da FormezPA. Nelllambito del progetto, tra I'altro, & stato avviato nel
corso del 2023 un percorso di “simulazione guidata dei processi di pianificazione strategica del Valore
pubblico e di programmazione operativa delle leve e delle condizioni abilitanti per la sua creazione e
protezione rispetto alla politica occupazione con focus NEET” finalizzato all’apprendimento di una
metodologia progettuale da poter applicare anche a qualsiasi altro processo di pianificazione strategica
di Valore pubblico. Cidé ha consentito in sede di programmazione strategica, in coerenza con gli indirizzi
programmatici prioritari e con gli obiettivi strategici definiti nella Direttiva Presidenziale di indirizzo, di
individuare nel PIAO 2023-2025 una selezione di obiettivi di Valore pubblico considerati prioritari,
correlati ad alcuni obiettivi di performance triennali, a cui tendere nel medio-lungo periodo. Questa
esperienza ha rappresentato l'occasione di avviare una metodologia di lavoro basata sulla
partecipazione e sul confronto tra diversi rami dell Amministrazione, consentendo agli stessi di uscire
all’esterno del proprio perimetro di competenza in un’ottica di integrazione programmatica, finalizzata
allindividuazione sinergica delle strategie di performance piu conducenti al perseguimento degli
obiettivi di Valore pubblico.
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| RISULTATI RAGGIUNTI DAI CRA: LA SINTESI

La tabella che segue indica la sintesi, espressa in valori percentuali, dei risultati conseguiti dalla
Presidenza della Regione e da ciascun Assessorato Regionale, con contestuale indicazione di quella
relativa ai rispettivi Centri di responsabilita amministrativa (Dipartimenti regionali e/o Uffici equiparati),
rispetto agli obiettivi operativi assegnati ai dirigenti preposti alle strutture di massima dimensione e/o
Uffici equiparati con le “Direttive generali per 'azione amministrativa e la gestione per I'anno 2023”
emanate dal Presidente della Regione e dagli Assessori regionali, come elencati nel Piano della
Performance 2023/2025 riportato nella Sezione 2.2 “Performance” del P.I.A.O. 2023/2025, approvato
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 136 del 30 marzo 2023.

Le percentuali in argomento sono state rilevate mediante I'applicazione, a cura dei singoli Assessorati,
del “Modello di misurazione grado realizzazione obiettivi operativi — (ROO)”, che si allega alla presente
relazione (Allegato A).

Tale modello - nelle more della definizione delle valutazioni degli obiettivi in argomento da parte
dell'Organismo Indipendente di Valutazione, mediante [I'applicazione del vigente Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance — fornisce una informazione che tiene conto
esclusivamente del raggiungimento del “valore obiettivo” di ciascuna delle azioni indicate nelle schede
di programmazione “2” correlate agli obiettivi operativi assegnati ai dirigenti apicali con le “Direttive
generali per l'azione amministrativa e la gestione per I'anno 2023”, emanate dal Presidente della
Regione e dagli Assessori regionali.

Pertanto la percentuale indicata & riferita al livello di completamento, nei termini preventivati, delle
azioni prescelte in sede di declinazione dell’obiettivo operativo; come specificato nel modello ROO, non
tiene conto delle motivazioni, eventualmente esterne, che hanno inciso sull'attuazione delle singole
azioni.

Tale rappresentazione del grado di realizzazione degli obiettivi operativi effettuata con la citata
metodologia, non incide, in ogni caso, sulla valutazione individuale dei dirigenti, ivi compresi quelli
apicali, che rimane ancorata esclusivamente all'applicazione da parte dei competenti soggetti (OIV per
i Dirigenti generali dei Dipartimenti regionali e/o Uffici equiparati e Dirigenti generali per i dirigenti
preposti alle strutture intermedie) del vigente sistema di valutazione.

Amministrazione /

Centro di responsabilita

Assessoarto A to/
ssessorato
CRA Amministrazione
Segreteria generale 100%
Ufficio legislativo e legale 100%
Dipartimento della programmazione 100%
Dipartimento della protezione civile 100%
Presidenza 97,34%
Dipartimento degli affari extraregionali 68,04%
Ufficio speciale Autorita di certificazione dei programmi 100%
cofinanziati dalla Commissione europea ?
Ufficio speciale Autorita di audit dei programmi
) . - 100%
cofinanziati dalla Commissione europea
Autorita di bacino del distretto idrografico della Sicilia 100%
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Amministrazione /

Centro di responsabilita
Assessoarto
Assessorato /

Amministrazione

Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 100%
Ufficio della segreteria di Giunta 100%
Ufficio stampa e documentazione 100%
Ufficio di Bruxelles 100%
Attivita produttive Dipartimento delle attivita produttive 100% 100%
Beni culturali e identita | . . . . . . s
siciliana Dipartimento dei beni culturali e dell'identita siciliana 97,14% 97,14%
Dipartimento del bilancio e del tesoro 100%
Dipartimento delle finanze e del credito 94,64%
Economia Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 96,43% 92,44%
Autorita regionale per I'innovazione tecnologica 98,97%
Ufficio speciale Centrale unica di committenza 72,14%
: L Dipartimento dell'energia 89,79%
Energia e servizi di 93 56%
pubblica utilita ) . o 2R
Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 97,33%
. » Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 100%
Famiglia, politiche 98.22%
o[ y (Y
sociali e lavoro Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento,
. .. AN . 96,43%
dei servizi e delle attivita formative
Dipartimento della funzione pubblica e del personale 97,90%
Autonomie locali e 98 95%
funzione pubblica S
Dipartimento delle autonomie locali 100%
JICDr;psar:rrEento delle infrastrutture, della mobilita e dei 96,43%
Infrastrutture e P 96.43%
mobilita 20
Dipartimento tecnico 96,43%
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Amministrazione /

Centro di responsabilita
Assessoarto
Assessorato /

Amministrazione

Dipartimento della formazione professionale 100%

Istruzione e formazione
professionale

Dipartimento dell'istruzione, dell'Universita e del diritto 100%
allo studio 99,09%
Ufficio speciale per la chiusura e liquidazione degli
interventi a valere sull'offerta formativa e sull'obbligo di 97,27%
istruzione e formazione

Dipartimento dell'agricoltura 100%

Agricoltura, sviluppo
rurale e pesca Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 100% 100%
mediterranea

Dipartimento della pesca mediterranea 100%
Dipartimento della pianificazione strategica 100%

Salute - - — — - 100%
Dipartimento della attivita sanitarie e osservatorio 100%
epidemiologico ?

Dipartimento dell'ambiente 100%
Territorio e ambiente | Dipartimento dell'urbanistica 100% 100%
Dipartimento del comando del corpo forestale della
. . 100%
Regione Siciliana
Turismo, sport e . . .
ur P Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 97,33% 97,33%

spettacolo

L’ALBERO DELLA PERFORMANCE

L'Albero della performance rappresenta in maniera logico sistematica il legame tra mandato
istituzionale, missioni, obiettivi strategici e obiettivi operativi, fornendo una dimostrazione di come gli
obiettivi di vario livello e diversa natura contribuiscano insieme, all'interno di un disegno strategico
complessivo, alla realizzazione del mandato istituzionale.

L'Albero della performance, al fine di assicurare la richiesta coerenza del “Ciclo di gestione della
performance” con il ciclo di programmazione finanziaria e di bilancio, riporta nella sua parte alta
l'indicazione delle entitd (Missione/Programma) sulla base delle quali si fonda la classificazione dei
bilanci pubblici, prevista dalla vigente normativa sull'armonizzazione dei bilanci, secondo la relativa
strutturazione nazionale, non modificabile ed applicata da tutte le Regioni.

Di seguito una rappresentazione grafica dell'Albero della performance:
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{ PROGRAMMA

OBIETTIVI
STRATEGICI

OBIETTIVI

STRATEGICI

OBIETTIVI
STRATEGICI

OBIETTIVI
OPERATIVI

AZIONI AZIONI

OBIETTIVI
OPERATIVI

La parte alta dellAlbero € mutuata dalla classificazione del bilancio prevista dalla normativa
sull'armonizzazione dei Bilanci pubblici, di cui al decreto legislativo n. 118 del 2011 e successive
modifiche ed integrazioni ed & conseguentemente organizzata per Missioni e Programmi. Per ogni
Programma di Bilancio sono, quindi, elencati gli obiettivi operativi che concorrono alla sua
realizzazione, con l'evidenziazione della loro eventuale correlazione con gli obiettivi strategici
individuati dalla direttiva del Presidente della Regione prot. n. 2238/Gab del 02 febbraio 2023.

Conseguentemente il “Piano della performance 2023/2025” risulta costituito dagli obiettivi operativi
assegnati con le “Direttive generali per I'azione amministrativa e la gestione per I'anno 2023” dal
Presidente della Regione e dagli Assessori regionali ai dirigenti delle strutture di massima dimensione
di riferimento. Alcuni di questi obiettivi operativi, ritenuti strategici, sono stati declinati sul triennio di
riferimento del piano, costituendo la base per la valutazione delle performance organizzativa delle
singole strutture. La misurazione di tali obiettivi triennali, infatti, & finalizzata alla rilevazione della
"performance organizzativa". |l Sistema prevede una refluenza della performance organizzativa
sull’attribuzione delle premialitd secondo le modalita e i criteri di mitigazione illustrati nella successiva
sezione “La valutazione della performance organizzativa e individuale”.
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI

Dalle priorita politiche fissate con la Direttiva del Presidente della Regione n. 2238/Gab del 02 febbraio
2023, recante “Indirizzi per la programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali
degli Assessori per l'attivita amministrativa e la gestione per I'anno 2023”, emanata ai sensi del comma
1 dell'articolo 2-bis della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni,
in coerenza con il ciclo della programmazione economico-finanziaria, nasce l'intero sistema degli
obiettivi della pianificazione strategica (obiettivi strategici/obiettivi operativi/azioni).

Tale sistema & costituito dalle “Direttive generali per I'attivita amministrativa e la gestione per I'anno
2023, emanate dal Presidente della Regione e dagli Assessori regionali ai sensi dell'articolo 2, comma
1, lettera b) della citata legge regionale n. 10/2000 e s.m.i., confluite, poi, nel Piano della Performance
2023/2025 riportato nella Sezione 2.2 “Performance” del P.I.A.O. 2023/2025 approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 136 del 30 marzo 2023.

[l Piano infatti, in applicazione del comma 1, lett. ¢ dell'articolo 4 del D.P.Reg. 52/2012, contiene le
direttive citate, e conseguentemente, gli obiettivi operativi assegnati ai dirigenti apicali.

Si allega alla presente relazione (Allegato B) il quadro sinottico degli obiettivi strategici articolati per
obiettivi operativi e Centri di responsabilita Amministrativa.

Nella seguente tabella si riportano le percentuali di realizzazione di ciascun obiettivo strategico:

Percentuale

Descrizione di
realizzazione

Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica, digitalizzazione dei processi chiave

Al . .
e dematerializzazione documentale.

100,00

A2 | Semplificazione dell’azione amministrativa e riduzione dei tempi dei procedimenti. 85,18

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo Stato, e valorizzazione delle
A4 | competenze del personale nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle 99,95
attivita e dei processi.

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita in coerenza al piano triennale di

AS prevenzione della corruzione della Regione Siciliana.

98,35

PIAO: revisione della disciplina in materia di performance e definizione delle modalita di
A6 | mappatura e consultazione degli stakeholder ai fini della attuazione delle disposizioni introdotte 100,00
dal decreto legge 80/2021 e successive modifiche e disposizioni attuative.

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali € comunitarie e

Bl la relativa azione di monitoraggio.

95,62

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e gestione unitaria

B2 dell'intero patrimonio

100,00

Interventi di razionalizzazione della spesa pubblica con riguardo agli Enti regionali e alle
partecipazioni societarie, e in particolare alla chiusura delle liquidazioni e alla introduzione di
sistemi strutturati di rilevazione dei rapporti finanziari, economici e patrimoniali tra la Regione e
le societa da essa partecipate.

B4 100,00

Interventi volti ad assicurare 1’effettivita delle entrate, in particolare di quelle derivanti da canoni
B5 | di concessione, locazioni attive e proventi per i servizi resi dalla Regione, previo eventuale 100,00
adeguamento.
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Percentuale

Descrizione di
realizzazione

C1 | Interventi volti a favorire ’attivita cognitiva della situazione della finanza pubblica locale. 100,00
C2 | Interventi volti al rafforzamento del ruolo della Conferenza Regione- Autonomie locali. 100,00
C3 | Riordino della legislazione in materia di enti locali. Riordino degli enti di area vasta. 100,00

Interventi per ridurre I’inattivita dei giovani, rafforzare le politiche attive del lavoro e per
D1 favorire I’inserimento lavorativo attraverso 1’utilizzo di strumenti e sinergie funzionali ed 100,00
efficaci. Attuazione del GOL regionale.

Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il livello di qualificazione
D2 | professionale, sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati 100,00
di ingresso o reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o riqualificazione.

Potenziamento delle istituzioni scolastiche e formative sotto il profilo infrastrutturale, energetico

D3 e delle dotazioni digitali.

100,00

D4 | Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione scolastica. 100,00

Rafforzamento delle azioni a tutela dei prodotti delle imprese agroalimentari siciliane, anche
E1l attraverso interventi mirati a favorire la propensione all’export, I’internazionalizzazione delle 100,00
imprese ¢ la tutela dei prodotti di qualita.

Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del settore agricolo. rurale,

zootecnico e della pesca, con riferimento in particolare alla sostenibilita ambientale.

100,00

Interventi volti ad aumentare il grado di competitivita del settore agricolo, rurale e della pesca

E3 . . 5 : .
favorendo la ricerca e I’innovazione, la crescita delle imprese.

100,00

E4 Interventi volti a potenziare la ricostruzione boschiva e delle aree demaniali danneggiate e/o 100.00

Sostenere e qualificare la valorizzazione del patrimonio e delle produzioni culturali del territorio

¥l regionale. Potenziare la fruibilita e la gestione sostenibile.

100,00

Ottimizzare la governance del settore turistico per la valorizzazione dei siti di interesse culturale,
F2 naturalistico, ambientale, storico, assicurando la diversificazione dei prodotti turistici e la 100,00
riqualificazione dei luoghi pubblici a vocazione turistica.

F3 | Promuovere il brand Sicilia anche attraverso metodologie promozionali innovative 100,00

F5 Riqualificare I’impiantistica sportiva e potenziare la promozione di eventi sportivi. 100,00
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Percentuale

Descrizione di
realizzazione

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con
particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione,
attraverso 1’avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e 1’attuazione
di politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.

Intervenire per migliorare 'ambiente urbano e valorizzare il patrimonio naturale anche attraverso
il miglioramento delle infrastrutture verdi e dei servizi ecosistemici in aree ad elevato valore

G2 | naturalistico ed in ambito urbano; riqualificare e decontaminare le aree industriali dismesse 100,00
(comprese quelle di riconversione), ridurre l'inquinamento atmosferico e promuovere misure di
riduzione del rumore.

G1 100,00

G3 | Miglioramento delle condizioni di sicurezza delle dighe. 100,00

G4 Promuovere strategie di bassa emissione di carbonio. 100,00

Migliorare 1’efficacia dei processi di autorizzazione e valutazione ambientale di competenza

£ regionale anche mediante una ulteriore semplificazione delle procedure ambientali. 100,00
Aggiornamento e implementazione dei sistemi informativi territoriali nel settore urbanistico e

G6 Y yi1e s 100,00
dell’edilizia.

7 Definizione del procedimento di formazione del Piano Territoriale Regionale (PTR) e dei 100.00
provvedimenti attuati del regolamento tipo edilizio unico. ’

H1 | Riorganizzazione e rafforzamento del Welfare. 100,00
Incrementare il sostegno alle famiglie e I'assistenza sociale delle fasce piu deboli della

H2 | popolazione. Sostenere e promuovere politiche inclusive anche attraverso partenariati pubblico — 100,00
privato.
Potenziare la programmazione integrata sanita-politiche sociali per assicurare I’erogazione dei

H3 L i S o 100,00
servizi secondo il Piano di assistenza individuale.

I3 Rete territoriale: potenziamento dei servizi di assistenza sanitaria e socio sanitaria. 100,00
Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare riguardo al recupero

14 . , 100,00
delle liste d’attesa.

16 Promozione, diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico. 100,00

Potenziamento delle attivita relative alla concessione all’autorizzazione sanitaria e
17 , . N 100,00
all’accreditamento istituzionale
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Percentuale

Descrizione di
realizzazione

I8 Miglioramenti dei servizi di screening e vaccinazione. 100,00
L4 | Potenziare la gestione dei rifiuti attraverso I’aggiornamento degli strumenti di pianificazione. 100,00
L5 Attuazione PEARS e definizione aree idonee € non idonee. 83,10
M2 | Ammodernare la rete stradale e migliorare la sicurezza. 100,00

Migliorare i trasporti regionali attraverso la velocizzazione e l'integrazione del trasporto
MS | ferroviario e la polarita del sistema aeroportuale, anche collegando i nodi secondari e terziari 100,00
all'infrastruttura della RTE-T, compresi i nodi multimodali.

M6 | Potenziare la mobilita urbana sostenibile. 100,00
N2 Potenziare il sistema del credito e 1’accesso al credito. 100,00
N3 | Potenziare iniziative e misure finalizzate ad attrarre gli investimenti. 80,00

Promuovere gli investimenti delle imprese in R&I attraverso collegamenti e sinergie tra imprese,
N5 | centri di ricerca e il settore dell'istruzione superiore al fine di favorire il trasferimento 100,00
tecnologico.
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GLI OBIETTIVI OPERATIVI

Nel corso dell'anno 2023 & stata sostanzialmente conseguita la maggioranza degli obiettivi operativi
assegnati ai dirigenti preposti alle strutture di massima dimensione e/o uffici equiparati con le Direttive
generali per l'azione amministrativa e la gestione per l'anno 2023 ed inseriti nel Piano della
performance 2023/2025.

L’allegato “D” riporta il grado di raggiungimento di ciascun obiettivo operativo.

GLI OBIETTIVI TRIENNALI

I PIAO 2023/2025 ha previsto degli obiettivi triennali orientati al pieno utilizzo dei fondi comunitari,
misurati dai target finanziari necessari per evitare il disimpegno o dalle attivitd di controllo o
certificazione previste dai regolamenti comunitari o, come nel caso delle infrastrutture viarie, dai
provvedimenti di finanziamento. Parimenti numerosi obiettivi triennali sono orientati allincremento del
grado di utilizzo delle risorse regionali e nazionali ai fini del raggiungimento dei target di spesa
prefissati.

Ampio spazio hanno rivestito, inoltre, gli obiettivi finalizzati all'adozione (o all'aggiornamento) di
strumenti di pianificazione, in linea con l'indirizzo del Governo che si prefigge, attraverso la corretta
pianificazione, di superare le emergenze che caratterizzano diversi settori nonché gli obiettivi finalizzati
ad individuare e sfruttare tutte le opportunita di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR).

Adeguato rilevo, infine, & stato dato alle attivita di modernizzazione dell'amministrazione e di
digitalizzazione delle procedure e al rafforzamento del welfare con l'inserimento di appositi obiettivi
triennali.

Il livello annuale di raggiungimento di tali obiettivi & stato utilizzato dall’Organismo Indipendente di
Valutazione per la valutazione della performance organizzativa delle strutture cui sono riferiti, in
attuazione del SMVP. Il valore medio ponderato delle performance di ciascuna struttura, come indicato
nel SMVP, ha determinato la performance organizzativa dell'Amministrazione nel suo complesso.

Per la descrizione dei risultati conseguiti si rinvia al contenuto del successivo paragrafo
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LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE

Inquadramento generale

In questa sezione' della Relazione si riportano gli esiti del processo di valutazione della Performance
organizzativa del’Amministrazione nel suo complesso per I'anno 2023 misurata attraverso quella dei
singoli Dipartimenti regionali e degli altri Uffici affidati alla responsabilita di dirigenti apicali, con
esclusione degli Uffici di diretta collaborazione, cosi come effettuato dall'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) in assolvimento delle competenze al medesimo attribuite dall'articolo 7, comma 2,
lettera a) del D.Lgs. 2009 n. 150 e s.m.i., cosi come altresi regolamentate dall'art. 8, comma 1, lett. a)
del D. P. Reg. n. 52/2012.

La misurazione e valutazione della Performance organizzativa dell Amministrazione & stata effettuata
secondo le modalita definite nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP),
aggiornamento per I'anno 2023, adottato con D.P.Reg. n. 1034 del 24.03.2023 e in coerenza con le
indicazioni delle Linee Guida n. 3 — novembre 2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Misurazione e valutazione

La Performance organizzativa conseguita esprime i risultati ottenuti dall'intera Amministrazione in tutte
le sue articolazioni e, come specificato nel SMVP, nel caso della Regione Siciliana consiste nel risultato
ottenuto complessivamente dai Dipartimenti e Uffici, sulla base della formula appresso specificata, al
fine del raggiungimento degli obiettivi programmati per il soddisfacimento dei bisogni della collettivita.

Nel SMVP é stabilito che le performance organizzative delle singole Strutture dipartimentali ed
equiparate e Uffici speciali (POD), a ciascuno dei quali corrisponde un CRA, corrispondono al grado di
raggiungimento dei target annuali previsti per gli obiettivi triennali, cosi come riportati all'interno della
sottosezione 2.2 "Performance” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) e delle
successive rimodulazioni.

Si riporta qui di seguito I'esito della valutazione delle performance organizzative di ciascuna struttura
Dipartimentale ed equiparate e ufficio speciale (POD) cosi come risultanti dalla valutazione dei singoli
obiettivi triennali assegnati.

"Paragrafo redatto a cura dell'OIV ex art. 7 D.Lgs/2009 n. 150 e s.m.i.
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DIPARTIMENTO/UFFICIO

Performance
organizzativa anno

CLASSE

PONDERALE 2023 (%)

DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 1 100
ARIT. 1 100
DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE 1 100
AUTORITA' DI BACINO 1 100
AUDIT 1 100
AUTORITA' DI CERTIFICAZIONE 1 100
DIPARTIMENTO DELLE AUTONOMIE LOCALI 1 100
D.AS.OE. 1 100
DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA 1 100
DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI 1 100
DIPARTIMENTO DELLE FINANZE E DEL CREDITO 1 100

DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DEL DIRITTO
ALLO STUDIO 1 100
DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 1 75
UFFICIO SPECIALE PER LEDILIZIA SCOLASTICA E UNIVERSITARIAE PER LO

STRALCIO DEI PREGRESSI INTERVENTI A VALERE SU PROF E OIF 1 88
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 1 100
DIPARTIMENTO DELLA PESCA MEDITERRANEA 1 100
DIPARTIMENTO DELLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA 1 100
DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE 1 100
DIPARTIMENTO DELL'URBANISTICA 1 100
UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 1 100
UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 1 100
UFF. SPEC. PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI 1 100
UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE 1 100
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 1 100
UFFICIO DI BRUXELLES 1 100

DIPARTIMENTO ACQUA E RIFIUTI 2 86,67
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DIPARTIMENTO DELL'AMBIENTE 100

DIPARTIMENTO BILANCIO TESORO-RAGIONERIA GENERALE 100

DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 99,07
DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE, DELLA MOBILITA' E DEI

TRASPORTI 100

DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE 100

SEGRETERIA GENERALE 100

DIPARTIMENTO DELLO SVILUPPO RURALE 100

DIPARTIMENTO DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO 100

DIPARTIMENTO DELL'AGRICOLTURA 100

DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA 98,88

COMANDO CORPO FORESTALE 100

DIPARTIMENTO LAVORO 100

DIP. REG. TECNICO 100

Ai sensi del paragrafo 10 del SMVP, la Performance organizzativa dell'Ente nel suo complesso (PORS)
viene infine ricavata dalla somma delle medie ponderate del risultato conseguito da ciascuna delle

POD, secondo le tre classi contenute nella tabella sottostante.

Classe ponderale (CL) n. dipendenti %
1 fino a 200 50
2 da 200 a 600 30
3 oltre 600 20

Il punteggio della performance organizzativa del complesso delllAmministrazione regionale € quindi il

risultato della seguente formula:

PORS =) 50% PpcCL1 + 30% PDCL2 + 20% PDCL3

Legenda:

PORS: Performance Organizzativa Regione Siciliana

PDCL1: valore medio Performance Dipartimentale Strutture appartenenti alla Classe 1
PDCL2: valore medio Performance Dipartimentale Strutture appartenenti alla Classe 2

PDCL3: valore medio Performance Dipartimentale Strutture appartenenti alla Classe 3
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Pertanto, in base alla formula sopra riportata, applicata ai livelli di performance conseguiti dai singoli
dipartimenti e uffici, si riporta di seguito I'esito della misurazione e valutazione eseguita dall’OIV con il
supporto della STP:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE (PORS)
ANNO 2023

PORS= } 50% 98,52 + 30%98,42 + 20% 99,78 = 98,74

Analisi del risultato

Il risultato apparentemente positivo cui si e pervenuti non puo, pero, che essere analizzato alla luce
delle considerazioni di seguito esposte.

Occorre senz'altro mantenere alta Il'attenzione sull'individuazione di obiettivi realmente sfidanti e
performanti in termini qualitativi e quantitativi, con adeguati indicatori collegati alla creazione di valore
pubblico, programmando target sempre piu migliorativi al fine ultimo di soddisfare al meglio i bisogni
della collettivita amministrata. Pertanto, I'OIV verifichera che I'Amministrazione proceda a rafforzare
ulteriormente il Ciclo della performance, sia nella fase della programmazione attraverso una migliore
definizione di obiettivi, indicatori e target, sia nella fase della rendicontazione attraverso il
potenziamento della misurazione e della valutazione partecipativa, anche con I'utilizzo di moderne
tecnologie di comunicazione, nel rispetto delle scadenze normativamente previste auspicando la
modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e
la capacita di attuazione di piani e programmi. Infatti, nonostante la qualita della programmazione sia
migliorata rispetto alle precedenti annualita, non infrequentemente le attivita programmate sono
risultate deficitarie in termini di servizi rivolti ai cittadini/utenti
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OBIETTIVI E PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

Si & tenuto conto dell’evoluzione del contesto esterno e interno in cui I'Amministrazione opera, degli
esiti delle attivita poste in essere nel precedente periodo di applicazione, nonché dei suggerimenti
forniti dagli stakeholders e delle indicazioni dei soggetti che svolgono attivita di indirizzo, in special
modo Anac e Presidenza del Consiglio.

Come rappresentato nella Sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del P.I.LA.O. 2023/2025,
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 136 del 30 marzo 2023, il P.T.P.C.T. &
strettamente collegato con il ciclo della Performance e con gli obiettivi strategici, in quanto attraverso
tale collegamento viene garantito un maggiore coinvolgimento di tutti i dipendenti dell’Amministrazione
nelle strategie di prevenzione della corruzione. Al fine di assicurare il coordinamento tra le misure di
prevenzione della corruzione e il Piano Triennale della Performance, la direttiva presidenziale prot.
n. 2238/Gab del 02 febbraio 2023, recante "Indirizzi per la programmazione strategica e per la
formulazione delle direttive generali degli Assessori per I'attivita amministrativa e la gestione per I'anno
2023" ne ha confermato il carattere trasversale con I'obiettivo strategico “A5 - Sviluppo della cultura
della trasparenza e della legalita in coerenza al piano triennale di prevenzione della corruzione della
Regione Siciliana”, finalizzato all'attuazione delle citate misure di prevenzione. Tale obiettivo strategico
e stato conseguentemente declinato in tutte le direttive generali per I'azione amministrativa e la
gestione per I'anno 2023 e tradotto in appositi obiettivi operativi assegnati alla dirigenza apicale.
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GLI OBIETTIVI E LE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

Alla data di redazione della presente relazione, le procedure di valutazione individuale dei dirigenti
preposti alle strutture di massima dimensione e di quelli preposti alle strutture intermedie non risultano
ancora concluse.

Si riporta di seguito il numero di valutazioni individuali del personale dirigente e di quello del comparto
non dirigenziale definite alla data di redazione della presente relazione e a tal riguardo si specifica che
la differenza relativa ai dati numerici sulla valutazione dei dirigenti rispetto alla consistenza effettiva
degli stessi & da ricondurre agli avvicendamenti di incarichi ovvero all’affidamento di interim nel corso
dell’anno; analogamente per quanto riguarda il personale del comparto non dirigenziale, le differenze
sono dovute a trasferimenti nel corso dell’anno:

Valutazioni %
Categoria

totali effettuate | effettuate
Dirigenti generali e apicali 42 0 0,00%
Dirigenti non generali 1297 1004 77,41%
Funzionari 3027 2788 92,10%
Istruttori 3031 2802 92,44%
Collaboratori 2133 1926 90,30%
Operatori 2705 2444 90,35%

Per il dettaglio si rinvia alle tabelle delle valutazioni individuali 2023, per singolo centro di responsabilita
amministrativa che vengono allegate alla presente relazione “All. F”.
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RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA

Nella tabella che segue sono esposte le risultanze della gestione finanziaria dell'anno 2023, raggruppate per Missioni e Programmi, elaborate sulla scorta

dei dati di preconsuntivo 2023 forniti dalla Ragioneria generale della Regione.

Missione

1 — Servizi Istituzionali,
Generali e di Gestione

Totale Servizi Istituzionali,

4 — Istruzione e diritto allo
studio

Generali e di Gestione

. Descrizione Stanziamento definitivo Pagamenti
1 Organi istituzionali 144.808.551,02 140.883.092,61 139.431.972,26
2 Segreteria generale 13.536.499,58 10.809.297,22 5.618.709,89
3 [Jestione economica, finanziaria, programmazione e 3.249.685.622,26 199.688.195,38 166.181.925,30
rovveditorato
4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 1.318.539.194,06 1.216.774.094,30 1.185.627.872,89
5 |Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 49.653.713,32 34.839.644,29 30.008.450,86
6  |Ufficio tecnico 3.160.081,90 2.825.029,89 1.018.927,24
7 filjizlleom e consultazioni popolari - Anagrafe e stato 2.801.000,00 1.917.094.60 1.484.793.77
8  [Statistica e sistemi informativi 32.783.507,11 28.230.032,96 10.858.850,65
10 Risorse umane 1.551.479.243,15 1.440.714.551,16 1.309.095.287,42
11 |Altri servizi generali 309.829.432,59 304.694.475,26 292.000.862,53
12 Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali, 208.360.821.43 143.205.393,57 64.775.919.27

generali e di gestione

6.884.637.666,42

3.524.580.901,24

3.206.103.572,08

Servizi ausiliari all’istruzione

71.070.246,56

60.980.997,86

19.088.852,06

1  [struzione prescolastica 11.618.227,04 10.247.793,54 4.715.800,83
2 |Altri ordini di istruzione non universitaria 87.542.266,64 86.866.461,34 79.290.672,94
3  [Edilizia scolastica 33.749.767,49 31.304.296,44 16.833.618,83
4 [struzione universitaria 28.635.403,81 27.690.792,74 9.923.759,69
5 |Istruzione tecnica superiore 77.114.113,66 71.831.124,60 17.662.412,49
6

7

Diritto allo studio

17.362.880,71

17.362.868,82

10.960.988,10
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Missione

Totale Istruzione e diritto
allo studio

Programma
Num. Descrizione

8

Politica regionale unitaria per I’istruzione e il diritto
allo studio

Stanziamento definitivo

265.807.394,96

592.900.300,87

2023

Impegni

247.106.626,47

553.390.961,81

Pagamenti

101.286.862,37

259.762.967,31

5 — Tutela e valorizzazione
dei beni e attivita culturali

Totale Tutela e

valorizzazione dei beni e

1  |Valorizzazione dei beni di interesse storico 27.838.605,43 19.498.886,40 5.027.475,51

5 IAttivita culturali e interventi diversi nel settore 196.987.695.57 115.602.450,78 62.059.530,43
culturale

3 Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e 220.387.033,39 170.985.894.60 31.491.444 83

delle attivita culturali

attivita culturali

6 — Politiche giovanili, Sport

e Tempo libero

445.213.334,39 306.087.231,78 98.578.450,77
1  Sport e tempo libero 24.496.264,29 19.690.455,99 2.870.696,76
3 Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il 7.961.203.20 6.636.203.20 386.498.78

tempo libero

Totale Politiche giovanili,

7 — Turismo

Totale Turismo

8 — Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

Totale Assetto del territorio
ed edilizia abitativa

9 — Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Sport e Tempo libero I

32.457.467,49

26.326.659,19

3.257.195,54

1 Sviluppo e valorizzazione del turismo 30.603.794,50 28.861.704,32 13.643.748,77
2 |Politica regionale unitaria per il turismo 77.127.488,10 54.576.219,11 25.182.752,27

107.731.282,60 83.437.923,43 38.826.501,04
1  |[Urbanistica e assetto del territorio 95.717.289,60 81.376.112,83 19.087.439,34
2 fiﬁiﬁ‘gﬁiﬁ:ﬁﬁe;’;ﬁ;ﬁfj e e @ik i 127.697.070,23 94.568.316,08 50.402.404,98
3 Eﬁ}igfﬁ;izg;‘;ifgv‘;n“aﬁa per Passetto del territorio 437.571.302.99 318.507.629,02 74.902.653,76

660.985.662,82 494.452.057,93 144.392.498,08
1 Difesa del suolo 7.936.099,52 7.335.748,74 871.971,06
2 [Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 170.289.165,42 34.403.429,02 6.423.043,14
3 Rifiuti 26.225.803,25 13.801.194,17 383.615,29
4  Servizio idrico integrato 90.459.314,08 83.808.958,89 36.340.079,05
5  |Aree protette, parchi naturali, protezione 210.761.811,90 197.240.901,51 168.233.850,65

naturalistica e forestazione
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Missione

Totale Sviluppo sostenibile
e tutela del territorio e
dell'ambiente

10 -Trasporti e diritto alla
mobilita

Totale Trasporti e diritto
alla mobilita

11 — Soccorso civile

Totale Soccorso civile

Programma 2023
Num. Descrizione Stanziamento definitivo Impegni Pagamenti
6  [Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 35.170.216,04 26.229.208.,44 12.195.185,25
8  Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 17.894.378,92 12.774.276,40 5.793.936,68
9 E‘f:l‘ttluctae lr:i‘;‘iilr‘;giifﬁ,I;f;g‘i’exg“ppo SO 737.920.835,44 676.413.038,36 101.071.831,02
1.296.657.624,57 1.052.006.755,53 RRIKIREIVA P
1  [Trasporto ferroviario 12.229.310,57 5.310.800,00 5.286.660,00
2 [Trasporto pubblico locale 524.996.189,27 505.017.287,26 344.828.747,79
3 [Trasporto per vie d'acqua 126.664.139,01 122.743.830,36 85.296.983,46
4 |Altre modalita di trasporto 21.734.619,80 20.030.934,03 4.713.481,26
5  |Viabilita e infrastrutture stradali 248.011.909,26 202.040.195,78 48.408.877,00
6 :ﬁ;iﬁgjbﬁigt;"nale LG Gl 1.248.842.903 21 1.130.406.931,66 325.932.557,56
2.182.479.071,12 1.985.549.979,09 814.467.307,07
1  [Sistema di protezione civile 34.597.517,47 25.926.367,48 5.884.948,92
2 [Interventi a seguito di calamita naturali 71.074.924,28 64.656.995,43 15.543.178,14
3 Politica regionale unitaria per il soc corso e la 35.628.491,93 32.529.481.71 18.144.947.52

protezione civile

141.300.933,68

123.112.844,62

39.573.074,58

12 — Diritti sociali, Politiche
sociali e Famiglia

1  [nterventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 34.080.540,05 30.810.236,81 19.060.481,00
2 |Interventi per la disabilita' 341.603.511,63 280.116.081,39 262.310.488,16
3 [nterventi per gli anziani 50.000,00 50.000,00 42.867,93
4  [Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 70.594.831,32 60.844.169,15 38.416.418,97
5 |Interventi per le famiglie 8.089.721,98 5.906.664,27 3.805.175,31
6 [nterventi per il diritto alla casa 1.020.000,00 3.970,47 3.970,47
7  [Programmazione ¢ governo della rete dei servizi 77.458.30,57 57.140.167,86 28.245.634,19
sociosanitari e sociali
8  (Cooperazione e associazionismo 75.852.870,94 41.632.126,52 14.743.867,61
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Missione

I TN

Totale Diritti sociali,
Politiche sociali e Fami

Servizio sanitario regionale - finanziamento

Stanziamento definitivo

60.838.482,16
669.588.267,65

Impegni
44.359.155,54

520.862.572,01

Pagamenti
12.763.129,44

13 — Tutela della salute

gettiti SSN

. Lo 10.671.273.906,22 10.660.957.970,34 9.734.238.874,99
ordinario corrente per la garanzia dei LEA
Servizio sanitario regionale - finanziamento
aggiuntivo corrente per livelli di assistenza superiori 2.624.013,85 2.624.013,85 0,00
ai LEA
Servizio sanitario regionale - ripiano di disavanzi 15.021.000,00 15.021.000,00 0,00
sanitari relativi ad esercizi pregressi
Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 205.538.202,41 79.221.775,39 3.045.347,29
Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori 8.942.508.71 8.942.508.71 0,00

Ulteriori spese in materia sanitaria

378.288.173,94

305.744.140,04

12.859.626,37

Politica regionale unitaria per la tutela della salute

Industria, PMI e Artigianato

34.141.694,08
11.315.829.499,21
44.686.738,18

34.140.962,08
11.106.652.370,41
44.207.961,02

9.750.425.752,16

281.903,51

43.440.580,08

Commercio - reti distributive - tutela dei

14 — Sviluppo economico e
competitivita

Totale Sviluppo economico

e competitivita

e la competitivita

Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

819.213.094,08
39.351.240,46

. 11.243.019,54 10.389.202,69 4.194.293,65
consumatori
Ricerca e innovazione 10.643.719,80 8.492.353,80 11.773,00
Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00
Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico 752.639.616.56 636.134.778.28 331.879.614.46

699.224.295,79
25.713.065,31

379.526.261,19

16.661.755,75

15 — Politiche per il lavoro e

Formazione professionale

17.233.387,39

14.672.902,99

3.061.201,18

la formazione professionale

Sostegno all'occupazione

63.537.269,20

61.618.378,29

55.826.492,83

Totale Politiche per il
lavoro e la formazione

professionale

Politica regionale unitaria per il lavoro e la
formazione professionale
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Missione

Programma
Num.

Descrizione
Sviluppo del settore agricolo e del sistema

Stanziamento definitivo

2023
Impegni

Pagamenti

16 — Agricoltura politiche
agroalimentari e pesca

Totale Agricoltura politiche
agroalimentari e pesca

17 — Energia e
diversificazione delle fonti
energetiche

1 ; 378.449.073,03 360.104.744,79 265.042.888,89
agroalimentare

2 |Caccia e pesca 816.778,82 686.730,60 340.130,72

3 Politica regionale unitaria per I’agricoltura, i sistemi 209.187.870.36 198.241.201.75 132.590.744,99

agroalimentari, la caccia e la pesca

Fonti energetiche

588.453.722,21

39.285.824,05

559.032.677,14

21.244.741,10

397.973.764,60
9.511.177,33

Totale Energia e
diversificazione delle fonti
energetiche

18 — Relazioni con le altre
autonomie territoriali e locali

Totale Relazioni con le
altre autonomie territoriali
e locali

19 — Relazioni Internazionali

Totale Relazioni
Internazionali

20 — Fondi e
IAccantonamenti

Totale Fondi e
Accantonamenti

50 — Debito Pubblico

Politica regionale unitaria per 1’energia ¢ la

diversificazione delle fonti energetiche

Relazioni finanziarie con le altre autonomie
erritoriali

35.227.424,64

74.513.248,69

1.126.697.608,69

27.042.396,83

48.287.137,93

1.122.129.779,58

4.112.339,21

13.623.516,54

880.673.262,81

Politica regionale unitaria per le relazioni con le
altre autonomie locali

Relazioni internazionali e Cooperazione allo
sviluppo

414.550,00

1.127.112.158,69

614.140,15

614.140,15

414.550,00

1.122.544.329,58

598.196,57

598.196,57

84.064,21

880.757.327,02

550.787,36

550.787,36

Fondo di riserva 72.108.157,62 0,00 0,00

2 |[Fondo crediti di dubbia esigibilita 13.972.250,15 0,00 0,00
3 |Altri fondi 295.735.135.69 0,00 0,00
381.815.543,46 0,00 0,00

1 Sﬁggﬁ;‘ﬁ‘ ammortamento mutut e prestiti 181.731.107,79 181.674.043,79 181.674.043,79
5 [QUEE Splals ATIENAIE D T & Hresil 252.220.402,38 252.220.402.38 252.220.402,38

obbligazionari
Totale Debito Pubblico 433.951.510,17 433.894.446,17 433.894.446,17,
60 — Anticipazioni 1  [Restituzione anticipazioni di tesoreria 0,00 0,00 0,00
IFinanziarie

72



Missione

Totale Anticipazioni
Finanziarie

Num.

Descrizione

Servizi per conto terzi - Partite di giro

Stanziamento definitivo

0,00

388.105.000,00

Impegni

125.023.382,12

Pagamenti

0,00

120.202.675,77

99 — Servizi per conto terzi

Totale Servizi per conto
terzi

Anticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale

3.067.009.334,15

3.455.114.334,15
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PARI OPPORTUNITA

L’articolo 57 del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’articolo 21 della legge 4 novembre 2010, n. 183
stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al proprio interno, senza nuovi e maggiori
oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce, unificandone le competenze in un
solo organismo, i Comitati per le Pari opportunita e i Comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, con
lo scopo di favorire le pari opportunita tra uomini e donne e, piu in generale, valorizzare I'apporto delle
lavoratrici e dei lavoratori nelle amministrazioni pubbliche e contrastare ogni forma di discriminazione.

La Regione Siciliana ha costituito il CUG gia nel 2013, con sede presso il Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale. Il CUG ha composizione paritetica ed € composto da otto
componenti designati dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e da otto
componenti in rappresentanza dellAmministrazione, nonché da un numero corrispondente di
componenti supplenti, che durano in carica 4 anni e svolgono la propria attivita a titolo gratuito. Esso
esercita i compiti propositivi, consultivi e di verifica di cui all'articolo 57, comma 3, del d.Igs. 165/2001.

Il Piano triennale delle azioni positive (di seguito PTAP) ¢ inserito nella Sezione 2.2.6 “Pari opportunita
ed equilibrio di genere: il Piano delle azioni” del P.I.A.O. 2023/2025, approvato dalla Giunta regionale
con deliberazione n. 136 del 30 marzo 2023.

[l PTAP, disciplinato dall'articolo 48 del d.Igs. 198/2016, € finalizzato ad individuare le azioni tendenti
ad assicurare, nel contesto di riferimento, la rimozione degli ostacoli “che impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”.

L'attivita svolta dal CUG é analiticamente descritta nelle relazioni annuali della Presidente del CUG
consultabili, unitamente ai documenti e agli ulteriori atti del Comitato all'indirizzo di seguito riportato del
sito istituzionale della Regione Siciliana:

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-
funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/area-riservata-al-personale-regionale/
comitato-unico-garanzia
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PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Il presente documento chiude il ciclo della performance relativo al 2023. Si tratta del settimo
documento di tal genere elaborato dall'Amministrazione regionale, in attuazione del disposto di cui
all'articolo 11 della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, di recepimento nell'ordinamento regionale dei
principi generali in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance di cui al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche e integrazioni.

La relazione sulla performance 2023 risente dell’effetto positivo dovuto al’emanazione, dopo circa
sette anni dalla disposizione dettata dall’articolo 7 del D.P.Reg n. 52 del 2012, del nuovo “Sistema di
Misurazione e Valutazione della performance organizzativa e individuale”, avvenuta con D.P.Reg.
n. 517/Gab del 20 marzo 2019, integrato ed aggiornato successivamente con D.P.Reg. n. 539/Gab del
30 aprile 2019, con D.P.Reg. n. 44/Gab del 15 gennaio 2021, con D.P.Reg. n. 1438/Gab del 26 aprile
2022 e con D.P.Reg. n. 1034/Gab del 24 marzo 2023.

I SMVP, seppur in un’ottica di continuo miglioramento, ha consentito, infatti, grazie alle metodologie e
ai criteri valutativi definiti dallo stesso, con l'apporto vincolante dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, di conseguire una maggiore precisione nella misurazione delle performance conseguite.

Si fa riferimento, in particolare, all'inserimento nel Piano triennale della Performance 2023/2025 degli
obiettivi triennali che hanno coinvolto tutti i rami dell Amministrazione regionale e i cui risultati hanno
determinato una misurazione della performance organizzativa dell'intera amministrazione, strettamente
correlata alle performance di tutti i CRA nei quali la stessa ¢ articolata.

Gli esiti di tale misurazione effettuata, ai sensi delle vigenti disposizioni, dall’'OIV sono riportati nel
relativo paragrafo della presente relazione.

Altro punto di forza & stato rappresentato dalla conclusione, a settembre del 2019, con I'emanazione
del D.P.Reg. 5 settembre 2019, n. 16, del procedimento di revisione del D.P. Reg. n. 52/2012
finalizzato al recepimento delle modifiche apportate al decreto legislativo n. 150/2009 dal decreto
legislativo n. 74/2017.

| citati provvedimenti hanno data un’accelerazione all'implementazione di un sistema complessivo di
misurazione e valutazione delle performance in grado di fornire informazioni sui risultati conseguiti
dallAmministrazione quanto piu possibile realistici.

Una maggiore efficienza del sistema, infine, si & raggiunta con la piena operativita del nuovo sistema
informativo di gestione del ciclo della performance GZoom, che ha sostituito il precedente applicativo
denominato GE.KO.
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ALLEGATO A: MODELLO DI MISURAZIONE DEL GRADO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI
OPERATIVI (ROO

Tenuto conto che:

e ciascun obiettivo operativo & declinato in una o piu azioni (scheda 2) a ciascuna delle quali &
attribuito un peso, in modo che la cui sommatoria dei pesi attribuiti a tutte le azioni dell’obiettivo
€ pari a 100;

e al fine di impedire ambiti di autoreferenzialita nella misurazione del grado di raggiungimento
dell'obiettivo operativo sembra opportuno procedere alla rilevazione del relativo valore (%),
tenendo conto dell'effettivo e documentato pieno raggiungimento del “peso”, assegnato a
ciascuna delle azioni della scheda 2;

e che il raggiungimento di tutte le azioni dell'obiettivo operativo equivale al pieno raggiungimento
di quest'ultimo nella misura del 100%.

Il grado di raggiungimento obiettivo (ROO) da indicare nell’apposito format & stato pertanto cosi
determinato:

Esempio 1 — Obiettivo operativo declinato in unica azione:

e se valore unica azione conseguito e documentato ROO = 100%
e se valore unica azione non conseguito ROO = 0%

Esempio 2 — Obiettivo operativo declinato in piu azioni di cui una non consequita:

. Consuntivo
. .. Indicatore Valore Data Peso
Azione Descrizione . . L . Peso Valore .
previsto obiettivo ultima B conseguito
obiettivo
A ... ... 20 NO 0
B 10 Si 10
C 70 Si 70

La percentuale del grado di raggiungimento obiettivo (ROO) indicata nell’apposito format sara uguale a
80%.
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ALLEGATO B: QUADRO SINOTTICO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI ARTICOLATI PER OBIETTIVI OPERATIVI E CRA

La tabella seguente riepiloga tutti gli obiettivi operativi programmati dai Centri di responsabilita per 'anno 2023, raggruppati per obiettivo strategico
discendente dalla Direttiva d’indirizzo del Presidente.

Obiettivo Obiettivo operativo

strategico

Definizione del processo di dematerializzazione archivi e riduzione documentazione

cartacea

Dematerializzazione dell’iter procedurale dei ricorsi straordinari al Presidente della
Regione Siciliana attraverso la digitalizzazione della relativa procedura UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE
Implementazione dell’applicativo gestionale del contenzioso del’ Amministrazione
regionale

Istituzione di una banca dati delle leggi regionali e loro eventuali impugnative e decisioni,
comprese quelle oggetto di procedimenti ancora pendenti avanti la Corte Costituzionale
Analisi delle norme vigenti in materia di ordinamento del Governo e dell Amministrazione
della Regione Siciliana al fine della redazione di un testo coordinato.

Assicurare la corretta gestione e il monitoraggio del Piano territoriale per il supporto ai
procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR

Attivita di impulso nei confronti dei Dirigenti generali su temi rilevanti per
I'’Amministrazione regionale, di carattere trasversale, attraverso lo strumento del CODIPASEGRETERIA GENERALE
(da rendicontare entro il 15/01/2024)

Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica e digitalizzazione dei
processi

A.01

SEGRETERIA GENERALE

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

A02 |©OB6 Controlli amministrativo-contabili da parte delle Ragionerie Centrali giusta Delibera
di Giunta Regionale n.415 del 15 settembre 2020 e Art.9 L.R. n. 9 del 15/04/2021 -
OBIETTIVO TRIENNALE 2021-2023

OB8 Ridurre i tempi medi di esitazione dei mandati di pagamento da parte delle
Ragionerie Centrali - OBIETTIVO TRIENNALE 2023-2025

Operativita di procedure informatizzate nella gestione dei procedimenti amministrativi.
Rif. Ob. triennale 2021-2013.

Ottimizzazione tempistica di verifica su completezza istruttoria delle pratiche da
sottoporre alle valutazioni della Giunta e conseguente distribuzione ai suoi componenti |UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
(da rendicontare entro il 15/01/2024)

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

DIPART. REG. ENERGIA
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Obiettivo

strategico

Obiettivo operativo

Polo Strategico Nazionale: migrazione

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Proposta di riorganizzazione delle modalita di partecipazione alle attivita delle
Conferenze a) delle Regioni e delle Province autonome, b) Stato-Regioni, c) Unificata,
da parte dei componenti politici e tecnici degli Assessorati regionali, al fine di attivare
azioni di impulso e di coordinamento per una piu incisiva presenza ai relativi lavori, nelle
differenti sedi deliberative

SEGRETERIA GENERALE

Revisione delle procedure e delle regole per I'adozione degli atti normativi (leggi e
regolamenti regionali), miglioramento della qualita delle norme

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Rinnovo certificazione ISO e avviamento procedure per il conseguimento di ulteriore
certificazioni di qualita

UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle
fatture

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA

DIPART. REG.

ACQUA E RIFIUTI

DIPART. REG.

AGRICOLTURA

DIPART. REG.

AMBIENTE

DIPART. REG.

ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIPART. REG.

ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

DIPART. REG.

AUTONOMIE LOCALI

DIPART. REG.

AUTORITA' DI BACINO

DIPART. REG.

BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIPART. REG.

BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

DIPART. REG.

DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIPART. REG.

DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

DIPART. REG.

ENERGIA

DIPART. REG.

FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI

DIPART. REG.

FINANZE E DEL CREDITO

DIPART. REG.

FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

DIPART. REG.

INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI

DIPART. REG.

ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

DIPART. REG.

LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI

DIPART. REG.

PESCA MEDITERRANEA

DIPART. REG.

PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIPART. REG.

PROGRAMMAZIONE

DIPART. REG.

PROTEZIONE CIVILE

DIPART. REG.

SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

DIPART. REG.

TECNICO
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Obiettivo

strategico

Obiettivo operativo

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO

DIPART. REG. URBANISTICA

SEGRETERIA GENERALE

UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi procedimenti.

DIPART. REG. URBANISTICA

Sistema di Gestione del personale della Regione Siciliana

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

A.04

Attivita di documentazione della presenza della Regione Siciliana sui Media Nazionali

UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Coordinamento proposte di razionalizzazione assetti organizzativi dei vari rami
dell'Amministrazione regionale

SEGRETERIA GENERALE

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

Implementazione dei servizi alla Giunta. - Pubblicazione sul sito web istituzionale delle
deliberazioni adottate nel 2004 (da rendicontare entro il 15/01/2024)

UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

Miglioramento dei servizi del settore stampa e documentazione

UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane dell' Amministrazione
regionale ai sensi degli articoli 5 e 16 del d.Igs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle
risorse umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché in ossequio ai
contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il
ripiano decennale del disavanzo

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

DIPART. REG. AGRICOLTURA

DIPART. REG. AMBIENTE

DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

DIPART. REG. ENERGIA

DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
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Obiettivo
strategico

Obiettivo operativo

DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI

DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI

DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

DIPART. REG. TECNICO

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO

DIPART. REG. URBANISTICA

SEGRETERIA GENERALE

UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Rafforzamento del sistema professionale

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

A.05

Aggiornamento ed implementazione degli elenchi anagrafici e delle relative mailing-list
delle maggiori Autorita Istituzionali in carica in Sicilia, nel Governo e Parlamento
Nazionale ed Europeo

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare riferimento al registro degli eventi
rischiosi e all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

DIPART. REG. AGRICOLTURA

DIPART. REG. AMBIENTE

DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE
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Obiettivo

strategico

Obiettivo operativo

DIPART. REG.

DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIPART. REG.

DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

DIPART. REG.

ENERGIA

DIPART. REG.

ENERGIA

DIPART. REG.

FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI

DIPART. REG.

FINANZE E DEL CREDITO

DIPART. REG.

FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

DIPART. REG.

INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI

DIPART. REG.

ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

DIPART. REG.

LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI

DIPART. REG.

PESCA MEDITERRANEA

DIPART. REG.

PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIPART. REG.

PROGRAMMAZIONE

DIPART. REG.

PROTEZIONE CIVILE

DIPART. REG.

SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

DIPART. REG.

TECNICO

DIPART. REG.

TURISMO SPORT E SPETTACOLO

DIPART. REG.

URBANISTICA

SEGRETERIA GENERALE

UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Attuazione della Deliberazione della Giunta regionale n. 21 del 20/1/2022 per il rilancio
della Carta Euromediterranea per I'uguaglianza tra donne e uomini nella vita locale

DIPART. REG.

DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

Formazione Elenchi degli Operatori Economici da interpellare per I'affidamento di servizi
e forniture per I'Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

A.06

Garantire la elaborazione dei documenti di programmazione correlati alla organizzazione
funzionale dellamministrazione e alla valorizzazione delle competenze del personale

DIPART. REG.

FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE
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Obiettivo

strategico

Obiettivo operativo

B.01

Adempimenti afferenti la chiusura del programma PO FSE 2014/2020 e PO FESR

2014/2020 Utilizzo delle risorse nazionali e regionali disponibili per il 2023 con proposta
di utilizzo delle risorse residue al 31 dicembre 2023. Report

DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI

Articolo 68, paragrafo 3 Reg.(UE) 508/2014- “Misure a favore della
commercializzazione” - Misure di sostegno specifiche volte ad attenuare le conseguenze
della guerra di aggressione della Russia nei confronti dell’'Ucraina sulle attivita di pesca e
gli eff

DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA

Attuare programmi con Fondi Comunitari e Nazionali

DIPART. REG. AGRICOLTURA

Attuazione del Programma Interreg Italia-Malta

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Avviare la cooperazione interistituzionale con gli Enti territoriali per promuovere la
partecipazione ai programmi europei a gestione diretta, la predisposizione dei relativi
accordi di partenariato e la realizzazione di iniziative

DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

Avvio programmazione 2021-2027. Pieno utilizzo delle risorse regionali ed extraregionali
e raggiungimento del target annuale di spesa prevista nelle azioni PO-FSE Sicilia 2014-
2020.

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Azioni volte a mitigare I'area di rischio di disimpegno delle risorse a valere sul P.O. FESR
2014-2020. Fase di avvio della nuova programmazione FESR 2021/2027

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie di competenza del Dipartimento

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI

DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO

Certificazione del Programma Operativo Complementare 2014/2020 — Redazione
Manuale delle Procedure

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate all'attivita dei programmi comunitari
2014-2020 (PO FESR, PO FSE).

Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate all'attivita dei programmi comunitari
2014-2020. Periodo contabile 1 luglio 2022 - 30 giugno 2023 per audit di sistema e delle
operazioni. Periodo contabile 1 luglio 2021 - 30 giugno 2022 per Relazione Annuale di
Controllo (RAC).

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E.
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Obiettivo
strategico

Obiettivo operativo

Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE - ltalia Malta e Italia Tunisia
in presenza di avanzamento di spesa certificabile sul Sistema informativo della
Commissione Europea (SFC ) e delle proposte di certificazione FEAMP sul sistema
SIAN

Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE - Italia Malta e Italia Tunisia
in presenza di avanzamento di spesa certificabile sul Sistema informativo della
Commissione Europea (SFC ) e delle proposte di certificazione FEAMP sul sistema
SIAN

Implementazione procedure negoziate per la fornitura di Farmaci e Vaccini al SSR UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e
comunitarie e le relative azioni di monitoraggio

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e
comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Monitoraggio e Controllo dell'avanzamento della Spesa relativa al PO FEAMP 2014-
2020

OB1 Monitorare gli impegni di spesa corrente in attuazione del Piano di risanamento
economico finanziario approvato con lo Stato (Art.1 L.R. 15 aprile 2021 n.9)

OB7 Attuare il monitoraggio contabile sulla spesa a valere sul PNRR e sul fondo
complementare - OBIETTIVO TRIENNALE 2023-2025

Ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse nazionali per il raggiungimento dei target di
spesa prefissati

Ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse nazionali e comunitarie per il raggiungimento dei
target di spesa prefissati

P.N.R.R.. Programmazione delle azioni in capo al Dipartimento dell'Energia per la
migliore utilizzazione delle risorse derivanti dal medesimo Piano. Rif. Ob. triennale 2021-
2023.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Programmazione delle azioni per la
migliore utilizzazione delle risorse derivanti dal medesimo piano: 1) Progetto Siracusa
elettrificazione delle banchine da crociera; 2) Gela elettrificazione delle banchine.

Pieno utilizzo delle risorse destinate al Dipartimento delle Attivita Produttive DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE

Pieno utilizzo delle risorse regionali ed extraregionali e raggiungimento del target
annuale di spesa prevista nelle azioni PO-FSE Sicilia 2014-2020 e del POC Sicilia 2014- DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

DIPART. REG. AMBIENTE

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO

DIPART. REG. ENERGIA

2020
Pieno utilizzo delle risorse regionali ed extraregionali e raggiungimento del targhet
annuale di spesa prevista nelle azioni PO-FESR Sicilia 2014-2020 e del PAC UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

Salvaguardia
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Obiettivo Obiettivo operativo

strategico

Programmazione Comunitaria PO FESR Sicilia —2014/2020 - Previsione spesa 2023 —
2024 - Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie di competenza del Dipartimento DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI
IMT

Proposta di efficientamento degli Uffici e delle Risorse Umane delllAmministrazione
Regionale ai sensi degli artt. 5 e 16 del d. Igs. n.165/2001, per un miglior utilizzo delle
risorse umane esistenti rispetto alle priorita ed indirizzi politici nonché in ossequio ai UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
contenuti della L.r. n.9/2015 art.49 e dell'’Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il
ripiano decennale del disavanzo

Rafforzamento delle attivita di sorveglianza sui PO FESR-FSE-Italia Malta .Elaborazione

e o LU e L UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.
dell’aggiornamento delle previsioni di spesa e dei dati finanziari.

Trasmissione all'Autorita di certificazione dell'attestazione di spesa a valere sugli
interventi del P.O. F.E.S.R. 2014-2020 secondo il target annuale definito, anche a
seguito di eventuali rimodulazioni concertate con il Dipartimento della Programmazione eDIPART. REG. ENERGIA
con la stessa Autorita di certificazione - azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie di
competenza del dipartimento. Riferimento obiettivo triennale 2022/2024.

Valorizzare I'Ufficio di Bruxelles mediante il rilancio delle attivita relazionali, di
promozione dei bandi a valere sui fondi a gestione diretta della UE e dei relativi
partenariati con il coinvolgimento dei Dipartimenti regionali ed enti territoriali, agenzie
nazionali ed europee.

UFFICIO DI BRUXELLES

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

DIPART. REG. AMBIENTE

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

Avvio delle attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria del Patrimonio in attuazione
della Direttiva Presidenziale di indirizzo per I'anno 2023 nonché predisposizione del

B2 relativo cronoprogramma per il completamento delle attivita entro il 2025 B:Eﬁ§$ Egg EKI_QF’\{ICC;IIS E TESORO RAGION.GEN. REGIONE
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
DIPART. REG. TECNICO
Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie di competenza del Dipartimento DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE
Interventi di razionalizzazione delle spesa pubblica con riguardo agli Enti regionali e alle
B.04 partecipazioni societarie, e in particolare alla chiusura delle liquidazioni e alla UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

introduzione di sistemi strutturati di rilevazione dei rapporti finanziari, economici e
patrimoniali tra Regione e le societa da essa partecipate

Attuare interventi volti ad assicurare I'effettivita delle entrate, in particolare di quelle
B.05 |derivanti da canoni di concessione, locazioni attive e proventi per i servizi resi dalla DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO
Regione, previo eventuale adeguamento
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Obiettivo
strategico

Obiettivo operativo

Interventi volti ad assicurare I'effettivita delle entrate, in particolare di quelle derivanti da
canoni di concessione, locazioni attive e proventi per i servizi resi dalla Regione, previo DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
eventuale adeguamento

Monitoraggio delle dotazioni organiche negli Enti locali Siciliani, finalizzata all'analisi

C.01 (delle carenze organizzative e funzionali in atto - Obiettivo triennale Piano Performance
2022/2024 — secondo anno di attivita

Potenziamento della Conferenza Regione — Autonomie locali attraverso la revisione delle
C.02 relative modalita organizzative di funzionamento. Obiettivo triennale Piano Obiettivo del
Performance 2023/2025 — primo anno di attivita. DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
Stesura D.D.L. quale T.U. della legge elettorale in Sicilia. Obiettivo triennale Piano
Obiettivo del Performance 2021/2023 — terzo anno di attivita. Terza parte del D.D.L.
riguardante la fase post elettorale

Verificare il rispetto delle direttive emanate con la circolare assessoriale n. 22 del 19
maggio 2022 in ordine alla disciplina delle attivita di informazione e comunicazione nella
Pubblica Amministrazione L. n. 150/2000 —

Obiettivo apicale_4 Potenziare e promuovere l'istituto del tirocinio e il contratto di

apprendistato come strumenti di sviluppo delle competenze e di inserimento lavorativo
D.01  opjettivo apicale_5_Attuazione GOL regionale DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI
Obiettivo apicale_6_Rivisitazione e riorganizzazione della graduatoria L.68/ 99 e relativa

piattaforma informatica
Aggiornare il catalogo regionale delle competenze e dei profili professionali

C.03

Attuazione del Programma PNRR-GOL regionale DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

D.02 Chiusura e liquidazione degli interventi a valere sul PROF e OIF UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

Riformare il sistema della formazione professionale al fine di qualificare il livello
dell'offerta del lavoro

Realizzazione di specifici interventi volti al potenziamento e alla valorizzazione delle aree
D.03 e degli spazi destinati ad attivita comuni delle scuole come mense, palestre, auditorium. UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA
etc.. al fine di prevenire e contrastare il fenomeno della dispersione

Favorire l'inserimento lavorativo dei giovani e contribuire alla diminuzione della poverta

D.04 educativa DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO
Migliorare il sistema dell'istruzione superiore

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

E.01 Rafforzamento delle azioni a tutela dei prodotti delle imprese agroalimentari siciliane, anche
: attraverso interventi mirati a favorirne la propensione all’export e all’internazionalizzazione.
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Obiettivo
strategico

Obiettivo operativo

Favorire la sostenibilita ambientale e il potenziamento del settore agricolo e zootecnico

E.02  |Promozione dei contenuti del Registro delle identita della pesca mediterranea e dei
borghi marinari al fine di valorizzare il patrimonio culturale materiale e immateriale della
pesca. DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA

"Indagine di mercato per Individuazione delle specie da valorizzare e promuovere "

Edte F ire | titivita dell iend ricol roindustriali e la crescita di nuove
Favorire la competitivita delle aziende agricole e agroindustriali e la crescita di nu DIPART. REG. AGRICOLTURA
imprese
Attivita selvicolturale e rispetto delle garanzie occupazionali
Avanzamento e validazione della spesa di cui alla delibera cipe 26/2016 - fsc 2014-2020
Eo4 [ Mplementazione del sistema caronte DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
Ottimizzazione delle attivita connesse alla gestione dei fondi comunitari: psr sicilia
2014/2020 e po-fers Sicilia 2014/2020. Avanzamento delle procedure di attuazione delle
misure ed azioni a carico del dipartimento
FO1 Sostenere e qualificare la valorizzazione del patrimonio e delle produzioni culturali del DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

territorio regionale. Potenziare la fruibilita' e la gestione sostenibile.

Analisi quali - quantitativa dell'incremento dei flussi turistici nella Regione
DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO

F.02 |Analisi quali-quantitativa dell'incremento dei flussi turistici nella Regione.

Ottimizzare la governance del settore turistico per la valorizzazione dei siti di interesse
culturale, naturalistico,ambientale, storico, assicurando la diversificazione dei prodotti  DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA
turistici e la riqualificazione dei luoghi pubblici a vocazione turistica.

Promozione e valorizzazione di grandi eventi sportivi, a beneficio dell'attrazione turistica.

F.03 Promuovere il Brand Sicilia, anche nell'ambito del Progetto SeeSicily, sfruttando il valore
mediatico di eventi ad alta capacita attrattiva ed elevata qualita promozionale nonché DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
dell'offerta turistico-culturale nel suo complesso. ’ '

F.05 |Potenziare e ammodernare I'impiantistica sportiva del territorio siciliano.
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Obiettivo
strategico

Obiettivo operativo

Aggiornamento del Piano di Tutela delle Acque - art. 121 del d.Igs 152/2006 e ss.mm.ii. -
Invio alla Giunta di Governo, per I'adozione, del Progetto di Aggiornamento del Piano di
Tutela delle Acque

Aumentare la capacita di risposta alle richieste di Enti pubbilici e cittadini per la DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO
riclassificazione delle zone a pericolosita geomorfologica e idraulica e per I'emissione di ' '
pareri/autorizzazioni per la realizzazione di opere pubbliche e private

Azioni volte alla mitigazione del dissesto idrogeologico e al miglioramento della capacita
d'invaso delle Dighe siciliane

Interventi di somma urgenza di pulizia e ripristino della sezione idraulica delle aste

G.01 fluviali DIPART. REG. TECNICO

Migliorare la funzionalita idraulica dei corsi d'acqua del territorio siciliano al fine di
scongiurare criticita ambientali

Piano regionale di tutela della qualita dell'aria in Sicilia di cui al D.L. n. 155/2010 e ss.gg.
- Azioni necessarie all'attuazione dell'Obiettivo Misura M 5: Migliorare I'efficacia e
I'efficienza dell’attivita di prevenzione e lotta agli incendi boschivi, attraverso la COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA
programmazione e attuazione di interventi finalizzati a concorrere alla riduzione della
superficie boscata incendiata.

Prevenzione del rischio sismico e idrogeologico DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE
Procedure di semplificazione amministrativa per il processo di rilascio dei Nulla Osta ai
fini del Vincolo idrogeologico

Attivare il Piano di Monitoraggio Ambientale della rete Ecologica Siciliana e pubblicare e
G.02 (gestire on line il Portale dell’Osservatorio Regionale della Biodiversita Siciliana

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA

DIPART. REG. AMBIENTE

Prevenzione del rischio incendi boschivi e di interfaccia DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE
G.03 dReeI?ehzzi;ﬁ:aone interventi finalizzati al miglioramento delle condizioni/livelli di sicurezza DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Avviare e completare la procedura propedeutica alla formulazione della proposta
definitiva della “Strategia regionale per lo Sviluppo Sostenibile” da inviare in Giunta
G.04 |Regionale

Costituire I'Osservatorio per i cambiamenti climatici e definire le modalita di
funzionamento DIPART. REG. AMBIENTE

Migliorare I'efficacia dei processi di autorizzazione e valutazione ambientale di
G.05 [competenza regionale anche mediante una ulteriore semplificazione delle procedure
ambientali

88



Obiettivo

Obiettivo operativo

strategico
Riforma urbanistica: sostegno alle amministrazioni locali per la redazione del Piano
G.06 o ; : ; oo -
Urbanistico Generale (PUG) mediante concessione di contributi economici DIPART. REG. URBANISTICA
G.07  |Avvio delle attivita finalizzate alla formazione del Piano Territoriale Regionale (PTR)
Proposta di DDL inerente il progetto di riforma delle 1I.PP.A.B. siciliane
H.01
Rafforzamento del welfare in attuazione del Piano Sociale Nazionale 2018/2020
H.02 Promuovere il sostegno alle Famiglie e coinvolgimento dei giovani nelle politiche loro
dedicate DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
Prevenire 'emarginazione sociale e la poverta attraverso l'istituzione di servizi volti a
H.03 favorire l'inclusione sociale e il miglior utilizzo delle risorse extra regionali con
’ destinazione specifica. Sostenere e promuovere politiche inclusive per favorire
I'integrazione in materia di disabilita e poverta
Adempimenti indirizzi organizzativi DM 77/2022. Assistenza Territoriale Sanitaria DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.
Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie di competenza del Dipartimento
1.03
Determinazione nuovi e/o aggiornamento PDTA DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA
Rifunzionalizzazione rete assistenziale sanitaria territoriale in attuazione del D.M.
77/2022
104 Sperlmeptazmne fl'nallzz_at'g ad uniformare i SMVP delle Aziende Sanitarie ed DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.
Ospedaliere pubbliche siciliane.
106 :Enlt;(ter?rir;too del numero dei profili sanitari sintetici (PSS) conferiti al Fascicolo Sanitario DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA
107 Accelerare e dare nuovo impulso al processo di eradicazione della brucellosi bovina ed
’ ovi-caprina
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.
108 Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria: screening di popolazione del
' tumore del colon retto
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Obiettivo
strategico

Obiettivo operativo

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria: screening di popolazione del
tumore della cervice uterina

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria: screening di popolazione del
tumore della mammella

L.04 Piano di Gestione dei Rifiuti DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Attuazione P.E.A.R.S.. Incrementare la produzione di energia elettrica da fonte
energetiche rinnovabili - percentuale incremento potenza installata in G.W..
Autorizzazione di nuovi impianti.

L.05 Attuazione P.E.A.R.S.. Promuovere I'utilizzo efficiente dell'energia negli edifici e nelle DIPART. REG. ENERGIA
strutture pubbliche. Rif. Ob. triennale 2023-2025
Principi e criteri per l'individuazione delle superfici e delle aree non idonee alla
installazione di impianti da fonti rinnovabili.
,;\t\gg)a?ettlwta finalizzate agli interventi di manutenzione e messa in sicurezza della rete DIPART. REG. TECNICO
M.02
Manutenzione Stradale piani di finanziamento delle infrastrutture stradali primarie e
secondarie incluse nellAPQ Strade
M.O5 Miglioramento del trasporto regionale ferroviario - tratte con maggiore richiesta

commerciale — Messa in esercizio di nuovi convogli per il miglioramento dei collegamenti PIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI

Potenziare la mobilita dolce in ambito urbano (piste ciclabili) ed incentivare I'utilizzo dei
M.06 | mezzi a zero emissione (elettrici) nel territorio regionale attraverso la collocazione di
colonnine di ricarica

N.02 |Interventi per il potenziamento e la facilitazione dell'accesso al credito per le imprese

Promuovere azioni per favorire I'attrazione di investimenti nel territorio della Regione DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE

Siciliana

N.03 Rafforzare le relazioni internazionali e la policy di solidarieta per la promozione della
cultura, immagine ed opportunita di impresa del sistema Sicilia con il coinvolgimento DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI
delle competenti istituzioni.

Promuovere gli investimenti delle imprese in R&I al fine di favorire il trasferimento

N.05 !
tecnologico

DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
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ALLEGATO C: MODELLO DI MISURAZIONE DEL GRADO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI
STRATEGICI (ROS

Il grado di raggiungimento di ciascun obiettivo strategico (ROS) & cosi determinato:

dalla media aritmetica del grado di raggiungimento degli obiettivi operativi (%) nei quali &
articolato I'obiettivo strategico di riferimento, secondo la seguente formula:

> % raggiungimento obiettivi operativi 1, 2, 3 ....
n. obiettivi operativi

quindi, a titolo esemplificativo:
dati i seguenti obiettivi operativi e il relativo grado di raggiungimento:

e Ob.1-82,35%
e Ob.2-7941%
e Ob.3-100%

ROS = 82,35 + 79,41 + 100 = 87,25%
3
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ALLEGATO D: TABELLE DEI RISULTATI DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI RAGGRUPPATI PER
MISSIONI E PROGRAMMI

L’allegato D riporta i format elaborati dai singoli Centri di responsabilita e contenenti i risultati raggiungi
per ciascuno degli obiettivi operativi programmati per 'anno 2023. | format in questione sono qui
raggruppati per missione di bilancio e l'allegato fornisce inoltre evidenza del valore degli stanziamenti
definitivi, degli impegni e dei pagamenti per ciascuna missione.
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MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti
6.884.637.666 3.524.580.901,24 3.206.103.572,08
8.000.000.000,00

7.000.000.000,00

6.000.000.000,00

5.000.000.000,00

4.000.000.000,00

3.000.000.000,00

2.000.000.000,00

1.000.000.000,00

0,00
2023

M Stanziamento definitivo m Impegni m Pagamenti
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato A2 3e!'npliﬁcz_zionet_dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture (da
rendicontare entro il 15/01/2024))

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei tempi |31/12/2023 |Percentuale (@ | >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
relativi a richieste >75,00% e <
di accesso agli atti 85,00% LC=0,5
(documentale, < 75,00% LC=0
civico,

generalizzato) e a
nomine/designazio
ni che si
concludono con
atto presidenziale
(da rendicontare
entroil
15/01/2024)

1.2 Rispetto dei 30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -13,75% 50
tempi di fasce) <30,00% e >
pagamento delle 30,00% LC=0,5
fatture > 30,00% LC=0
commerciali
relative alle
transazioni di cui
alD. Lgs. 9
ottobre 2002, n.
231 (da
rendicontare entro
i131/12/2023)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 2

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare
riferimento al registro degli eventi rischiosi e 100,00%
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione (da
rendicontare entro il 15/01/2024)

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto
delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231 (Da
rendicontare entro
il 15/01/2024)

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
l'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 2

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attivita di impulso nei confronti dei Dirigenti generali su temi
rilevanti per [I'Amministrazione regionale, di carattere
trasversale, attraverso lo strumento del CODIPA (da
rendicontare entro il 15/01/2024)

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Data
. uwtma |
3.1 Individuazione di temi |30/06/2023 |Binario Si/No Si Si 30
rilevanti per

I'"Amministrazione
regionale di carattere
trasversale, in
relazione ai quali
svolgere un'attivita di
impulso.
Convocazione
CODIPA. ( Relazione
al Presidente sui temi
trattati e le eventuali
direttive impartite)
(da rendicontare entro
il 15/7/2023)

3.2 Individuazione di temi |30/09/2023 Binario Si/No Si Si 30
rilevanti per

I'Amministrazione
regionale di carattere
trasversale, in
relazione ai quali
svolgere un'attivita di
impulso.
Convocazione
CODIPA. (Relazione al
Presidente sui temi
trattati e le eventuali
direttive impartite)(da
rendicontare entro il
15/10/2023)

3.3 Individuazione di temi |31/12/2023 Binario Si/No Si Si 40
rilevanti per

I'Amministrazione
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regionale di carattere
trasversale, in
relazione ai quali
svolgere un'attivita di
impulso.
Convocazione
CODIPA. (Relazione al
Presidente sui temi
trattati e le eventuali
direttive impartite)(da
rendicontare entro il
15/01/2024)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato A2 Semp_lificgzione Qell'az?one amministrativa e riduzione dei
tempi dei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Analisi delle norme vigenti in materia di ordinamento del
Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana al fine
della redazione di un testo coordinato.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
4.1 Analisi delle norme 30/06/202 |Binario Si/No Si Si 40
vigenti in materia di 3

ordinamento del Governo
e dellAmministrazione
Regionale, al fine di porre
in essere un intervento di
manutenzione
normativa. (Relazione al

Presidente)
4.2 Predisposizione diuno  31/12/202 |Binario Si/No Si Si 60
schema di disegno di 3

legge coordinato da
sottoporre al Presidente
della Regione.
(Sottoposizione al
Presidente di un testo
unico coordinato)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

SEGRETERIA GENERALE

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1

Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato A2

Descrizione obiettivo operativo

partecipazione alle attivita delle Conferenze a) delle
Regioni e delle Province autonome, b) Stato- Regioni, c)
Unificata, da parte dei componenti politici e tecnici degli
Assessorati regionali, al fine di attivare azioni di impulso e
di coordinamento per una pil incisiva presenza ai
relativi lavori, nelle differenti sedi deliberative

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore
Ultima

Proposta di riorganizzazione delle modalita di

Target

15

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi
dei procedimenti

Grado di realizzazione

100,00%

5.1 1) Individuazione  |10/07/2023 |Binario Si/No
delle attuali

modalita e dei
concreti percorsi
partecipativi alle
attivita delle
Conferenze, con
riguardo
all'articolazione dei
relativi processi,
all'organizzazione
dei lavori, alla
gestione dei flussi
informativi nonché
alle conseguenti
azioni di
coordinamento ; 2)
Individuazione delle
principali criticita
riguardanti la
partecipazione ai
lavori dei tavoli
tecnici e politici
delle Conferenze e
delle possibili
soluzioni.
(Relazione al
Presidente relativa
aipuntil)e?2)

Si

Si

40

5.2 Organizzazionee |10/12/2023 |Binario Si/No

Si

Si

60
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svolgimento di
almeno una
giornata formativa
rivolta ai referenti
dipartimentali e
assessoriali, volta a
ottimizzare gli
apporti partecipativi
ai lavori dei tavoli
tecnici, delle
Commissioni e delle
Conefernze.
Proposta al
Presidente della
Regione di linee
guida per una piu
efficace
partecipazione ai
lavori delle
Conferenze.
(Proposta al
Presidente della
Regione di linee
guida)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 2

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

6.1 |Propostadi 15/05/2023 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientamente integrabili

6.2 |Migliore distribuzione delle |15/05/2023 Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici

del Dipartimento a
copertura delle priorita della
Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa proposta
di reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 2

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Coordinamento proposte di razionalizzazione assetti

o . . . : 100,00%
organizzativi dei vari rami dell’Amministrazione regionale

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
7.1 Attivita di coordinamento 15/06/202 |Binario Si/No Si Si 100
di razionalizzazione 3
assetti organizzativi dei
vari rami

dell’Amministrazione
regionale (Relazione sulle
proposte pervenute dai
Dipartimenti da
sottoporre al Presidente)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle 100.00%
. . . . . . . . . I

risorse regionali, nazionali e comunitarie € la relativa azione
di monitoraggio

Obiettivo Strategico Associato Bl

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
4.1 Nell'ambito delle 31/12/2023|Binario Si/No Si Si 50
attivita di

programmazione del
PSC, invio al Comitato
di Sorveglianza della
relazione annuale di
attuazione

4.2 Nell'ambito delle 31/12/2023 Binario Si/No Si Si 50
attivita di
riprogrammazione del
Programma di Azione e
Coesione (Programma
Operativo
Complementare)
2014/2020, invio al
Presidente della
Regione della proposta
di riprogrammazione
da sottoporre
all'apprezzamento
della Giunta Regionale
di Governo

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico Associato Bl

Azioni volte a mitigare I'area di rischio di disimpegno delle
risorse a valere sul P.O. FESR 2014-2020. Fase di avvio della
nuova programmazione FESR 2021/2027

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
5.1 Nell'ambito delle 31/07/202 |Binario Si/No Si Si 50
attivita di 3
riprogrammazione del
PO FESR 2014/2020,

finalizzato alla riduzione
dell'area di rischio di
disimpegno - invio al
Presidente della Regione
della proposta di
riprogrammazione da
sottoporre
all'apprezzamento della
Giunta Regionale di

Governo
5.2 Nell'ambito delle azioni |31/12/202 |Binario Si/No Si Si 10
di coordinamento 3

dell'attuazione nella
fase di chiusura del PO
FESR Sicilia 2014 -
2020, definizione della
Relazione annuale di
attuazione relativa
all'anno 2022, attivita di
impulso ai Centri di
Responsabilita per la
massimazione della
spesa

5.3 Nell'ambito del  |31/07/202 |Binario Si/No Si Si 40
nuovo Programma |3

Regionale (PR) FESR
2021-2027,
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formulazione della
proposta alla Giunta
Regionale di Governo del
documento
"Metodologia e criteri di
selezione delle
operazioni"

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Presidenza della Regione

Obiettivo Operativo N. 7

Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Obiettivo Strategico Associato Bl

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie di

S 100,00%
competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target
7.1 Raggiungimento 31/12/2 |Euro 10.535.276€ 13.770.647€ 50
della previsione di 023 (crescente)
spesa 2023 dei Fondi |(scadenza
PO FESR 2014/2020 |tassativa)
comunicata
dall'Autorita di
Certificazione
7.2 Operazioni di 31/12/2 |Percentuale  |100,00% 100,00% 50
chiusura 2023 del 023 (crescente)
PO FESR Sicilia (scadenza
2014/2020 in tassativa)

applicazione della
Circolare del
Dipartimento
regionale
Programmazione
prot. n. 14852 del
30/10/2023

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
% |Assessorato regionale dei beni culturalie |pypApT REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA
dell'identita
Obiettivo Operativo N. 12 Missione N. 1 Programma N. 3

Obiettivo Strategico Associato B1 Intgrven_ti voI’Fi ad gumentarg il _grado di uti_Iizzo glelle ri_sorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all’utilizzo delle risorse comunitarie di

S 100,00%
competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore

12.1 Raggiungimento della|31/12/2023 |Euro 23.429.118€ 23.571.709€ 65
previsione di spesa (crescente)
2023 dei Fondi PO

FESR Sicilia
2014/2020
comunicata
dall'Autorita di
Certificazione

12.2 Operazioni di 31/12/2023 |Percentuale  1100,00% 100,00% 25
chiusura 2023 del (crescente)

PO FESR Sicilia
2014/2020 in
applicazione della
Circolare del
Dipartimento
regionale
Programmazione
prot. n. 14852 del
30/10/2023

12.3 Programmazionee  |31/12/2023 Binario Si/No Si Si 10
realizzazione delle

iniziative previste nel
PNRR

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
A
22 |Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 3

Obiettivo Strategico Associato B1 Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB1 Monitorare gli impegni di spesa corrente in
attuazione del Piano di risanamento economico
finanziario approvato con lo Stato (Art.1 L.R. 15 aprile
2021 n.9)

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima
1.1 OB1_AZ1 30/04/2023 |Binario Si/No Si Si 40
Certificazione

prevista dal punto
5 dell’ Accordo
Stato — Regione
Siciliana in data
14/01/2021 di cui
al D.P. Reg. n.504
del 19/01/2021

1.2 OB1_Az2 06/06/2023 |Binario Si/No Si Si 30
Monitoraggio

infrannuale al
15/05/23

1.3 OB1_AZ3 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 30
Proposta

finalizzata all’
adeguamento
della normativa
regionale ai
contenuti della
Delibera di Giunta
n.399 del 16
ottobre 2023

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
A
22 |Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN.
REGIONE
Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 3
Obiettivo Strategico Associato B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione
e gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB2 Awio delle attivita finalizzate alla ricognizione
straordinaria del Patrimonio in attuazione della Direttiva
Presidenziale di indirizzo per Il'anno 2023 nonché
predisposizione del relativo cronoprogramma per il
completamento delle attivita entro il 2025

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo

Ultima

2.1 OB2_AZ1 Nomina  |31/05/2023 |Binario Si/No Si Si 30
della Commissione

per il rinnovo degli
inventari dei beni
mobili

2.2 OB2_AZ2 30/11/2023 |Binario Si/No Si Si 70
Emanazione di linee

guida per
I'inventariazione
straordinaria dei beni
mobili (attivita
condizionata all’
acquisizione da parte
dellARIT
dell’applicativo
finalizzato
all'inserimento degli
esiti della
ricognizione
straordinaria)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Y . .
22 |Assessorato regionale dell'economia

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

Obiettivo Operativo N. 6

Missione N. 1 Programma N. 3

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

OB6 Controlli amministrativo-contabili da parte delle
Ragionerie Centrali giusta Delibera di Giunta Regionale
n.415 del 15 settembre 2020 e Art.9
L.R. n.9del 15/04/2021 - OBIETTIVO TRIENNALE 2021-
2023

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

6.1

Azione

0OB6_AZ1
Predisposizione del
programma annuale
di controlli
successivi a
campione sugli atti
secondo la vigente
normativa

Data
Ultima

31/12/2023

Indicatore

Binario Si/No

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi
dei procedimenti

Grado di realizzazione

5 100,00%

Consuntivo

Si Si 40

6.2

OB6_AZ2
Effettuazione
controllo successivo
sul 10% degli atti
relativi all'anno
2021 previsti dalla
Del.Giunta
415/2020

31/10/2023

Percentuale
(crescente)

100,00% 100,00% 30

6.3

OB6_AZ3
Effettuazione
controllo successivo
sul 7% degli atti
relativi all'anno
2021 previsti
dallArt.9L.R.n.9
del 15/04/2021

31/12/2023

Percentuale
(crescente)

100,00% 100,00% 30

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

b
‘<ﬁ’.‘4 Assessorato regionale dell'economia |[DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 3

Obiettivo Strategico B1 Inte.rven.tl volti ad gumentare il qrado Q| utlllgzo de]le risorse regionali,
Associato nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB7 Attuare il monitoraggio contabile sulla spesa a
valere sul PNRR e sul fondo complementare -
OBIETTIVO TRIENNALE 2023-2025

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

7.1 OB7_AZ1 20/06/2023 |Binario Si/No Si Si 34
Report al 30
aprile

7.2 OB7_AZ2 20/08/2023 |Binario Si/No Si Si 33
Report al 30
giugno

7.3 OB7_AZ3 20/11/2023 |Binario Si/No Si Si 33
Report al 30
settembre

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

delle politiche sociali

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

T
22 |Assessorato regionale della famiglia

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO

SERVIZI

Obiettivo Operativo N. 1

Missione N. 1

Programma N. 3

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

Obiettivo apicale_1_Rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Grado di realizzazione

50,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 AZ_1_Obiettivo_1_ |31/12/2023 |Percentuale (@ | >95,00% LC=1 96,00% 50
Rispett o dei tempi fasce) >85,00% e <
di conclusione dei 95,00% LC=0,7
procedimenti >75,00% e <
amministrativi per 85,00% LC=0,5
I'attivazione dei < 75,00% LC=0
"Tirocini
extracurriculariin
Sicilia" (richieste
pervenute/
istruttoria_autorizz
azione)
1.2 AZ_2_Obiettivo_1_ |30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 97,00% 50
Rispett o dei tempi fasce) <0,00% e > 0,00%
di pagamento delle LC=0,7
fatture commerciali <30,00% e >
relative alle 0,00% LC=0,5
transazioni di cui al > 30,00% LC=0
D.Lgs.9 ottobre
2002, n.231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

b
22 |Assessorato regionale della famiglia DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 3

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione
Obiettivo apicale_2_Attuazione del PTPCT 2023/ 2025
con particolare riferimento al Registro degli eventi

rischiosi e all'adempimento degli Obblighi di
pubblicazione

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data
Ultima

2.1 AZ_1_Obiettivo_2|31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
_Pubblic azione
dei dati nel
rispetto delle
modalita e delle
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n. 231,

2.2 AZ_2_Obiettivo_2|10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
Elabor azione del

Registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita Direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

% |Assessorato regionale dell'economia |;cercr0 SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi di razionalizzazione della spesa pubblica con riguardo agli
enti regionali e alle partecipazioni societarie, e in particolare alla
chiusura delle liquidazioni e alla introduzione di sistemi strutturati di
rilevazione dei rapporti finanziari, economici e patrimoniali tra la
regione e le societa da essa partecipate

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico B4
Associato

Interventi di razionalizzazione delle spesa pubblica con
riguardo agli Enti regionali e alle partecipazioni
societarie, e in particolare alla chiusura delle 50 100,00%
liquidazioni e alla introduzione di sistemi strutturati di
rilevazione dei rapporti finanziari, economici e
patrimoniali tra Regione e le societa da essa partecipate

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo
Ultima
4.1 Chiusura delle  |01/10/2023 |Binario Si/No Si Si 100
liquidazioni di
Societa
Partecipate:

nell'anno 2023
sara prevista la
chiusura in bonis
della societa
Sicilia Patrimonio
Immobiliare SpA
in liquidazione,
sara revocato lo
stato di
liquidazione
dello Stretto di
Messina SpA e si
procedera anche
alla chiusura
dellaS.I.T.A.S.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

% |Assessorato regionale dell'economia |;cercr0 SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

Obiettivo Operativo N. 9 Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi di razionalizzazione della spesa pubblica con riguardo agli
enti regionali e alle partecipazioni societarie, e in particolare alla
chiusura delle liquidazioni e alla introduzione di sistemi strutturati di
rilevazione dei rapporti finanziari, economici e patrimoniali tra la
regione e le societa da essa partecipate

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico B4
Associato

Interventi di razionalizzazione delle spesa pubblica con
riguardo agli Enti regionali e alle partecipazioni
societarie, e in particolare alla chiusura delle 50 100,00%
liquidazioni e alla introduzione di sistemi strutturati di
rilevazione dei rapporti finanziari, economici e
patrimoniali tra Regione e le societa da essa partecipate

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo
Ultima
9.1 Chiusura delle  131/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
liquidazioni di
Societa
Partecipate:

nell'anno 2023
sara prevista la
chiusura in bonis
della societa
Sicilia Patrimonio
Immobiliare SpA
in liquidazione,
sara revocato lo
stato di
liquidazione
dello Stretto di
Messina SpA e si
procedera anche
alla chiusura
dellaS.I.T.A.S.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<‘.4 :\::(:.iszsi»(:;;ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 4

Interventi volti ad assicurare l'effettivita delle entrate, in
Obiettivo Strategico Associato B5 particolare di quelle derivanti da canoni di concessioni, locazioni
attive e proventi per i servizi resi dalla regione, previo eventuale
adeguamento

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Interventi volti ad assicurare l'effettivita delle entrate, in
particolare di quelle derivanti da canoni di concessione,
locazioni attive e proventi per i servizi resi dalla Regione,
previo eventuale adeguamento

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo Peso
Ultima

5.1 Direttiva ai 30/06/2023 |Binario Si/No Si Si 100
competenti uffici dell’

Amministrazione
regionale finalizzata
ad assicurare
I'effettivita delle
entrate

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

N ::;"—IZZ‘:::: regionale dei beni culturalie  hypapT REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

Obiettivo Operativo N. 11 Missione N. 1 Programma N. 5

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale,

Obiettivo Strategico Associato B2 ! o A ' Pd ' ' )
inventariazione e gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Awvio delle attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria
del Patrimonio in attuazione della Direttiva Presidenziale
di indirizzo per I'anno 2023 nonché predisposizione del
relativo cronoprogramma per il completamento delle attivita
entroil 2025

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Indicatore Target Consuntivo Peso
Ultima

11.1 Predisposizione dell” {30/11/2023 Binario Si/No Si Si 50
analisi finalizzata a

rappresentare la
specificita della
gestione dei propri
beni da fornire al
Dipartimento Finanze
al fine della
definizione
dell’accordo
attuativo previsto
dall’art. 3 del
Protocollo di intesa
sottoscritto fra la
Regione Siciliana e
I’'Agenzia del demanio
per l'utilizzo
dell’applicativo
informatico fornito
dall’ Agenzia del
Demanio finalizzato
all’inventariazione e
gestione unitaria dell’
intero patrimonio
regionale

11.2 Awvio della 30/11/2023 |Percentuale  |10,00% 10,00% 50
ricognizione (crescente)

finalizzata all’
inventariazione
straordinaria dei beni
patrimoniali e
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demaniali gestiti dal
dipartimento e
predisposizione del
relativo
cronoprogramma per
il completamento
delle attivita entro il
2025

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 5

Interventi volti ad assicurare l'effettivita delle entrate, in particolare
Obiettivo Strategico Associato B5 di quelle derivanti da canoni di concessioni, locazioni attive e proventi
per i servizi resi dalla regione, previo eventuale adeguamento

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuare interventi volti ad assicurare l'effettivita delle
entrate, in particolare di quelle derivanti da canoni di
concessione, locazioni attive e proventi per i servizi resi
dalla Regione, previo eventuale adeguamento

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
3.1 Verifica dei 30/09/2023 |Binario Si/No Si Si 50
contratti di
locazione e

concessione
scaduti. Proposte
di eventuale
adeguamento di
canoni.

3.2 Pubblicare i bandi |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
e/o gli avvisi
relativi ai contratti
scaduti. Report
dimostrativo

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

e :es::ii?:?ato regionale dell'energiaedei  ;pART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 5

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale,

Obiettivo Strategico Associato B2 ! o A ' Pd ' ' )
inventariazione e gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Awvio delle attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria
del Patrimonio in attuazione della Direttiva Presidenziale
di indirizzo per I'anno 2023 nonché predisposizione del
relativo cronoprogramma per il completamento delle attivita
entroil 2025

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Indicatore Target Consuntivo Peso
Ultima

4.1 Predisposizione dell’  |30/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
analisi finalizzata a

rappresentare la
specificita della
gestione dei propri
beni da fornire al
Dipartimento Finanze
al fine della
definizione
dell’accordo
attuativo previsto
dall’art. 3 del
Protocollo di intesa
sottoscritto fra la
Regione Siciliana e
I’'Agenzia del demanio
per l'utilizzo
dell’applicativo
informatico fornito
dall’ Agenzia del
Demanio finalizzato
all’inventariazione e
gestione unitaria dell’
intero patrimonio
regionale

4.2 Awvio della 30/11/2023 |Percentuale  120,00% 100,00% 50
ricognizione (crescente)

finalizzata all’
inventariazione
straordinaria dei beni
patrimoniali e
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demaniali gestiti dal
dipartimento e
predisposizione del
relativo
cronoprogramma per
il completamento
delle attivita entro il
2025

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<.4 Asse_s§0|:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
servizi di
Obiettivo Operativo N. 10 Missione N. 1 Programma N. 5

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale,

Obiettivo Strategico Associato B2 ! o ) P ! 3 )
inventariazione e gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Awvio delle attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria del
Patrimonio in attuazione della Direttiva Presidenziale di 10
indirizzo per I'anno 2023 nonché predisposizione del relativo
cronoprogramma per il completamento delle attivita entro il

100,00%

Consuntivo

10.1 |Predisposizione dell'analisi |30/11/2025 |Binario Si/No Si Si 50
finalizzata a rappresentare

la specificita della gestione
dei propri beni da fornire
al Dipartimento Finanze al
fine della definizione
dell'Accordo attuativo
previsto dall'art.3 del
Protocollo d'Intesa
sottoscritto tra la Regione
Siciliana e I'Agenzia del
Demanio per I'utilizzo
dell'applicativo informatico
fornito

dall'Agenzia del Demanio
finalizzato
all'inventariazione e
gestione unitaria dell'intero
patrimonio regionale.

10.2 |Avvio della ricognizione 30/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
finalizzata

all'inventariazione
straordinaria dei beni
patrimoniali e demaniali
gestiti dal Dipartimento e
predisposizione del relativo
cronoprogramma per il
completamento delle
attivita entro il

2025

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

T
22 |Assessorato regionale del territorio e
dell'ambiente

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. AMBIENTE

Obiettivo Operativo N. 8

Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico Associato B2

Descrizione obiettivo operativo

Patrimonio in attuazione della Direttiva Presidenziale di
indirizzo per I'anno 2023 nonché predisposizione del relativo
cronoprogramma per il completamento delle attivita entro il

Predisposizione dell’ analisi
finalizzata a rappresentare
la specificita della gestione
dei propri beni da fornire al
Dipartimento Finanze al
fine della definizione
dell'accordo attuativo
previsto dall’art. 3 del
Protocollo di intesa
sottoscritto fra la Regione
Siciliana e I'Agenzia del
demanio per I'utilizzo
dell’applicativo informatico
fornito dall’ Agenzia del
Demanio finalizzato all’
inventariazione e

gestione unitaria dell’ inter
patrimonio regionale

30/11/2023 |Binario

Si/No

Awvio delle attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria del

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale,
inventariazione e gestione unitaria dell'intero patrimonio

Grado di realizzazione

100,00%

Consuntivo
Si

50

Si

Percentuale
(crescente)

Awvio della ricognizione
finalizzata all’
inventariazione straordinaria
dei beni patrimoniali e
demaniali gestiti dal
dipartimento e
predisposizione del
cronoprogramma per il
completamento delle attivita
entro il 2025

8.2 30/11/2023

50,00% 50,00% 50

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 f\ssessorato regionale deII_e_ . DIPART. REG. TECNICO
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Awio delle attivita finalizzate alla ricognizione
straordinaria del Patrimonio in attuazione della
Direttiva Presidenziale di indirizzo per Il'anno 2023
nonché predisposizione del relativo cronoprogramma
per il completamento delle attivita entro il 2025.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo

Ultima

Target

5.1 Awvio delle 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
attivita finalizzate

alla ricognizione
straordinaria del
Patrimonio in
attuazione della
Direttiva
Presidenziale di
indirizzo per
I'anno 2023 con
particolare
riferimento
all'attivita di
assistenza
tecnica su
richiesta del
Dipartimento
Finanze e
Credito.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

T
22 |Assessorato regionale dell'economia |AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Awio delle attivita finalizzate alla ricognizione
straordinaria del Patrimonio in attuazione della
Direttiva Presidenziale di indirizzo per I'anno 2023
nonché predisposizione del relativo cronoprogramma
per il completamento delle attivita entro il 2025

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore
Ultima

Target Consuntivo

3.1 Patrimonio 31/10/2023 |Binario Si/No Si Si 50
mobiliare:

redazione
Piano dei
fabbisogni

3.2 Patrimonio 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
mobiliare:

Determina a
Contrarre
(DAC)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico Associato B2 Ricogniz_ion_e straordin_aria deI_ pa_trimon_io regional_e, _
inventariazione e gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Awvio delle attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria
del Patrimonio in attuazione della Direttiva Presidenziale
di indirizzo per l'anno 2023 nonché predisposizione del
relativo cronoprogramma per il completamento delle attivita
entroil 2025

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Indicatore Target Consuntivo Peso
Ultima

4.1 Avvio della 30/11/2023 |Binario Si/No Si Si 100
sistematizzazione

degli elenchi dei corsi
d'acqua transitati dal
Demanio dello Stato
alla Regione a seguito
di "verbale di intese
sulle modalita di
trasferimento delle
attivita gestorie del
Demanio idrico alla
Regione Siciliana" del
20.07.2022

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Y . .
22 |Assessorato regionale delle autonomie

N DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
locali edella

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 1 Programma N. 7

Obiettivo Strategico c3 R_iordino della legislazione in materia di enti locali. Riordino degli enti
Associato di area vasta.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Stesura D.D.L. quale T.U. della legge elettorale in Sicilia.
Obiettivo triennale Piano Obiettivo del Performance
2021/2023 - terzo anno di attivita. Terza parte del
D.D.L. riguardante la fase post elettorale

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

8.1 Stesura della 31/12/2023 |Percentuale 100,00% 100,00% 100
terza parte (crescente)

conclusiva
dell'articolato del
D.D.L. che

afferisce alla fase
post elettorale

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

A
22 |Assessorato regionale dell'economia

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

Obiettivo Operativo N. 1

Missione N. 1 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Associato

1.1

Azione

Decreti di
chiusura
interventi ciclo
2014-

2020

Descrizione obiettivo operativo

Interventi di adeguamento della strumentazione 10
tecnologica e digitalizzazione dei processi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data

Ultima

31/12/2023

A2

Indicatore

Volume
(crescente)

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Peso

Grado di realizzazione

Consuntivo

100,00%

25

1.2

PNRR: Misura 1.5
"Cybersecurity" -
Completamento
attivita progettuali e
richiesta rimborso

31/12/2023

Percentuale
(crescente)

80,00%

80,00%

25

1.3

Aree Urbane, Aree
interne: pagamento
dei SAL richiesti a valle
della redazione delle
check list

31/12/2023

Percentuale
(crescente)

100,00%

100,00%

25

1.4

Ricognizione
straordinaria
obsolescenza

licenze

informatiche
(verifica

computer con licenze
non pil soggette a
rilascio di
aggiornamenti)

31/12/2023

Percentuale
(crescente)

100,00%

100,00%

25

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
A
22 |Assessorato regionale dell'economia AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 8

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico . ) .
dei procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Sistema di Gestione del personale della Regione Siciliana 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore Target Peso

SGP: Rilascio
dell'ambiente di
test del modulo
"Gestione
economica"

Note sui consuntivi

129



Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
A
22 |Assessorato regionale dell'economia AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE
TECNOLOGICA
Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 8
Obiettivo Strategico Associato A2 Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi
dei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Polo Strategico Nazionale: migrazione 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Indicatore Target

Ultima

5.1 Migrazione su PSN  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
del SPC Cloud Lotto

1 - determinazione
degli elementi
tecnici e economici
necessari per la
predisposizione del
piano dei
fabbisogni.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

N ﬁ)“‘;“if:ﬁ:ﬁ‘; regionale delle autonomie |0 pT REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 10

Piao: revisione della disciplina in materia di performance e
Obiettivo Strategico Associato A6 definizione delle modalita di mappatura e consultazione degli
stakeholder ai fini della attuazione delle disposizioni introdotte
dal decreto legge 80/2021 e successive modifiche e disposizioni
attuative

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Garantire la elaborazione dei documenti di programmazione
correlati alla organizzazione funzionale dell’'amministrazione
e alla valorizzazione delle competenze del personale

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo

Ultima

1.1 Definizione della 01/04/2023 |Binario Si/No Si Si 20
proposta di sviluppo

dei modelli di
organizzazione del
lavoro, anche da
remoto (lavoro agile e
telelavoro) - Sez. 3.2
PIAO

1.2 Definizione dello 01/04/2023 |Binario Si/No Si Si 50
schema della sezione

3.3 del Piano
Integrato di Attivita e
organizzazione
2023/2025 (Piano
triennale dei
fabbisogni 2023-
2025)

1.3 Implementazione del |01/04/2023 |Binario Si/No Si Si 30
piano della

formazione (sezione
3.3.5 del PIAQ), con
riferimento ai settori
strategici coerente
con le esigenze di piu
razionale utilizzo del
personale regionale, e
pieno utilizzo delle
risorse disponibili

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

edella

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

A
22 |Assessorato regionale delle autonomie locali

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

Obiettivo Operativo N. 2

Missione N. 1 Programma N. 10

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

Azione Data

Ultima

2.1 Approvazione decreti 31/03/202
scorrimento graduatorie |3

concorsi rafforzamento
amministrativo in
conformita alle
previsioni del PIAO
2022/2024_

prima annualita

A4

Rafforzamento del sistema professionale 98,50%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore

Percentuale
(crescente)

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Peso Grado di realizzazione

Target Consuntivo

100,00% 100,00% 15

2.2 Stipula contratti di lavoro |30/06/202
vincitori concorsi peril |3
rafforzamento
amministratvo
dell'amministrazione
regionale

Percentuale
(crescente)

80,00% 77,00% 40

2.3 Approvazione decreti 30/06/202
scorrimento graduatorie |3

concorsi rafforzamento
amministrativo in
conformita alle
previsioni del PIAO
2023/2025_

prima annualita

Percentuale
(crescente)

100,00% 100,00% 15

2.4 Attuazione formazione  |31/12/202
onboarding 3

Percentuale
(crescente)

100,00% 100,00% 30

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
N :i's;f:“am regionale delle autonomie locali | 1p AR T, REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 10

Obiettivo Strategico Associato A2 Semp_lificgzione Qell'az!one amministrativa e riduzione dei
tempi dei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Assicurare la corretta gestione e il monitoraggio del Piano
territoriale per il supporto ai procedimenti amministrativi
connessi all'attuazione del PNRR

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo
3.1 Monitoraggio finalizzato |31/12/202 Percentuale 100,00% 100,00% 50
a verificare I'andamento |3 (crescente)

del rispetto dei target
previsti nel Piano
territoriale e in caso di
criticita proposta di
modifica degli stessi

3.2 Attuazione del Piano 31/12/202 |Percentuale 84 00% 100,00% 50
territoriale mediante 3 (crescente)

contrattualizzazione
degli esperti previsti dal
piano territoriale come
revisionato con
deliberazione 604 del 29
dicembre 2022

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

locali edella

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Y . .
22 |Assessorato regionale delle autonomie

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

Obiettivo Operativo N. 4

Missione N. 1

Programma N. 10

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Grado di realizzazione

75,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
4.1 Rispetto dei tempi |31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 99,68% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di >75,00% e <
cui alla tabella A 85,00% LC=0,5
n.2eb6ealla < 75,00% LC=0
tabella B n. 14 del
D.P. Reg. n. 8 del
20.02.2020
4.2 Rispetto dei 30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 5,29% 50
tempi di fasce) <0,00% e > 0,00%
pagamento delle LC=0,7
fatture <30,00% e >

N. Note sui consuntivi

commerciali
relative alle
transazioni di cui
alD.Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

0,00% LC=0,5
> 30,00% LC=0
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

e I‘:;Zehs?c::ﬁz regionale delle autonomie |5 5T REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 10

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

5.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

5.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
N :i's;fas“am regionale delle autonomie locali |5t REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE
Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 10

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
6.1 | Propostadi 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabii

6.2 |Migliore distribuzione delle |15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici |3
del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite
processi di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
N :i's;f:“am regionale delle autonomie locali | hyp ARt REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE
Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 10

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Coordinamento proposte di razionalizzazione assetti
organizzativi dei vari rami dell’Amministrazione regionale

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
7.1 Attivita di 15/06/2023 |Binario Si/No Si Si 100
coordinamento delle
proposte di

razionalizzazione
assetti organizzativi dei
vari

rami
dell'’Amministrazione
regionale

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
b
22 |Assessorato regionale dell'economia AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE
TECNOLOGICA
Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 1 Programma N. 10

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
8.1 Proposta di 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 100
razionalizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze
omogenee 0
efficientemente
integrabili

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei

Obiettivo Strategico Associato A2 e . '
tempi dei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto del tempodi  |31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 100,00% 50
conclusione del fasce) >85,00% e <
procedimento 95,00% LC=0,7
amministrativo >75,00% e <
“Pubblicazione leggi 85,00% LC=0,5
decreti e regolamenti < 75,00% LC=0

dell’Amministrazione
Regionale e inserzioni”

1.2 Rispetto dei tempidi  |30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -4,64% 50
pagamento delle fasce) <0,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,7
relative alle <30,00% e >
transazioni di cui al D. 0,00% LC=0,5
Lgs. 9 ottobre 2002, > 30,00% LC=0
n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Obiettivo Operativo N. 3

Obiettivo Strategico Associato

Missione N. 1 Programma N. 11

Descrizione obiettivo operativo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

A4

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Grado di realizzazione

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1

Proposta di
razionalizzazione
dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze
omogenee 0
efficientemente
integrabili

15/05/2023

Binario
Si/No

Si Si 50

3.2

Migliore distribuzione
delle risorse umane tra gli
uffici del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini
di emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

15/05/2023

Binario
Si/No

Si Si 50

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Revisione delle procedure e delle regole per
I'adozione degli atti normativi (leggi e regolamenti 100,00%
regionali), miglioramento della qualita delle norme

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo

Schemadi  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si
direttiva da

sottoporre al

Presidente

della Regione

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica,
Obiettivo Strategico Associato Al digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione
documentale

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Dematerializzazione dell'iter procedurale dei ricorsi
straordinari al Presidente della Regione Siciliana attraverso
la digitalizzazione della relativa procedura

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo

5.1 Formazione sul 30/06/2023 |Binario Si/No Si Si 30
nuovo applicativo

rivolta agli operatori
interni dell’ Ufficio
Legislativo e Legale

5.2 Attivazione della 30/09/2023 |Binario Si/No Si Si 30
fase sperimentale

del portale regionale
dedicato alla
digitalizzazione del
procedimento di
trattazione dei ricorsi
straordinari al
Presidente della
Regione Siciliana

5.3 Completamento fase|31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 40
sperimentale, messa
a regime del portale
regionale e
presentazione
pubblica
dell’applicativo

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica,
Obiettivo Strategico Associato Al digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione
documentale

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Implementazione dell’applicativo gestionale del 10 100,00%
contenzioso dell’ Amministrazione regionale !

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo
Ultima
6.1 Revisione e modifica |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
dell’ applicativo
gestionale di
concerto con il
Dipartimento

Regionale Bilancio e
Arit a seguito delle
segnalazioni
pervenute dall’
Amministrazione
Regionale

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica,
Obiettivo Strategico Associato Al digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione
documentale

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Istituzione di una banca dati delle leggi regionali e loro
eventuali impugnative e decisioni, comprese quelle
oggetto di procedimenti ancora pendenti avanti la Corte
Costituzionale

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Indicatore Target
. uwma
7.1 Istituzione banca  |30/04/2023 |Binario Si/No Si Si 40
dati delle leggi
regionali
7.2 Aggiornamento 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 60
banca dati al
31/12/2023
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica,
Obiettivo Strategico Associato Al digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione
documentale

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Definizione del processo di dematerializzazione archivi e 100.00%
. . . 7
riduzione documentazione cartacea

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione DE] ] Indicatore Target
.1V O O O E—
8.1 Esame degli archivi  31/12/2023 \Volume 340 395 100
dell’ Ufficio (crescente)

Legislativo e Legale
volto alla riduzione
della
documentazione
cartacea di cui al
progetto prot. n. 440
del 10/01/2023 al
fine di rendere piu
efficiente la gestione
degli stessi -
Predisposizione
report attestante i
metri lineari di archivi
trattati (almeno 340
m nell'anno)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Obiettivo Operativo N. 1

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

1.1

Azione

Rispetto dei tempi
di conclusione dei
procedimenti
amministrativi
riconducibili a

quelli di cui al
D.P.Reg. n. 11 del
10 maggio 2016
(n4)-P.

O. INTERREG V-A
Italia Malta
Attuazione proposte
progettuali; -
Programma di
Cooperazione
transfrontaliera Italia
Tunisia 2014 2020
Attuazione proposte
progettuali

Data
Ultima

31/12/2023

Indicatore

Percentuale (a
fasce)

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Target

>95,00% LC=1
>85,00% e <

95,00% LC=0,7
>75,00% e <

85,00% LC=0,5
<75,00% LC=0

Grado di realizzazione

100,00%

Consuntivo

95,00%

50

1.2

Rispetto dei tempi
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n.

231

30/11/2023

Percentuale (a
fasce)

<0,00% LC=1
<0,00% e > 0,00%
LC=0,7
<30,00% e >
0,00% LC=0,5
> 30,00% LC=0

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 €16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 5 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R.n. 9/2015 art.49 e
dell'Accordo Stato-Regione del14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
3.1 |Propostadi 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

3.2 |Migliore distribuzione delle |15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici |3
del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite
processi di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 3e!'npliﬁcz_zionet_dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

-t e 85,00%
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
4.1 Rispetto dei tempi |31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 90,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di >75,00% e <
iscrizione degli 85,00% LC=0,5
enti e delle < 75,00% LC=0

associazioni che
operano in favore
della pace, nel
Registro regionale
istituito ai sensi
della Legge
regionale
20/06/2019, n. 11

4.2 Rispetto dei 31/12/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -25,12% 50
tempi di fasce) <30,00% e >
pagamento delle 30,00% LC=0,5
fatture > 30,00% LC=0
commerciali
relative alle
transazioni di cui
alD. Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento deggli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

5.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

5.2 Elaborazione del  |{31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
6.1 |Propostadi 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

6.2 |Migliore distribuzione delle |15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici |3
del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite
processi di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<.4 Assesso_rato regionale delle attivita DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
produttive
Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei tempi |31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di >75,00% e <
cui al D. P.Reg. n. 85,00% LC=0,5
19del 13/07/2016: < 75,00% LC=0

1) Contributi spese
di funzionamento
per IRSAP - 2)
Attivita
promozionale per la
partecipazione a
manifestazioni
ammissione ditte

1.2 Rispetto dei tempi |30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -4,20% 50
di pagamento fasce) <0,00% e > 0,00%
delle fatture LC=0,7
commerciali <30,00% e >
relative alle 0,00% LC=0,5
transazioni di cui > 30,00% LC=0
alD. Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<.4 Assesso_rato regionale delle attivita DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
produttive
Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<.4 Assesso_rato regionale delle attivita DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
produttive
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
3.1 |Propostadi 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

3.2 |Migliore distribuzione delle |15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici |3
del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite
processi di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi

155



Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
eial Assessorato regionale dei beni culturalie  |pypapT REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA
dell'identita
Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei

Obiettivo Strategico Associato A2 ¢  dei di ti
empi dei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

60,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
8.1 Rispetto dei tempi 31/12/202 |Percentuale (@ | =95,00% LC=1 94,41% 50
di conclusione dei 3 fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi. >75,00% e <
Procedimento di cui ai 85,00% LC=0,5
n. d'ordine 11 e 14 < 75,00% LC=0

allegato A e n. 9
allegato B, di cui al
D.P.Reg. 19 del 28
Febbraio 2012. Inoltre
art. 146 e succ, art. 21
e succ. del Decreto
Legislativo 22 gennaio

2004, n. 42.
8.2 Rispetto dei tempi di 30/11/202 |Percentuale (a <0,00% LC=1 22,96% 50
pagamento delle 3 fasce) <0,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,7
relative alle transazioni <30,00% e >
dicuialD. Lgs. 9 0,00% LC=0,5
ottobre 2002, n. > 30,00% LC=0
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
%y |Assessorato regionale dei beni culturalie ;pa ot REG. BENI CULTURALT E IDENTITA' SICILIANA
dell'identita
Obiettivo Operativo N. 9 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

9.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

9.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
N :sflﬁzs""’!t? regionale dei beni culturalie  |pypApT REG. BENI CULTURALI E IDENTITA'
ellidentita SICILIANA
Obiettivo Operativo N. 10 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
delllAmministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
10.1 |Propostadi 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
['accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili.

10.2 |Migliore distribuzione delle |15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici |3
del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite
processi di formazione e/o
riqualificazione.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

A
22 |Assessorato regionale dell'economia

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN.

REGIONE

Obiettivo Operativo N. 3

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

OB3 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Grado di realizzazione

100,00%

N. Note sui consuntivi

159

Azione Data Indicatore
Ultima

3.1 OB3_AZ1Rispetto  |31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 100,00% 50
dei tempi di fasce) >85,00% e <
conclusione dei 95,00% LC=0,7
procedimenti >75,00% e <
amministrativi di cui 85,00% LC=0,5
allatabellaAn. 16 e < 75,00% LC=0
alla tabella B n. 9 del
D.P. Reg. n. 16 del
15/02/12
(procedimento
individuato come
rappresentativo,“Spe
se per servizi resi da
Servizi ausiliari Sicilia
Scpa”)

3.2 OB3_AZ2 Rispetto  |30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -11,86% 50
dei tempi di fasce) <0,00% e > 0,00%
pagamento delle LC=0,7
fatture commerciali <30,00% e >
relative alle 0,00% LC=0,5
transazioni di cui al > 30,00% LC=0
D.Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231




Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
b
22 |Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione
della corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB4 Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare
riferimento al registro degli eventi rischiosi e
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo

4.1 OB4_AZ1 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
Pubblicazione dei

dati nel rispetto
delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

4.2 OB4_AZ2 10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
Elaborazione del
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
l'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
b
22 |Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN.
REGIONE
Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB5 Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse
umane dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5
e 16 del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle 10 100,00%
risorse umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici,
nonché in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
5.1 |OB5_AZ1 Proposta di 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

5.2 |OB5_AZ2 Migliore 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
distribuzione delle risorse |3

umane tra gli uffici del
Dipartimento a copertura
delle priorita della Regione
in termini di emergenze,
ritardi e carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

b
‘<ﬁ’.‘4 Assessorato regionale dell'economia |DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semplificazio_ne dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB8 Ridurre i tempi medi di esitazione dei mandati di
pagamento da parte delle Ragionerie Centrali -
OBIETTIVO TRIENNALE 2023-2025

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

8.1 OB8_AZ1 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
Riduzione del

10% dei di
esitazione dei
mandati di
pagamento da
parte delle
Ragionerie
Central

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato B2 Ricogniz_ion_e straordin_aria deI_ paFrimon_io regional_e, _
inventariazione e gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Awvio delle attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria
del Patrimonio in attuazione della Direttiva presidenziale
di indirizzo per I'anno 2023 nonché la predisposizione del
relativo cronoprogramma per il completamento delle attivita
entroil 2025

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

1.1 Definizione 30/11/2023  |Binario Si Si 50
dell’Accordo attuativo Si/No

previsto dall’ art. 3 del
Protocollo di Intesa
sottoscritto fra la
Regione Siciliana e I
Agenzia del Demanio
o darichiedere ad altri
enti o in diversa
modalita al fine
dell’utilizzo di un
applicativo
informatico finalizzato
all"inventariazione e
gestione unitaria dell’
intero Patrimonio
regionale, con il
coinvolgimento degli
altri Dipartimenti
Regionali interessati,
gli Enti Pubblici
Regionali ricadenti nel
territorio Regionale, il
Dipartimento
Regionale Tecnico e
I'’Autorita Regionale
per I'innovazione

Tecnologica
1.2 - Awvio della 31/12/202 |Binario Si Si 50
ricognizione 3 Si/No
finalizzata all’ (scadenza
inventariazione tassativa)

straordinaria dei beni
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patrimoniali e
demaniali gestiti dal
Dipartimento,
tenendo conto anche
dei dati forniti dalle
Ragionerie dello Stato
e predisposizione del
relativo
cronoprogramma per
il completamento
delle attivita entro il
2025 -Inventariazione
dei beni.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

25,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima
4.1 |Rispetto deitempidi |31/12/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 1,00% 50
conclusione dei fasce) <0,00% e > 0,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi <30,00% e >
dipartimentali giusto 0,00% LC=0,5
atto di indirizzo > 30,00% LC=0

presidenziale prot. n.
7209 del 18 aprile
2019.

L.R. 21 maggio 2019,
n. 7: 1) Rimborso di
somme derivanti da
sanzioni
amministrative di
natura extra tributaria
erroneamente o
indebitamente versate
all'Erario;
2)Pagamento dei
canoni di locazione,
dei relativi
aggiornamenti ISTAT,
degli oneri
condominiali.

4.2 |Rispettodeitempidi |30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 100,00% 50
pagamento delle fasce) <0,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,7
relative alle <30,00% e >
transazioni di cui al 0,00% LC=0,5
D. Lgs. 9 ottobre > 30,00% LC=0
2002, n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

5.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

5.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

4\ = ] =
<.4 Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell”amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del D. Lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell’Accordo Stato Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
6.1 |Proposta di 15/05/202 Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione dell’ 3
organigramma del (scadenza
Dipartimento tassativa)

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze

omogenee 0
efficientemente
integrabili.

6.2 | Migliore distribuzione 15/05/202 Binario Si/No Si Si 50
delle risorse umane tra gl 3

Uffici del Dipartimento a |(scadenza
copertura delle priorita  |tassativa)
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie € mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato B1 Intgrven_ti voI’Fi ad gumentarg il _grado di uti_Iizzo glelle ri_sorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie di

S 100,00%
competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target

7.1 Raggiungimento della|31/12/2023 |Euro 149.000.000€ 149.000.000€ 70
previsione di spesa (crescente)
2023 dei fondi PO

FESR Sicilia
2014/2020
comunicata
all'autorita di
certificazione

7.2 Operazioni di 31/12/2023 |Binario Si/No Si 30
chiusura 2023 del
PO FESR Sicilia
2014/2020 in
applicazione della
circolare del
Dipartimento
regionale
Programmazione
prot. n. 14852 del
30/10/2023

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

e :::\:sz??jzato regionale dell'energiaedei bypapT. REG. ACQUA E RIFIUTI

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

25,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione DEE] Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei tempi |15/10/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 5,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di >75,00% e <
cuial D. 85,00% LC=0,5
P. n. 8094/gab del < 75,00% LC=0
12.4.2021: - AIA-
Rifiuti
1.2 Rispetto dei 30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 0,60% 50
tempi di fasce) <30,00% e >
pagamento delle 30,00% LC=0,5
fatture > 30,00% LC=0
commerciali
relative alle
transazioni di cui
alD.Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

e :::\:sz??jzato regionale dell'energia e dei |;pART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |15/10/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan. 147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  {30/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

e ls\es::isz?(:;ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell” amministrazione regionale ai sensi degli artt. 5 e 16 del
D.Lgs n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. 9/2005 art 49e dell’Accordo
Stato Regione del 14/01/2001per il ripiano decennale del
disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Indicatore Target
Ultima
3.1 |Proposta di 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

3.2  |Migliore distribuzione delle |15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici |3

del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite
processi di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Y . . -
22 |Assessorato regionale dell'energia e dei

servizi di

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Obiettivo Operativo N. 8

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Grado di realizzazione

100,00%

N. Azione DEE] Indicatore Target Consuntivo
Ultima
8.1 Rispetto dei tempi |31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di >75,00% e <
cuial D. 85,00% LC=0,5
P. Reg. n. < 75,00% LC=0
8094/Gab del
12/04/2021 AIA-
Rifiuti
8.2 Rispetto dei 31/12/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 50
tempi di fasce) <0,00% e > 0,00%
pagamento delle LC=0,7
fatture <30,00% e >
commerciali 0,00% LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0
transazioni di cui
alD.Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

e :::\:sz??jzato regionale dell'energia e dei |;pART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Obiettivo Operativo N. 9 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

9.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan-147a171,
dal72a18len.
231.

9.2 Elaborazione del  |30/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

servizi di

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Y . . -
22 |Assessorato regionale dell'energia e dei

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. ENERGIA

Obiettivo Operativo N. 1

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Grado di realizzazione

60,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei tempi |30/08/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 92,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi >75,00% e <
85,00% LC=0,5
< 75,00% LC=0
1.2 Rispetto dei 30/08/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 28,27% 50
tempi di fasce) <0,00% e > 0,00%
pagamento delle LC=0,7

N. Note sui consuntivi

fatture
commerciali
relative alle
transazioni di cui
alD. Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

<30,00% e >
0,00% LC=0,5
> 30,00% LC=0
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<.4 Asse_ss_»m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

3.1 Pubblicazione dei |30/08/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

3.2 Elaborazione del  |30/08/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<.4 Asse_s§m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di
Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
4,1 |Propostadi 30/08/202 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

4.2  |Migliore distribuzione delle |30/08/202 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici |3
del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite
processi di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<‘.4 Asse_ss_»m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di
Obiettivo Operativo N. 10 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 <iempliﬁc:;_zionet_delI'azione amministrativa e riduzione dei tempi
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Operativita di procedure informatizzate nella gestione dei
procedimenti amministrativi. Rif. Ob. triennale 2021-2013.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

10.1  |Implementazione 30/08/2023 |Binario Si/No Si Si 100
data base per la

riscossione dei canoni
minerari dei materiali
di seconda categoria

relativa all'anno 2022.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

servizi di

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Y . . -
22 |Assessorato regionale dell'energia e dei

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. ENERGIA

Obiettivo Operativo N. 13

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Grado di realizzazione

50,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
13.1 Rispetto dei 31/12/2023 |Percentuale (a >95,00% LC=1 80,00% 50
termini di fasce) >85,00% e <
conclusione dei 95,00% LC=0,7
procedimenti >75,00% e <
amministrativi 85,00% LC=0,5
individuati ai nn. < 75,00% LC=0
11 e 38 dell'elenco
Banca Dati dei
procedimenti
amministrativi di
competenza del
dipartimento
energia.
13.2 Rispetto dei 31/12/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 28,27% 50
termini di fasce) <0,00% e > 0,00%
conclusione dei LC=0,7
procedimenti <30,00% e >
amministrativi e di 0,00% LC=0,5
pagamento delle > 30,00% LC=0
fatture

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<.4 Asse_s§m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di
Obiettivo Operativo N. 14 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza
Obiettivo Strategico Associato A5 al piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione
della corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione PTPCT 2022/2024 con particolare riferimento
alla individuazione delle aree a rischio e all'adempimento
degli obblighi di pubblicazione

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo

14.1 Pubblicazione dei  |31/12/2023 Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
nn.da 147a171,
dal72a181len.
231.
Predisposizione
Report dimostrativo

14.2  |[Elaborazionedel  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli eventi
rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
l'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo le
indicazioni diramate
con apposita
direttiva del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<‘.4 Asse_ss_»m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di
Obiettivo Operativo N. 18 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 <iempliﬁc:;_zionet_delI'azione amministrativa e riduzione dei tempi
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Operativita di procedure informatizzate nella gestione dei
procedimenti amministrativi. Rif. Ob. triennale 2021-2023.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

18.1  |Implementazione 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
data base per la

riscossione dei canoni
minerari dei materiali
di seconda categoria

relativa all'anno 2022.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

" |Assessorato regionale dellafamiglia | ioaRT. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei tempi [31/12/2023 |Percentuale (a >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di >75,00% e <
cuiallAll.An.1e 85,00% LC=0,5
all’All. Bn. 7 del < 75,00% LC=0
D.P. Reg. n. 42 del
04/05/2012
1.2 Rispetto dei 31/12/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -25,00% 50
tempi di fasce) <0,00% e > 0,00%
pagamento delle LC=0,7
fatture <30,00% e >
commerciali 0,00% LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0
transazioni di cui
alD.Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

Note sui consuntivi

1.1 Procedimenti ex D.P. n. 42 del 04.05.2012: All.A n. 1 (Servizio 6) e All.B n. 7 /Servizio 7)
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"X |Assessorato regionale dellafamiglia  |51paRT. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

locali edella

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Y . .
22 |Assessorato regionale delle autonomie

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI

Obiettivo Operativo N. 1

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data
Ultima

1.1 Rispetto dei tempi |31/12/2023
di conclusione dei
procedimenti
amministrativi

N. Azione

Indicatore

Percentuale (a
fasce)

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Target

>95,00% LC=1
>85,00% e <

95,00% LC=0,7
>75,00% e <

85,00% LC=0,5
<75,00% LC=0

Grado di realizzazione

100,00%

Consuntivo

100,00% 50

1.2 Rispetto dei
tempi di
pagamento delle
fatture
commerciali
relative alle
transazioni di cui
alD. Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

31/12/2023

N. Note sui consuntivi

Percentuale (a
fasce)

<0,00% LC=1
<0,00% e > 0,00%
LC=0,7
<30,00% e >
0,00% LC=0,5
> 30,00% LC=0
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Asse_ssorato regionale delle autonomie DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
locali e della

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<.4 gzs;lsasorato regionale delle autonomie locali DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

4.1 |Propostadi 15/05/2023 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

4.2 |Migliore distribuzione delle |15/05/2023 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici
del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite
processi di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

e Assessorato regionale delle DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 9 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 3e!'npliﬁcz_zionet_dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture Rispetto dei
termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e
di pagamento delle fatture

50,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

9.1 Rispetto dei tempi |15/01/2024 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 50,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi : >75,00% e <
Pagamento dei 4 85,00% LC=0,5
corrispettivi < 75,00% LC=0
trimestrali previsti
per la gestione del
contratto di
servizio del
trasporto
ferroviario
regionale
2017/2026 .

9.2 Rispetto dei 21/12/2024 |Volume 0 50 50

tempi di (crescente)
pagamento delle

fatture
commerciali
relative alle
transazioni di cui
alD. Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

e Assessorato regionale delle DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 10 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare
riferimento al registro degli eventi rischiosi e 5 100,00%
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione
Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare
riferimento al registro degli eventi rischiosi e
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

10.1 Pubblicazione dei |15/01/2024 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a181e
n.
231

10.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<.4 :s;slessorz_tl? ['eglonale delle infrastrutture e DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E
ella mobilita TRASPORTI
Obiettivo Operativo N. 11 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei

Obiettivo Strategico Associato A2 e . :
tempi dei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
delllAmministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

11.1  |Proposta di 15/05/2023 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione

dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze
omogenee 0
efficientemente
integrabili

11.2  |Migliore distribuzione  115/05/2023 |Binario Si/No Si Si 50
delle risorse umane tra gli

uffici del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini
di emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

T
22 |Assessorato regionale della salute

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 1

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2

Descrizione obiettivo operativo

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

dei procedimenti

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target
1.1 Rispetto dei tempi |31/12/2023 |Percentuale >95,00% LC=1 95,00% 50
di conlcusione dei (afasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di >75,00% e <
cui alla tabella A n. 85,00% LC=0,5
16 e alla tabella B < 75,00% LC=0
n. 9 del D.P. Reg.
n. 11 del
23/01/2012
1.2 Rispetto dei 30/11/2023 |Percentuale <0,00% LC=1 0,00% 50
termini di (afasce) <0,00% e > 0,00%
pagamento delle LC=0,7
fatture <30,00% e >
commerciali 0,00% LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0
transazioni di cui
alD. Lgs.9
ottobre 2002, n.
231.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

% |Assessorato regionale della salute DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100.00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231.

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi

riconducibili ai
proceessi della
struttura

organizzativa con
l'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"W |Assessorato regionale della salute DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16 del
D.Lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 5 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonche
in ossequio ai contenuti della L.r. n. 9/2015 art. 49 e
dell'accordo Stato-Regioni del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

3.1 |Propostadi 15/05/2023 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento dell
estrutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili.

3.2 |Migliore distribuzione delle |15/05/2023 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici

del Dipartimento a copertura
delle priorita della Regione in
termini di emergenze, ritardi
e carichi di arretrato nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa proposta
di reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualficazione.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"W |Assessorato regionale della salute DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti 100,00%
amministrativi e di pagamento delle fatture '

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
1.1 Rispetto dei tempi [31/12/2023 |Percentuale >95,00% LC=1 95,00% 50
di conclusione dei (afasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di >75,00% e <
cuial n. 5della 85,00% LC=0,5
TabellaAealn.1 < 75,00% LC=0
della Tabella B
allegata al
D.P. Reg. n. 27 del
08/10/2020
1.2 Rispetto dei tempi {30/11/2023 |Percentuale <0,00% LC=1 0,00% 50
di pagamento delle (afasce) <0,00% e > 0,00%
fatture LC=0,7
commerciali <30,00% e >
relative alle 0,00% LC=0,5
transizioni di cui al > 30,00% LC=0
D.Lgs. 9 ottobre
2002, n.231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
“% |Assessorato regionale della salute DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS.
EPIDEMIOLOG.
Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza
Obiettivo Strategico Associato A5 al piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione
della corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023-2025 con particolare 100.00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e adempimento !
degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto
delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
nn.da 147 a 171,
dal172a181,en.
231.

2.2 Elaborazione del 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli eventi
rischiosi riconducibili
ai processi della
struttura
organizzativa con I’
indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo le
indicazioni diramate
con apposita
direttiva del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
~% |Assessorato regionale della salute DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS.
EPIDEMIOLOG.
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell” Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e
16 del Digs. N. 165/2001, per un migliore utilizzo delle 10 100,00%
risorse umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici,
nonché in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell’Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1 | Propostadi 15/05/2023 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione dell’

organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze
omogenee e
efficientemente
integrabili.

3.2 |Migliore distribuzione  |15/05/2023 |Binario Si/No Si Si 50
delle risorse umane tra gli

uffici del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

dell'ambiente

Ramo Amministrazione:

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

T
22 |Assessorato regionale del territorio e

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. AMBIENTE

Obiettivo Operativo N. 1

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Grado di realizzazione

100,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei termini |31/12/2023 |Percentuale (@ | >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi: >75,00% e <
Autorizzazione 85,00% LC=0,5
nuove opere n. < 75,00% LC=0
procedimenti nella
fascia di rispetto
dal confine
demaniale art. 55
C.N. -
Autorizzazioni brevi
art. 30 ad
esclusione di quelle
disciplinate dal D.
A.351/GAB
ss.mm.ii. Art 55C.N.
1.2 Rispetto dei tempi  |30/11/2023 Percentuale (a <0,00% LC=1 -12,78% 50
di pagamento delle fasce) <0,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,7
relative alle <30,00% e >
transazioni di cui al 0,00% LC=0,5
D.Lgs 9 Ottobre > 30,00% LC=0
2002, n. 231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. AMBIENTE
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto
delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi

196



Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. AMBIENTE
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficlentamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
3.1 |Propostadi 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

3.2 |Migliore distribuzione delle  |15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici |3
del Dipartimento a copertura
delle priorita della Regione in
termini di emergenze, ritardi
e carichi di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa proposta
di reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. URBANISTICA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei tempi 31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
seguenti 95,00% LC=0,7
procedimenti >75,00% e <
amministrativi: 1) 85,00% LC=0,5
Variante art. 19 < 75,00% LC=0
D.P.R. 327/01 ;2)
VAS ex art.12
D.lgs.152/06
Ss.mm.ii.
1.2 Rispetto dei tempi 31/12/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -9,02% 50
di pagamento fasce) <0,00% e > 0,00%
delle fatture LC=0,7
commerciali <30,00% e >
relative alle 0,00% LC=0,5
transazioni di cui > 30,00% LC=0
alD.Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. URBANISTICA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. N. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonche
in ossequio ai contenuti della L.r: n. 9/2015 art.49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

3.1 |Proposta di 15/05/2023 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

3.2 |Migliore distribuzione delle |15/05/2023 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici
del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite
processi di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<‘.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. URBANISTICA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei

Obiettivo Strategico Associato A2 e - )
tempi dei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei
tempi procedimenti.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Indicatore Target Consuntivo
. Ultima
4.1 Monitoraggio adozione  |31/12/2023 |Binario Si Si 50
strumenti urbanistici e Si/No
relativi

commissariamenti.
Primo semestre anno

2023.

4.2 Monitoraggio adozione  |31/12/2023 |Binario Si Si 50
strumenti urbanistici e Si/No
relativi

commissariamenti.
Secondo semestre anno
2023.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"W |Assessorato regionale del territorio e COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
1.1 Rispetto dei tempi  |31/12/2023 Percentuale >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei (afasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi_Rilas >75,00% e <
cio autorizzazioni 85,00% LC=0,5
Corsi di formazione < 75,00% LC=0
micologica_L. R. n.
3/2006
1.2 Rispetto dei tempi |30/11/2023 |Percentuale <0,00% LC=1 -24,21% 50
di pagamento (afasce) <0,00% e > 0,00%
delle fatture LC=0,7
commerciali <30,00% e >
relative alle 0,00% LC=0,5
transazioni di cui > 30,00% LC=0
alD.Lgs.9
ottobre 2002, n.
231
1.1
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

" |Assessorato regionale del territorioe | oMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a
171,dan.172a
181e n.

231

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"W |Assessorato regionale del territorio e COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 |Proposta di 15/05/2023 |Binario Si Si 50
razionalizzazione Si/No

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

3.2 |Migliore distribuzione delle |15/05/2023 |Binario Si Si 50
risorse umane tra gli uffici Si/No
del Dipartimento a
copertura delle priorita della
Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite processi
di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessorato regionale del turismo dello DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

75,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 |Rispetto dei tempi di 31/12/2023 |Percentuale | >95,00% LC=1 95,00% 50
conclusione dei seguenti (afasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di cui alla >75,00% e <
tabellaAeBdel D.P. 85,00% LC=0,5
Reg. n. 30 del 16/11/18: < 75,00% LC=0

1) Erogazione rateo di
contributo annuo in
favore dell'Ente
autonomo regionale
Teatro Massimo Vincenzo
Bellini di Catania. 2)
Erogazione rateo di
contributo da

corrispondere alla

Fondazione Teatro
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Massimo di Palermo. 3)
Erogazione rateo di
contributo da
corrispondere in favore
del Teatro Vittorio
Emanuele di Messina. 4)
Redazione piano di
riparto contributi
destinati alle societa
sportive isolane ( L.R. n.
8/1978). 5)
Determinazione
contributi da assegnare
per gli interventi previsti
dall'art. 6, comma 6 della
L.R. n. 25/2007. 6)
Contributi in favore delle
associazioni
concertistiche (L.R. n.

44/1985, art. 5).

1.2 |Rispetto dei tempi di 31/12/2023 |Percentuale <0,00% LC=1 15,14% 50
pagamento delle fatture (afasce) <0,00% e > 0,00%
commerciali relative alle LC=0,7
transazioni di cui al D. <30,00% e >
Lgs. 9 ottobre 2002, n. 0,00% LC=0,5
231 > 30,00% LC=0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessorato regionale del turismo dello DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100.00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |{31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
A
"<'“’.‘4 Assessorato regionale della famiglia delle |DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO
politiche sociali SERVIZI
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo apicale_3_AttuazioneD.A. n. 44/Gab del 29.3.2023
- Obiettivo apicale_3_ “Proposta di efficientamento degli uffici
e delle risorse umane dell’Amministrazione regionale ai sensi
degli articoli 5 e 16 del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore 10 100,00%
utilizzo delle risorse umane esistenti rispetto alle priorita e
indirizzi politici, nonché in ossequio ai contenuti della L.R. n.
9/2015 art. 49 e dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021
per il ripiano decennale del disavanzo”

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore Target

3.1 |AZ_1_Obiettivo_3_Propos |15/05/2023Binario Si/No Si Si 50
ta di razionalizzazione
dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

3.2 |AZ_2 Obiettivo_3_Miglior |15/05/2023 Binario Si/No Si Si 50
e distribuzione delle risorse
umane tra gli uffici del
Dipartimento a copertura
delle priorita della Regione
in termini di emergenze,
ritardi e carichi di arretrato,
noncheé individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

J11
"<'“’.‘4 Assessorato regionale delle
infrastrutture e della mobilita

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. TECNICO

Obiettivo Operativo N. 1

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Grado di realizzazione

50,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 rispetto dei tempi |31/12/2023 |Percentuale (a >95,00% LC=1 98,42% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi (n. >75,00% e <
24TabAen. 20 85,00% LC=0,5
Tab B del D.P. REG < 75,00% LC=0
n. 18 del
22/06/2018)
1.2 Rispetto dei 31/12/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 40,97% 50
tempi di fasce) <0,00% e > 0,00%
pagamento delle LC=0,7
fatture <30,00% e >

N. Note sui consuntivi

commerciali
relative alle
transazioni di cui
alD.Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

0,00% LC=0,5
> 30,00% LC=0

208




Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 f\ssessorato regionale deII_e_ . DIPART. REG. TECNICO
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023-2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
nndal47al71,
dal172a181,en.
231.

2.2 Elaborazione del  |{31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessora_t? ['eglonale delle infrastrutture e DIPART. REG. TECNICO
della mobilita

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici,
nonché in ossequio ai contenuti della L.R.

n. 9/2015 art. 49 e dellAccordo Stato-Regione del
14/01/2021 per il ripiano decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 |Proposta di 15/05/2023  |Binario Si Si 50
razionalizzazione Si/No

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee e
efficientemente integrabili

3.2 |migliore disttibuzione delle |15/05/2023 |Binario Si Si 50
risorse umane tra gli uffici Si/No
del dipartimento a
copertura delle priorita della
Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite processi
di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assesso_rato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. AGRICOLTURA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti 100,00%
amministrativi e di pagamento delle fatture '

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
5.1 Rispetto dei 30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -23,58% 50
tempi di fasce) <0,00% e > 0,00%
pagamento delle LC=0,7
fatture <30,00% e >
commerciali 0,00% LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0
transazioni di cui
alD. Lgs. 9
ottobre 2002, n.
231 (da
rendicontare entro
i131/12/2023)
5.2 Rispetto dei tempi {31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 97,86% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di >75,00% e <
maggiore 85,00% LC=0,5
rilevanza di cui < 75,00% LC=0
alletabelle Ae B
del D.
P. Reg. n. 39 del
18/12/2020 cosi
come concertati
con I'Organo di
indirizzo politico
(da rendicontare
entroil
15/01/2024)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assesso_rato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. AGRICOLTURA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare
riferimento al registro degli eventi rischiosi e
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

6.1 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
l'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

6.2 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231 (da
rendicontare entro
il 15/01/2024)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
4\ = ] =
<.4 As_sessorato regionale dell'agricoltura dello DIPART. REG. AGRICOLTURA
sviluppo
Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
7.1 Proposta di 15/05/2023 |Binario Si Si 50
razionalizzazione Si/No

dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze

omogenee 0
efficientemente
integrabili

7.2 Migliore distribuzione  |15/05/2023 |Binario Si Si 50
delle risorse umane tra gli Si/No

uffici del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini
di emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

" |Assessorato regionale dell'agricoltura |1papT REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

4.1 |Pubblicazione deidati |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
nel rispetto delle
modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi nn.
dal147a171,da172
al8len.

231

4.2 |Elaborazione del 10/11/2023  |Binario Si/No Si Si 50
registro degli eventi
rischiosi riconducibili ai
processi della struttura
organizzativa con
l'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo le
indicazioni diramate
con apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

dello sviluppo

T
22 |Assessorato regionale dell'agricoltura

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

Obiettivo Operativo N. 5

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

A2

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi
dei procedimenti

Grado di realizzazione

100,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
5.1 Rispetto dei tempi 31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi: >75,00% e <
Pareri valutazione 85,00% LC=0,5
d'incidenza su sice < 75,00% LC=0
Zps
5.2 Rispetto dei tempi |31/12/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -0,77% 50
di pagamento fasce) <0,00% e > 0,00%
delle fatture LC=0,7
commerciali <30,00% e >
relative alle 0,00% LC=0,5
transazioni di cui > 30,00% LC=0
alD. Lgs. 9
ottobre 2002, n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A . S
"W |Assessorato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale,

Obiettivo Strategico Associato B2 ! . ' ' Pd ' ' )
inventariazione e gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Awvio delle attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria
del Patrimonio in attuazione della Direttiva Presidenziale
di indirizzo per I'anno 2023 nonché predisposizione del
relativo cronoprogramma per il completamento delle attivita
entroil 2025

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Consuntivo

Ultima

6.1 |Predisposizione dell'analisi  |30/11/2023 |Binario Si Si 50
finalizzata a rappresentare la Si/No

specificita della gestione dei
propri beni da fornire al
Dipartimento Finanze al fine
della definizione dell'accordo
attuativo previsto dall'art. 3
del protocollo di intesa
sottoscritto fra la Regione
Siciliana e I'Agenzia del
demanio per I'utilizzo
dell'applicativo informatico
fornito dall'’Agenzia del
Demanio finalizzato
all"inventariazione e gestione
unitaria dell'intero patrimonio

Indicator Target

regionale

6.2 |Avvio della ricognizione 30/11/2023 |Percentual |40,00% 44,40% 50
finalizzata all'inventariazione e
straordinaria dei beni (crescente)

patrimoniali e demaniali
gestiti dal dipartimento e
predisposizione del
cronoprogramma per il
completamento delle attivita
entro il 2025

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
4\ = ] =
% |Assessorato regionale dell'agricoltura dello |ypspT. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
sviluppo
Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49
dell'accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
7.1 Proposta di 15/05/2023 |Binario Si Si 50
razionalizzazione Si/No

dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze

omogenee 0
efficientemente
integrabili

7.2 Migliore distribuzione  |15/05/2023 |Binario Si Si 50
delle risorse umane tra gli Si/No

uffici del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini
di emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

4\ = ] =
<.4 Assesso_rato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
1.1 |Rispettodeitempidi |31/12/2023 |Percentuale | >95,00% LC=1 100,00% 50
conclusione dei (afasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi: >75,00% e <
Avanzamento della 85,00% LC=0,5
spesa a seguito delle < 75,00% LC=0
richieste a valle dei
controlli da

parte dell'lUMC e del
revisore, nei tempi di
conclusione dei
procedimenti
amministrativi di SAL /

Saldo
1.2 |Rispettodeitempidi 30/11/2023 |Percentuale <0,00% LC=1 -5,95% 50
pagamento delle (afasce) <0,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,7
relative alle <30,00% e >
transazioni di cui al D. 0,00% LC=0,5
Lgs. 9 ottobre 2002, > 30,00% LC=0
n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assesso_rato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
A . S
<.4 As_sessorato regionale dell'agricoltura dello DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
sviluppo
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 Proposta di 15/05/2023 |Binario Si Si 50
razionalizzazione Si/No

dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze

omogenee 0
efficientemente
integrabili

3.2 Migliore distribuzione 15/05/2023 |Binario Si Si 50
delle risorse umane tra gli Si/No

uffici del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini
di emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

Obiettivo Operativo N. 1

Obiettivo Strategico
Associato

Missione N. 1

Programma N. 11

Descrizione obiettivo operativo

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

A2

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

1.1

Azione

Rispetto dei
tempi di
pagamento
delle fatture
commerciali
relative alle
transazioni di
cuialD. Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

Data
Ultima

30/11/2023

Indicatore

Percentuale (a
fasce)

Target

<0,00% LC=1
<0,00% e > 0,00%
LC=0,7
<30,00% e >
0,00% LC=0,5
> 30,00% LC=0

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi
dei procedimenti

Grado di realizzazione

100,00%

Consuntivo

-21,31%

100

N. Note sui consuntivi

221




Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |09/08/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ.
C.E.
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
delllAmministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 Proposta di 15/05/2023  |Binario Si Si 50
razionalizzazione Si/No

dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze

omogenee 0
efficientemente
integrabili

3.2  |Migliore distribuzione  |15/05/2023 |Binario Si Si 50
delle risorse umane tra gli Si/No

uffici del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini
di emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi

223




Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico
E B1 nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Certificazione del Programma Operativo
Complementare 2014/2020 - Redazione Manuale delle
Procedure

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

Elaborazione del |09/08/2023 |Volume
Manuale delle (crescente)

Procedure del
POC

Note sui consuntivi
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Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse

Obiettivo Strategico Associato B1 - ' X c = ; - - ] )
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE
- Italia Malta e Italia Tunisia in presenza di avanzamento di
spesa certificabile sul Sistema informativo della
Commissione Europea (SFC ) e delle proposte di
certificazione FEAMP sul sistema SIAN

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo Peso
Ultima

5.1 Elaborazione 31/07/2023 |Volume 4 8 100
delle domande di (crescente)
pagamento PO
FESR - FSE -

Italia

Malta e Italia
Tunisia in presenza
di avanzamento di
spesa certificabile
sul Sistema
informativo della
Commissione
Europea (SFC) e
proposte di
certificazione
FEAMP sul SIAN in
presenza di
avanzamento di
spesa certificabile

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico Associato B1

Rafforzamento delle attivita di sorveglianza sui PO FESR-
FSE-Italia Malta . Elaborazione dell’aggiornamento delle
previsioni di spesa e dei dati finanziari.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione DEE] Indicatore Target Consuntivo
... ugma_
6.1 Predisposizione dell’/31/07/2023 |Volume 3 6 50
aggiornamento (crescente)

delle previsioni di
spesa e dei dati
finanziari peri PO:
FESR, FSE e Italia

Malta
6.2 Predisposizione dell’|31/10/2023 |Volume 6 6 50
aggiornamento dei (crescente)

dati finanziari per i
PO: FESR, FSE e
Italia Malta

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Ramo Amministrazione:

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

Presidenza della Regione

Missione N. 1

Obiettivo Operativo N. 8

Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico A2 dei di ti
ei procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Grado di realizzazione

100,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
8.1 Rispetto dei 30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -15,86% 100
tempi di fasce) <0,00% e > 0,00%
pagamento LC=0,7
delle fatture <30,00% e >
commerciali 0,00% LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0
transazioni di
cuialD. Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

Obiettivo Operativo N. 9 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

9.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

9.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

Obiettivo Operativo N. 10 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse

Obiettivo Strategico Associato B1 - ' X c = ; - - ] )
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE -
Italia Malta e Italia Tunisia in presenza di avanzamento
di spesa certificabile sul Sistema informativo della
Commissione Europea (SFC ) e delle proposte di
certificazione FEAMP sul sistema SIAN

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore Target

10.1 Elaborazione 31/12/2023 |Volume 4 9 100
delle domande di (crescente)

pagamento PO
FESR - FSE -

Italia

Malta e Italia
Tunisia in presenza
di avanzamento di
spesa certificabile
sul Sistema
informativo della
Commissione
Europea (SFC) e
proposte di
certificazione
FEAMP sul SIAN in
presenza di
avanzamento di
spesa certificabile

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

Obiettivo Operativo N. 11 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico Associato

Rafforzamento delle attivita di sorveglianza sui PO FESR-
FSE-Italia Malta . Elaborazione dell’aggiornamento delle 100,00%
previsioni di spesa e dei dati finanziari.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione DEE] Indicatore Target Consuntivo
Ultima

Predisposizione dell’|31/10/2023 |Volume

aggiornamento dei (crescente)
dati finanziari per i

PO: FESR, FSE e
Italia Malta

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti 100,00%
amministrativi (da rendicontare entro il 15/01/2024) '

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei tempi 31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 100,00% 100
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi: >75,00% e <
evasione delle 85,00% LC=0,5
richieste di accesso < 75,00% LC=0
agli atti
amministrativi. (Da
rendicontare entro
i1 15/01/2024)

N. Note sui consuntivi
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Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione
della corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare
riferimento al registro degli eventi rischiosi e 100,00%
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione (da
rendicontare entro il 15/01/2024)

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto
delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
n. 231 (Da
rendicontare
entro il
15/01/2024)

2.2 Elaborazione del Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi 10/11/20
riconducibili ai 23
processi della (scadenza
struttura tassativa)
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi,
delle attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16 del
d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 Proposta di 15/05/202 |Binario Si Si 50
razionalizzazione 3 Si/No
dell'organigramma del  |(scadenza
Dipartimento tassativa)

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze

omogenee 0
efficientemente
integrabili

3.2  |Migliore distribuzione 15/05/202 |Binario Si Si 50
delle risorse umane tra 3 Si/No

gli uffici del Dipartimento |(scadenza
a copertura delle priorita |tassativa)
della Regione in termini
di emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie € mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ottimizzazione tempistica di verifica su completezza
istruttoria delle pratiche da sottoporre alle valutazioni della
Giunta e conseguente distribuzione ai suoi componenti (da
rendicontare entro il 15/01/2024)

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima
4.1 Definizione della 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 70
verifica sulla
completezza
istruttoria delle
pratiche da

sottoporre alle
valutazioni della
Giunta mantenendo
il termine medio di 4
gg.lavorativi dalla
ricezione completa
degli atti da parte dei
rami di
amministrazione
competente (da
rendicontare entro il
15/01/2024).

4.2 Distribuzione delle  131/12/2023 |Binario Si/No Si Si 30
proposte da
sottoporre all'esame
della Giunta
mantenendo il
termine medio di 2
gg.lavorativi dalla
definizione
dell'azione a) (da
rendicontare entro il
15/01/2024)

N. Note sui consuntivi
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Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con
Obiettivo Strategico Associato A4 lo Stato e \valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Implementazione dei servizi alla Giunta. - Pubblicazione
sul sito web istituzionale delle deliberazioni adottate nel
2004 (da rendicontare entro il 15/01/2024)

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione DEE] Indicatore Target Consuntivo
5.1 Pubblicazione sul |30/06/2023 |Percentuale 100,00% 100,00% 50
sito web (crescente)

istituzionale delle
deliberazioni della
Giunta regionale
adottate

nell'anno 2004 -
10

semestre (n. 236
deliberazioni). (da
rendicontare entro

il 15/07/2023)
5.2 Pubblicazione sul |31/12/2023 Percentuale 100,00% 100,00% 50
sito web (crescente)

istituzionale delle
deliberazioni della
Giunta regionale
adottate

nell'anno 2004 -
20

semestre (n. 213
deliberazioni). (da
rendicontare entro
il 15/01/2024)

N. Note sui consuntivi

235
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Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
1.1 Rispetto dei tempi |31/12/2023 |Percentuale >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei (afasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi (da >75,00% e <
rendicontare entro 85,00% LC=0,5
il 15/01/2024) < 75,00% LC=0
1.2 Rispetto dei tempi |30/11/2023 |Percentuale <0,00% LC=1 -29,67% 50
di pagamento (afasce) <0,00% e > 0,00%
delle fatture LC=0,7
commerciali <30,00% e >
relative alle 0,00% LC=0,5
transizioni di cui al > 30,00% LC=0
D.Lgs. 9 ottobre
2022, n. 231 (da
rendicontare
entro il
31/12/2023)

N. Note sui consuntivi
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Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPC 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto
delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dal72al18len.
231 (da
rendicontare entro
il 15/01/2024)

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicator Target Consuntivo
e
3.1 Proposta di 15/05/2023 |Binario Si Si 50
razionalizzazione Si/No

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

3.2 |Migliore distribuzione delle |15/05/2023 |Binario Si Si 50
risorse umane tra gli uffici Si/No

del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite
processi di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo
Obiettivo Strategico Associato A4 Stato e valorizzazione delle competenze del personale nell'ambito di
una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle attivita e dei
processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Miglioramento dei servizi del settore stampa e
documentazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
4.1 Creazione diun  30/06/2023 Binario Si/No Si Si 50
archivio
fotografico

relativo ad eventi
legati all'attivita
della Regione
Siciliana e
catalogazione per
aree tematiche.
Report
dimostrativo 1°
semestre (da
rendicontare
entroiil
15/07/2023)

4.2 Creazione diun  131/12/2023 Binario Si/No Si Si 50
archivio

fotografico
relativo ad eventi
legati all’attivita
della Regione
Siciliana e
catalogazione per
aree tematiche .
Report
dimostrativo 2°
semestre (da
rendicontare
entroil
15/01/2024)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con
Obiettivo Strategico Associato A4 lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Attivita di documentazione della presenza della Regione
Siciliana sui Media Nazionali

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicato Target Consuntivo
re
5.1 Creazione di un archivio |30/06/2023  |Binario Si Si 50
video, conseguente al Si/No

monitoraggio, dei servizi
giornalistici e segmenti
di trasmissioni di
approfondimento
inerenti attivita e
tematiche di
competenza del
governo della Regione
con particolare
attenzione al ruolo della
Presidenza. - 1°

Semestre (da
rendicontare entro il
15/07/2023)
5.2 Creazione di un archivio |31/12/2023  |Binario Si Si 50
video, conseguente al Si/No

monitoraggio, dei servizi
giornalistici e segmenti
di trasmissioni di
approfondimento
inerenti attivita e
tematiche di
competenza del
governo della Regione
con particolare
attenzione al ruolo della
Presidenza. 2° Semestre
(da rendicontare entro il
15/01/2024)

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

Presidenza della Regione

Missione N. 1

Obiettivo Operativo N. 1

Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

- L 100,00%
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei tempi |31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi (da >75,00% e <
rendicontare entro 85,00% LC=0,5
il 15/01/2024) < 75,00% LC=0
1.2 Rispetto dei 30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -25,19% 50
tempi di fasce) <0,00% e > 0,00%
pagamento delle LC=0,7
fatture <30,00% e >
commerciali 0,00% LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0
transazioni di cui
alD. Lgs.9
ottobre 2002, n.
231 (da
rendicontare entro
i131/12/2023)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto
delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231 (da
rendicontare entro
il 15/01/2024)

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 Proposta di 15/05/2023 |Binario Si Si 50
razionalizzazione Si/No

dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze

omogenee 0
efficientemente
integrabili

3.2 Migliore distribuzione 15/05/2023 |Binario Si Si 50
delle risorse umane tra gli Si/No

uffici del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini
di emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza
Obiettivo Strategico Associato A5 al piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione
della corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Formazione Elenchi degli Operatori Economici da
interpellare per l'affidamento di servizi e forniture per
I'Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo

4.1 Predisposizione e 30/09/2023 |Binario Si/No Si Si 60
pubblicazione Avviso

con relativa
modaulistica per la
formazione degli
Elenchi di operatori
economici da
interpellare per
I'affidamento di servizi
e forniture per I'Ufficio
di Rappresentanza e
del Cerimoniale (da
rendicontare entro il
15/10/2023)

4.2 Pubblicazione Elenco 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 40
degli operatori

economici che hanno
aderito all'Avviso ed
elaborazione e
trasmissione report
sull'espletamento
delle attivita poste in
essere (da
rendicontare entro il
15/01/2024)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza
Obiettivo Strategico Associato A5 al piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione
della corruzione della Regione Siciliana
Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione
Aggiornamento ed implementazione degli elenchi
anagrafici e delle relative mailing-list delle maggiori

Autorita Istituzionali in carica in Sicilia, nel Governo e
Parlamento Nazionale ed Europeo

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

5.1 Aggiornamento degli |30/09/2023 Binario Si/No Si Si 60
elenchi e delle

relative mailing-list
(da rendicontare
entroil 15/10/2023)

5.2  |Aggiornamento degli |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 40
elenchi e delle

relative mailing-list —
elaborazione e

trasmissione report
(da rendicontare
entroil 15/01/2024)

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

A
22 |Assessorato regionale dell'economia

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

Obiettivo Operativo N. 1

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Grado di realizzazione

50,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei tempi |01/10/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi >75,00% e <
85,00% LC=0,5
< 75,00% LC=0
1.2 Rispetto dei 01/10/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 100,00% 50
tempi di fasce) <0,00% e > 0,00%
pagamento delle LC=0,7
fatture <30,00% e >
commerciali 0,00% LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0
transazioni di cui
alD. Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

“% |Assessorato regionale dell'economia | Ee1c10 SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |01/10/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |01/10/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

% |Assessorato regionale dell'economia UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Ammistrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16 del
d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

3.1 |Propostadi 01/10/2023 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

3.2 |Migliore distribuzione delle  |01/10/2023 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici del
Dipartimento a copertura
delle priorita della Regione in
termini di emergenze, ritardi
e carichi di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa proposta
di reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

A
22 |Assessorato regionale dell'economia

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

Obiettivo Operativo N. 6

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione

Data

Indicatore

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

dei procedimenti

Target

Grado di realizzazione

50,00%

Consuntivo

N. Note sui consuntivi

di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n.

231

fasce)

<0,00% e > 0,00%
LC=0,7
<30,00% e >
0,00% LC=0,5
> 30,00% LC=0

249

Ultima
6.1 |Rispetto deitempidi |31/12/2023 |Percentuale (@ | >95,00% LC=1 100,00% 50
conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi >75,00% e <
85,00% LC=0,5
< 75,00% LC=0
6.2 |Rispettodeitempi 31/12/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 100,00% 50




Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

“% |Assessorato regionale dell'economia | Ee1c10 SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

7.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

7.2 Elaborazione del  |{31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

4\ = ] =
% |Assessorato regionale dell'economia UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Ammistrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16 del
d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
8.1 |Proposta di 31/12/2023 |Binario Si Si 50
razionalizzazione Si/No

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

8.2 |Migliore distribuzione delle |31/12/2023 |Binario Si Si 50
risorse umane tra gli uffici Si/No
del Dipartimento a copertura
delle priorita della Regione in
termini di emergenze, ritardi
e carichi di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa proposta
di reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

A
22 |Assessorato regionale dell'economia

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Obiettivo Operativo N. 6

Obiettivo Strategico
Associato

Missione N. 1

Programma N. 11

Descrizione obiettivo operativo

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

A2

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

6.1

Azione

Rispetto dei
tempi di
pagamento
delle fatture
commerciali
relative alle
transazioni di
cuialD. Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

Data
Ultima

30/11/2023

Indicatore

Percentuale (a
fasce)

Target

<0,00% LC=1
<0,00% e > 0,00%
LC=0,7
<30,00% e >
0,00% LC=0,5
> 30,00% LC=0

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi
dei procedimenti

Grado di realizzazione

Consuntivo

-3,40%

100,00%

100

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
b
22 |Assessorato regionale dell'economia AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE
TECNOLOGICA
Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

7.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto
delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

7.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semplifica_zione _deII'azione amministrativa e riduzione dei tempi
Associato dei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

- L 100,00%
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei tempi|31/12/2023 Percentuale (a >95,00% LC=1 98,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
seguenti 95,00% LC=0,7
procedimenti >75,00% e <
avviati nell'anno 85,00% LC=0,5
2023: riscontro < 75,00% LC=0

alle richieste dei
dati pluviometrici;
riscontro alle
richieste
d'inserimento dei
progetti di
mitigazione del
rischio
idrogeologico
nella piattaforma
Rendis (da
rendicontare
entroil
15.01.2024)

1.2 Rispetto dei tempi|30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -19,35% 50
di pagamento fasce) <30,00% e >
delle fatture 30,00% LC=0,5
commerciali > 30,00% LC=0
relative alle
transizioni di cui al
D.Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231 (da
rendicontare
entro 31.12.2023)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023-2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto
delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231 (da
rendicontare
entroil
15.01.2024)

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 3

Obiettivo Strategico Associato

Missione N. 1 Programma N. 11

Descrizione obiettivo operativo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

A4

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
delllAmministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un miglior utilizzo delle risorse 10 100,00%
umani esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14.01.2001 per il ripiano
decennale del disavanzo

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Grado di realizzazione

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1

Proposta di
razionalizzazione
dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze
omogenee 0
efficientemente
integrabili

15/05/2023

Binario
Si/No

Si Si 50

3.2

Migliore distribuzione
delle risorse umane tra gli
uffici del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini
di emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

15/05/2023

Binario
Si/No

Si Si 50

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A . ' :
"W |Assessorato regionale dell'economia |\;er1c10 SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 3e!'npliﬁcz_zionet_dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

-t e 60,00%
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
1.1 |Rispetto deitempidi |26/12/2023 |Percentuale (a| =>95,00% LC=1 95,00% 60
conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi >75,00% e <

85,00% LC=0,5
<75,00% LC=0

1.2 |Rispetto dei tempi 26/12/20 |Percentuale (a <0,00% LC=1 81,73% 40
di pagamento delle 23 fasce) <0,00% e > 0,00%
fatture commerciali |(scadenza LC=0,7
relative alle tassativa) <30,00% e >
transazioni di cui al 0,00% LC=0,5
D. Lgs. 9 ottobre > 30,00% LC=0
2002, n. 231petto
dei tempi di

pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n.

231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"W |Assessorato regionale dell'economia | \;rrc1O0 SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza
Obiettivo Strategico Associato A5 al piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione
della corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |26/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto
delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
nndal47a1l71,
dal72al8len.

231.
2.2 Elaborazione del 10/11/20 Binario Si/No Si Si 50
registro degli 23
eventi rischiosi (scadenza
riconducibili ai tassativa)
processi della
struttura

organizzativa con
l'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
delL RPCT

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"W |Assessorato regionale dell'economia UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 gemplificz_zionet_dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rinnovo certificazione ISO e avviamento procedure per il

: . : o T 70,00%
conseguimento di ulteriore certificazioni di qualita

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

3.1 Rinnovo 26/12/2023 |Binario Si/No Si Si 70
certificazione ISO

9001 da sottoporre
all'Audit dell'Ente
Certificatore (RINA
SERVICE)

3.2 Predisposizione atti |26/12/2023 |Binario Si/No Si No 30
per il
conseguimento
della ulteriore
certificazione di
qualita

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A . ' :
"W |Assessorato regionale dell'economia | \,erc10 SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico B1 Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Associato nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Azione Data Indicatore Target Consuntivo

Implementazione procedure negoziate per la fornitura di
Farmaci e Vaccini al SSR

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Ultima

4.1 Inserimentiin  |26/12/2023 |Percentuale  95,00% 100,00% 50
Prontuario (crescente)

(PTORS) rispetto
alle richieste
pervenute dal
competente
Servizio
Farmaceutica del
Dipartimento
Pianificazione

Strategica
4.2 richieste di 26/12/2023 |Percentuale  190,00% 100,00% 50
acquisto di vaccini (crescente)
occorrenti alle AA.
SS.PP. della

Regione Siciliana

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
4\ = ] =
<.4 Assessorato regionale dell'economia UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI
COMMITTENZA
Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli Uffici e delle Risorse Umane
delllAmministrazione Regionale ai sensi degli artt. 5 e 16 del
d. Igs. n. 165/2001, per un miglior utilizzo delle risorse 10 0,00%
umane esistenti rispetto alle priorita ed indirizzi politici nonché
in ossequio ai contenuti della L.r. n. 9/2015 art49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Obiettivo Strategico Associato B1

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
5.1 |Propostadi 15/05/2 |Binario Si/No Si No 50
razionalizzazione 023
dell'organigramma del (scadenza
Dipartimento finalizzata tassativa)
alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso

I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee o
efficientemente integrabili

5.2 |Migliore distribuzione delle 15/05/2 |Binario Si/No Si No 50
risorse umane tra gli uffici 023
del Dipartimento a (scadenza
copertura delle priorita tassativa)

della Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite processi
di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
N ::fl‘:‘ssmam regionale dell'istruzionee  |5ypART, REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di
Obiettivo Strategico Associato A5 coerenza al piano triennale di coerenza al piano triennale di
prevenzione della corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti 100,00%
amministrativi e di pagamento delle fattura '

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei termini 31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi: 1. >75,00% e <
Recupero crediti; 2) 85,00% LC=0,5
Acquisizione di beni e < 75,00% LC=0
servizi; 3)

Trasmissione e
validazione dati
monitoraggio
operazioni

D.P. Reg. n.21/2012

1.2 Rispetto dei tempidi  |30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -3,46% 50
pagamento delle fasce) <0,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,7
relative alle <30,00% e >
transazioni di cui al D. 0,00% LC=0,5
Lgs. 9 ottobre 2002, > 30,00% LC=0
n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
e Qzlslgss”am regionale dell'istruzionee |h1paRT, REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPC 2023-2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
nndal471a
171da172a18le
n.231

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
l'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A . " :
<.4 Assessorato regionale dell'istruzione e della DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi,
delle attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dellAmministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
ded.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzol

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
3.1  |Propostadi 15/05/2 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione 023
dell'organigramma del (scadenza
Dipartimento finalizzata  |tassativa)
alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso

I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

3.2 |Migliore distribuzione delle 15/05/2 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici 023
del Dipartimento a (scadenza

copertura delle priorita tassativa)
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e
carichi di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa
proposta di reperimento
delle stesse tramite
processi di formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
e Qslsless”am regionale dell'istruzionee |5 pART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO
ella STUDIO
Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza
Obiettivo Strategico Associato A5 al piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione
della corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti 100,00%
amministrativi e di pagamento delle fatture '

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target
1.1 Rispetto dei tempi  |31/12/2023 |Percentuale (@ | >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di >75,00% e <
cui alla tabella A n. 85,00% LC=0,5
16 e alla tabella B < 75,00% LC=0
n. 9 del D.P. Reg.
n. 11 del 23/01/12
Emanazione
AwvisoleFP 123
annualita -
Emanazione Avviso
ITS a.s.f.23-24
(anno 2023)
1.2 Rispetto dei tempi  |30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -1,29% 50
di pagamento fasce) <0,00% e > 0,00%
delle fatture LC=0,7
commerciali <30,00% e >
relative alle 0,00% LC=0,5
transazioni di cui > 30,00% LC=0
al D. Lgs. 9 ottobre
2002, n.
231
1.1
1.2 indice di tempestivita dei pagamenti aggiornato per I'anno 2023 scaricato dalla Piattaforma MEF RGS vedasi allegato
pdf.
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
e Qzlslgss”am regionale dell'istruzionee |h1paART, REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO
Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Piao: revisione della disciplina in materia di performance e
Obiettivo Strategico Associato A6 definizione delle modalita di mappatura e consultazione degli
stakeholder ai fini della attuazione delle disposizioni introdotte dal
decreto legge 80/2021 e successive modifiche e disposizioni
attuative

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100.00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

2.1 |Pubblicazionedei  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto delle
modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi nn.
Da131a143,da
147 a 160, da
161a170.

2.2 |Elaborazione del 10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli eventi
rischiosi riconducibili
ai processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo le
indicazioni diramate
con apposita direttiva

del RPCT
N. Note sui consuntivi
2.1
2.2
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

pA . . .
22 |Assessorato regionale dell'istruzione e della

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO
STUDIO

Obiettivo Operativo N. 3

Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A4

Descrizione obiettivo operativo

delllAmministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e

decennale del disavanzo
Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane

10

100,00%

dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1 Proposta di 31/12/2023 |Binario
razionalizzazione Si/No

dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze
omogenee 0
efficientemente
integrabili

Si Si 50

3.2 Migliore distribuzione 31/12/2023 |Binario
delle risorse umane tra gli Si/No

uffici del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini
di emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

Si Si 50
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
N gslsless“am regionale dell'istruzionee |,EErc10 SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-
ella UNIVERSITARIA
Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei

Obiettivo Strategico Associato A2 e . :
tempi dei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione e dei procedimenti
Amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target
1.1 Rispetto dei tempi 31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei fasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi: 1) >75,00% e <
Pubblicazione 85,00% LC=0,5
graduatoria avviso < 75,00% LC=0
per
interventi di

realizzazione di spazi
comuni, mense, etc...;
2) Pubblicazione
impegni per interventi
di somma urgenza

1.2 Rispetto dei tempidi 31/12/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -17,41% 50
pagamento delle fasce) <0,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,7
relative alle transazioni <30,00% e >
di cui D.Lgs 9 ottobre 0,00% LC=0,5
2002, n.231 > 30,00% LC=0
N Notesuiconsuntivi
1.1
1.2
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'istruzione e UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-
della UNIVERSITARIA

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza
Obiettivo Strategico Associato A5 al piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione
della corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTP.CT 2023/2025 con particolare
riferimento  al registro degli eventi rischiosi e
all'adempimento degli oblighi di pubblicazione.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima
2.1 Pubblicazione dei dati |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
nel rispetto delle
modalita e
tempistiche

relativamenteagli
oneri informativinn.
dal147a171,da172
al8len.

231

2.2 Elaborazione del 31/12/2023 Binario Si/No Si Si 50
registro degli eventi
rischiosi riconducibili
ai processi della
struttura organizzativa
con l'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo le
indicazioni diramate
con apposita direttiva

del RPCT
N. Note sui consuntivi
2.1
2.2

269



Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A . .- .
2% |Assessorato regionale dell'istruzione e della UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-
UNIVERSITARIA

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli Uffici e delle risorse umane
delllAmministrazione Regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
del'l'Accordo Stato-Regione del 14/01/2021 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
3.1 Proposta di 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
riorganizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorporamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze
omogenee 0
efficentemente integrabili

3.2 Migliore distribuzione 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
delle risorse umane tra gli|3

Uffici del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini
di emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 12

Obiettivo Strategico Associato A2 gempliﬁcz_zionet_delI'azione amministrativa e riduzione dei tempi
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

- L 100,00%
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei tempi |{31/12/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione del fasce) >85,00% e <
procedimento 95,00% LC=0,7
amministrativo di >75,00% e <
cui alla tabella B n. 85,00% LC=0,5
1: Verifica < 75,00% LC=0
permanenza
requisiti per il
mantenimento dell’
iscrizione nel

registro regionale
delle organizzazioni
di volontariato del
D.P. Reg. n. 37 del

26/04/12
1.2 Rispetto dei tempi 30/11/2023 |Percentuale (a <0,00% LC=1 -5,14% 50
di pagamento fasce) <0,00% e > 0,00%
delle fatture LC=0,7
commerciali <30,00% e >
relative alle 0,00% LC=0,5
transazioni di cui > 30,00% LC=0
alD.Lgs.9
ottobre 2002, n.
231

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 12

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 12

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 | Propostadi 15/05/2023 |Binario Si Si 50
razionalizzazione Si/No

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili

3.2 |Migliore distribuzione delle |15/05/2023 |Binario Si Si 50
risorse umane tra gli uffici Si/No
del Dipartimento a
copertura delle priorita della
Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa proposta
di reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi

273



Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione :EJFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.
Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 12

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
1.1 Rispetto dei tempi 31/12/2023 |Percentuale >95,00% LC=1 100,00% 50
di conclusione dei (afasce) >85,00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi: >75,00% e <
approvazione delle 85,00% LC=0,5
relazioni bimestrali < 75,00% LC=0

del personale
consulente entro

10 gg. dalla
presentazione

1.2 Rispetto dei tempi |31/12/2023 |Percentuale <0,00% LC=1 -62,94% 50
di pagamento (afasce) <0,00% e > 0,00%
delle fatture LC=0,7
commerciali <30,00% e >
relative alle 0,00% LC=0,5
transazioni di cui > 30,00% LC=0
alD. Lgs. 9
ottobre 2002, n.
231.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione II.EJFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.
Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 12

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPC 2023-2024 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |10/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione :EJFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 12
Obiettivo Strategico Associato B1 Inte_zrven_ti volt_i ad gumentar_e il grado di uti_Iizzo qlelle ri_sorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate
all'attivita dei programmi comunitari 2014-2020. Periodo
contabile 1 luglio 2022 - 30 giugno 2023 per audit di
sistema e delle operazioni. Periodo contabile 1 luglio 2021 -
30 giugno 2022 per Relazione Annuale di Controllo (RAC).

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
3.1 |Predisposizione e 30/09/2023 |Binario Si Si 18
trasmissione alla C.E. Si/No

del rapporto di audit del
sistema di gestione e
controllo e sul S.I. del P.
O. ITALIA - MALTA
(periodo 1 luglio 2022 -
30 giugno 2023)

3.2 |Campionamento 30/06/2023 |Binario Si Si 10
statistico di I fase delle Si/No

operazioni a valere sui
programmi operativi
comprese negli elenchi
delle operazioni
trasmessi dall'AdC.
Redazione dei verbali di
campionamento (FESR e

FSE).
3.3 |Campionamento 31/10/2023 |Binario Si Si 10
statistico di II fase delle Si/No

operazioni a valere sui
programmi operativi
comprese negli elenchi
delle operazioni
trasmessi dall'AdC.
Redazione dei verbali di
campionamento (FESR e

FSE)
3.4 |Rapportidiauditdelle  |31/12/2023 |[Binario Si Si 32
operazioni campionate in Si/No
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I~ fase (periodo 1 luglio
2022 - 30 giugno 2023)
redatti per ciascun
Centro di Responsabilita

(FESR e FSE).
3.5 Definizione della 30/03/2023 |Binario Si Si 30
Relazione Annuale di Si/No

Controllo (RAC) relativa
al periodo contabile 1°
luglio 2021 - 30 giugno
2022 per l'invio alla C.E.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione IlEJFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.
Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 12
Obiettivo Strategico B1 Intgrvenﬁi volti ad gumentare il grado gﬁ utiligzo de;lle risorse regionali,
Associato nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate
all'attivita dei programmi comunitari 2014-2020 (PO
FESR, PO FSE).

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Indicatore Consuntivo
. utma
4.1 Stesura dei 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 80
rapporti
definitivi di

audit di sistema
dei programmi
operativi
(periodo
contabile 1
luglio 2022 -

30 giugno 2023)
riferiti ai

P.O. FESR e FSE
2014/2020

4.2 Verifica, revisione |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 20
€ approvazione

della Strategia di
Audit dei P.O.
FESR e FSE
2014/2020 e

dei relativi
allegati.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione gFIIE:ICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ.
Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 12

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei

Obiettivo Strategico Associato A2 e - )
tempi dei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
delllAmministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore Target

Ultima
5.1 Proposta di 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze
omogenee 0
efficientemente
integrabili

5.2 Proposta per una migliore|15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
distribuzione delle risorse |3

umane tra gli uffici
dell'Ufficio a copertura
delle priorita della
Regione in termini di
emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
A
22 |Assessorato regionale dell'economia AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE
TECNOLOGICA
Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 12
Obiettivo Strategico Associato B1 Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie di

S 92,76%
competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target

2.1 Raggiungimento della|31/12/2023 |Euro 86.103.804€ 77.200.000€ 70
previsione di spesa (crescente)
2023 dei Fondi PO

FESR Sicilia
2014/2020
comunicata
dall'Autorita di
Certificazione

2.2 Operazioni di 31/12/2023 |Percentuale  1100,00% 100,00% 30
chiusura 2023 del (crescente)

PO FESR Sicilia
2014/2020 in
applicazione della
Circolare del
Dipartimento
regionale
Programmazione
prot. n. 14852 del
30/10/2023

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
N Qslsless”am regionale dell'istruzionee  |hypaART REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO
ella STUDIO
Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 12

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Pieno utilizzo delle risorse regionali ed extraregionali e
raggiungimento del target annuale di spesa prevista nelle
azioni PO-FSE Sicilia 2014- 2020 e del POC Sicilia 2014-
2020

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Obiettivo Strategico Associato Bl

100,00%

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
41 Definizione delle 31/12/2023 |Volume 6 6 30
procedure di (crescente)

competenza del
Dipartimento a
valere sul PO-FSE
2014/20 e sul POC
Sicilia 14/20.-n. 1
Proposta
rimodulazione POC
2014/2020-n.5
Provvedimenti di
chiusura avvisi FSE

2014/2020

4.2 Trasmissione 31/12/2023 |Percentuale  1100,00% 100,00% 40
all'Autorita di (crescente)
certificazione

dell'Attestazione di
spesa a valere sugli
interventi previsti dal
PO FSE 2014- 2020 e
dal POC 2014/20
secondo il target
definito a cura
dell'Autorita di
gestione, anche a
seguito di eventuali
rimodulazioni
concertate conil
Dipartimento
Programmazione e
con la stessa Autorita
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di certificazione.

4.3 Revisione del 31/12/2023 Volume 1 1 30
documento di (crescente)
programmazione
dell'offerta formativa
PNRR -

Potenziamento del
sistema duale

N. Note sui consuntivi

4.1
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

N Qzlslgss”am regionale dell'istruzionee |;papT REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 12

Obiettivo Strategico Associato Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione scolastica.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Migliorare il sistema dell'istruzione superiore 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data
Ultima

5.1 proposta per 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
I'approvazione

della Giunta
Regionale del
Piano territoriale
pluriennale
2023/2026
dell'offerta
formativa
regionale del
sistema di
Istruzione e
Formazione
tecnica superiore -
PO FSE 21/27

5.2 Interventi a 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
sostegno del
sistema della
formazione
tecnica superiore:
Emanazione
Awviso ITS

a.s.f. 2023-2024

5.3 Interventi a 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
sostegno del

sistema
universitario e
della ricerca:
Emanazione
Avviso per borse di
studio per
dottorati di ricerca
—a.a. 2023/2024.

5.4 Interventia 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
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sostegno del
sistema
universitario e
della ricerca:
Emanazione
Awviso per
contratti di
formazione
specialistica per
|'area medica -
a.a. 2023/2024

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A . .- .
<.4 Assessorato regionale dell'istruzione e della DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO

STUDIO
Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 12
Obiettivo Strategico Associato D4 Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione

scolastica.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo

Favorire l'inserimento lavorativo dei giovani e contribuire alla
diminuzione della poverta educativa

Ultima

6.1 |Interventia sostegno 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 40
dell'obbligo scolastico:

Emanazionedin. 1

Awvisi (efo circolari) I. e F.
P I°, II° e III° anno, anno
formativo 2023/2024 ed
approvazione graduatorie

6.2 |Interventi a sostegno 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 30
dell'apprendistato di I
livello: Emanazione
Awviso Apprendistato I°
livello, anno formativo
2023/2024 ed
approvazione graduatoria

6.3 |Decreto difinanziamento |31/12/2023 |Volume 1 1 30
della III annualita relativa (crescente)

al “Piano triennale per il
contrasto alla dispersione
scolastica e alla poverta
educativa

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

592.900.300,87 553.390.961,81 259.762.967,31
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M Stanziamento definitivo m Impegni m Pagamenti
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Y . . .
22 |Assessorato regionale dell'istruzione e
della

UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-
UNIVERSITARIA

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 4 Programma N. 3

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Obiettivo Strategico Associato Bl

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Pieno utilizzo delle risorse regionali ed extraregionali e
raggiungimento del targhet annuale di spesa prevista nelle
azioni PO-FESR Sicilia 2014- 2020 e del PAC Salvaguardia

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

90,45%

4.1

Risorse Regionali:
Utilizzo della
dotazione
economica a valere
sui capitoli di spesa
Regionali per
interventi urgenti
nelle scuole.
Report dimostrativo

31/12/2023

Percentuale
(crescente)

100,00%

98,74%

20

4.2

Numero di interventi
di edilizia scolastica
destinati a
manutenzione
straordinaria per
sopraggiunta urgenza

31/12/2023

Volume
(crescente)

50 44

15

4.3

Fondi Statali.
Avanzamento della
spesa a valere sulle
risorse PAC rispetto
alla conclusione del
ciclodi
programmazione nel
2025. Report
dimostrativo

31/12/2023

Percentuale
(crescente)

40,00%

20,00%

15

4.4

Raggiungimento della
previsione di spesa
2023 dei fondi PO
FESR Sicilia
2014/2020
comunicata
dall'Autorita di
Certificazione

31/12/2023

Euro
(crescente)

168.250.000€

170.282.942¢€

30
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4.5 Operazione di 31/12/2023 |Percentuale  1100,00% 100,00% 20
chiusura 2023 del (crescente)
PO FESR Sicilia
2014/2020in
applicazione della
circolare del
Dipartimento
Regionale
Programmazione
prot. 14852 del
30/10/2023

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A . . .
22 |Assessorato regionale dell'istruzione e

della UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-

UNIVERSITARIA

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 4 Programma N. 3

Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare
il livello di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze
del mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di
ingresso o reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o
riqualificazione.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico Associato D2

Chiusura e liquidazione degli interventi a valere sul PROF e
OIF

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

DE] ] Indicatore Target
... uma
5.1 OIF: avanzamento  31/12/2023 |Euro 2.000.000€ 6.201.761€ 60
procedure di chiusura (crescente)

e riduzione del debito
dell’ Amministrazione

5.2 PROF: avanzamento |31/12/2023 |Euro 1.000.000€ 1.577.588€ 40
procedure di chiusure (crescente)

e riduzione del debito
dell’ Amministrazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A
22 |Assessorato regionale dell'istruzione e

della UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 4 Programma N. 3

Potenziamento delle istituzioni scolastiche e formative sotto il profilo

Obiettivo Strategico infrastrutturale, energetico e delle dotazioni digitali.
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Realizzazione di  specifici interventi volti al
potenziamento e alla valorizzazione delle aree e degli
spazi destinati ad attivita comuni delle scuole come
mense, palestre, auditorium. etc.. al fine di prevenire
e contrastare il fenomeno della dispersione

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

6.1 Decreto 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 60
Dirigenziale di

selezione degli
interventi

6.2 Erogazione del |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 40
saldo ai

beneficiari
aventi diritto

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

445.213.334,39 306.087.232 98.578.451
500.000.000,00

450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

0,00
2023

M Stanziamento definitivo m Impegni m Pagamenti
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
sl Assessorato regionale dei beni culturalie | hyp Aoy REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA
dell'identita
Obiettivo Operativo N. 13 Missione N. 5 Programma N. 1

Sostenere e qualificare la valorizzazione del patrimonio e delle
Obiettivo Strategico Associato F1 produzioni culturali del territorio regionale. Potenziare la fruibilita e
la gestione sostenibile.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Sostenere e qualificare la valorizzazione del patrimonio e
delle produzioni culturali del territorio regionale.
Potenziare la fruibilita' e la gestione sostenibile.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
13.1  |Awviorealizzazione 31/12/2023 |Volume 14 14 25
di servizi innovativi (crescente)

per la fruizione dei
Siti archeologici

13.2  |Awioo 31/12/2023 |Volume 3 3 25
realizzazione di (crescente)
interventi per
migliorare e

strutturare le
esposizioni museali

13.3 Verifica della 31/12/2023 \Volume 4 4 25
Sostenibi"té (crescente)
economico-

finanziaria delle
concessioni per
I'affidamento dei
Servizi

integrati al
pubblico nelle
province di:
Agrigento, Palermo
1, Messina e
Siracusa.

13.4  |Realizzazionedi  |31/12/2023 \Volume 1 4 25
eventi volti alla (crescente)

promozione del
patrimonio
culturale dell'Isola
di rilevanza
regionale.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

N ::;"—IZZ‘:::: regionale dei beni culturalie ;0 pT REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

Obiettivo Operativo N. 14 Missione N. 5 Programma N. 1

Ottimizzare la governance del settore turistico per Ia
Obiettivo Strategico Associato F2 valorizzazione dei siti di interesse culturale, naturalistico,
ambientale, storico, assicurando la diversificazione dei prodotti
turistici e la riqualificazione dei luoghi pubblici a vocazione
turistica.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ottimizzare la governance del settore turistico per la
valorizzazione dei siti  di  interesse  culturale,
naturalistico,ambientale, storico, assicurando la
diversificazione dei prodotti turistici e la riqualificazione
dei luoghi pubblici a vocazione turistica.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
... uwma
14.1 Promuovere e 31/12/2023 |Volume 5 5 25
sostenere lo (crescente)
sviluppo e la

diversificazione dell’
offerta turistica e
culturaleconla
riqualificazione dei
Luoghi della Cultura

14.2 Promuovere e 31/12/2023 |Volume 10 10 25
sostenere lo (crescente)
sviluppo e la

diversificazione dell’
offerta turistica e
culturaleconla
riqualificazione dei
Luoghi della Cultura

14.3 Attuazione 31/12/2023 |Volume 1 1 25
Autonomia dei (crescente)

Parchi archeologici
regionali. Parco
Archeologico di

Leontinoi

14.4  |Nomina Revisore  |31/12/2023 |Volume 13 13 25
dei Conti Parchi (crescente)
archeologici

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 7 - TURISMO

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti
107.731.283 83.437.923,43 38.826.501,04
120.000.000,00

100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00

0,00
2023

MW Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessorato regionale del turismo dello DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 7 Programma N. 1

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

Obiettivo Strategico Associato A2 dei di ti
ei procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

50,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi e di pagamento delle fatture.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima
1.1 Rispetto dei tempi di|09/08/2023 |Percentuale (a | >95,00% LC=1 95,00% 50
conclusione dei fasce) >85,00% e <
seguenti
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di cui >75,00% e <
alla
tabellaAeBdel D.P. 85,00% LC=0,5
Reg. n. 30 del < 75,00% LC=0
16/11/18:

1) Erogazione rateo
di

contributo annuo in
favore dell'Ente
autonomo regionale

Teatro Massimo
Vincenzo

Bellini di Catania. 2)
Erogazione rateo di

contributo da
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corrispondere alla

Fondazione Teatro

Massimo di Palermo.

3)
Erogazione rateo di
contributo da

corrispondere in
favore

del Teatro Vittorio

Emanuele di
Messina. 4)

Redazione piano di
riparto contributi
destinati alle societa

sportive isolane (
L.R. n.

8/1978). 5)

Determinazione

contributi da
assegnare

per gli interventi
previsti

dall'art. 6, comma 6
della

L.R. n. 25/2007. 6)

Contributi in favore
delle

associazioni

concertistiche (L.R.
n.
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44/1985, art. 5).

1.2

Rispetto dei tempi
di pagamento delle
fatture
commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n.

231

09/08/2023

Percentuale (a
fasce)

<0,00% LC=1
<0,00% e > 0,00%
LC=0,7
<30,00% e >
0,00% LC=0,5
> 30,00% LC=0

Note sui consuntivi

297

95,00%

50




Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessorato regionale del turismo dello DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 7 Programma N. 1

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100.00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |09/08/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto

delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |09/08/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
N :i's;f:"am regionale del turismo dello sport y1ppT REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 7 Programma N. 1

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi,
delle attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
dell’Amministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 10 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

3.1 |Propostadi 09/08/2023 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione

dell'organigramma del
Dipartimento finalizzata
alla ottimale

distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali aventi
competenze omogenee 0
efficientemente integrabili.

3.2 |Migliore distribuzione delle |09/08/2023 |Binario Si/No Si Si 50
risorse umane tra gli uffici
del Dipartimento a
copertura delle priorita della
Regione in termini di
emergenze, ritardi e carichi
di arretrato, nonché
individuazione delle
competenze necessarie e
mancanti e relativa proposta
di reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

T
22 |Assessorato regionale del turismo dello

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 7 ProgrammaN. 1

Obiettivo Strategico Associato F3 Promuovere il brand Sicilia anche attraverso metodologie
promozionali innovative

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Promuovere il Brand Sicilia, anche nell'lambito del
Progetto SeeSicily, sfruttando il valore mediatico di eventi
ad alta capacita attrattiva ed elevata qualita
promozionale nonché dell'offerta turistico-culturale nel
suo complesso.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo

Ultima

51 Pianificazione 09/08/2023 |Volume 2 2 10
campagne (crescente)
pubblicitarie

multicanali per il
consolidamento del
brand Sicilia.

5.2 Predisposizione 09/08/2023 |Binario Si/No Si Si 25
proposta per
I'adozione, da parte
assessoriale, del
calendario ufficiale
delle manifestazioni
ed eventi di grande
richiamo turistico
(Art. 39, L.R. 26
marzo 2002, n. 2),
per

I'anno 2023.

5.3 Predisposizione 09/08/2023 |Binario Si/No Si Si 25
proposta per

I'adozione da parte
assessoriale del
calendario ufficiale
delle manifestazioni
ed eventi di grande
richiamo turistico
(Art. 39, L.R. 26
marzo 2002, n. 2),
per I’

anno 2024.
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5.4

Partecipazione
istituzionale ad eventi
fieristici nazionali ed
esteri con forte
caratterizzazione
promozionale, diretta
ad incentivare e
sostenere il brand
Sicilia.

09/08/2023

Volume
(crescente)

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessorato regionale del turismo dello DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 7 ProgrammaN. 1

Promuovere il brand Sicilia anche attraverso metodologie

Obiettivo Strategico Associato F3 vere ! ;
promozionali innovative

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Promuovere il Brand Sicilia, anche nell'lambito del
Progetto SeeSicily, sfruttando il valore mediatico di eventi
ad alta capacita attrattiva ed elevata qualita
promozionale nonché dell'offerta turistico-culturale nel
suo complesso.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo

Ultima

5.1 Interventi di 31/12/2023 |Volume 2 3 20
comunicazione sul (crescente)

web, in occasione di
eventi promozionali
e/o altre forme
pubblicitarie a
sostegno del brand
"Sicilia" e dell'offerta
turistica

5.2 Predisposizione 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 35
proposta per

I'adozione, da parte
assessoriale, del
calendario ufficiale
delle manifestazioni
ed eventi di grande
richiamo turistico
(Art. 39, L.R. 26
marzo 2002, n. 2),

per
l'anno 2024.

53 Partecipazione 31/12/2023 |Volume 4 4 45
istituzionale ad eventi (crescente)

fieristici nazionali ed
esteri con forte
caratterizzazione
promozionale, diretta
ad incentivare e
sostenere il brand
Sicilia.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Y . .
22 |Assessorato regionale del turismo dello

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 7 ProgrammaN. 1

Obiettivo Strategico F3 Promuo.vere‘i! brand .Sicilia anche attraverso metodologie
Associato promozionali innovative

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo

Promozione e valorizzazione di grandi eventi sportivi, a

- ) o 100,00%
beneficio dell'attrazione turistica.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Ultima

6.1 DDG per la 31/12/2023 |Volume 1 1 100
liquidazione degli (crescente)
adempimenti
all'evento
sportivo "Giro di
Sicilia 2023".

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Y . .
22 |Assessorato regionale del turismo dello

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 7 ProgrammaN. 1

Obiettivo Strategico F3 Promuo.vere‘i! brand .Sicilia anche attraverso metodologie
Associato promozionali innovative

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo

Promozione e valorizzazione di grandi eventi sportivi, a

- ) o 100,00%
beneficio dell'attrazione turistica.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Ultima

6.1 DDG per la 09/08/2023 |Volume 1 1 100
liquidazione degli (crescente)
adempimenti
all'evento
sportivo "Giro di
Sicilia 2023".

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<‘.4 Assessorato regionale del turismo dello DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 7 ProgrammaN. 1

Ottimizzare la governance del settore turistico per la
Obiettivo Strategico Associato F2 valorizzazione dei siti di interesse culturale, naturalistico,
ambientale, storico, assicurando la diversificazione dei prodotti
turistici e la riqualificazione dei luoghi pubblici a vocazione turistica.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Azione Data Indicatore Target Consuntivo

Analisi quali-quantitativa dell'incremento dei flussi turistici
nella Regione.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

7.1 Analisi qualitativa |09/08/2023 Binario Si/No Si Si 50
dell'affidabilita dei

dati relativi ai flussi
turistici in Sicilia.

7.2 Analisi del trend di |09/08/2023 |Binario Si/No Si Si 50
ripresa dei flussi
turistici in Sicilia.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<‘.4 Assessorato regionale del turismo dello DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 7 ProgrammaN. 1

Ottimizzare la governance del settore turistico per la
Obiettivo Strategico Associato F2 valorizzazione dei siti di interesse culturale, naturalistico,
ambientale, storico, assicurando la diversificazione dei prodotti
turistici e la riqualificazione dei luoghi pubblici a vocazione turistica.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo

Analisi quali - quantitativa dell'incremento dei flussi turistici
nella Regione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Ultima

7.1 Analisi qualitativa |{31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dell'affidabilita dei

dati relativi ai flussi
turistici in Sicilia.

7.2 Analisi del trend di |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
ripresa dei flussi
turistici in Sicilia.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

T
22 |Assessorato regionale del turismo dello

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport edello

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 7 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato F5 Riquillificarﬁ Ifimpiantisca sportiva e potenziare la promozione di
eventi sportivi.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Potenziare e ammodernare I'impiantistica sportiva del
territorio siciliano.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target

8.1 Indagine 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
conoscitiva sugli

impianti sportivi
pubblici e
aggiornamento
fabbisogno.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

T
22 |Assessorato regionale del turismo dello

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport edello

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 7 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato F5 Riquillificarﬁ Ifimpiantisca sportiva e potenziare la promozione di
eventi sportivi.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Potenziare e ammodernare I'impiantistica sportiva del
territorio siciliano.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target

8.1 Indagine 09/08/2023 |Binario Si/No Si Si 100
conoscitiva sugli

impianti sportivi
pubblici e
aggiornamento
fabbisogno.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

T
22 |Assessorato regionale del turismo dello

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 7 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato B1 Intgrven_ti voI’Fi ad gumentarg il _grado di uti_Iizzo glelle ri_sorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse nazionali per il

el _ . s 100,00%
raggiungimento dei target di spesa prefissati

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima
3.1 Trasmissione 31/12/2023 |Percentuale 80,00% 80,00% 50
all'Autorita di (crescente)
certificazione

dell'Attestazione di
spesa a valere sugli
interventi previsti dal
PSC 2014/20 secondo
i target definiti anche
a seguito di eventuali
rimodulazioni
concertate conil
Dipartimento
Programmazione e
con I'Autorita di

certificazione
medesima.

3.2 Trasmissione 31/12/2023 |Percentuale  |20,00% 20,00% 50
all'Autorita di (crescente)

certificazione
dell'Attestazione di
spesa a valere sugli
interventi previsti dal
POC 2014- 2020
secondo i target
definitianche a
seguito di eventuali
rimodulazioni
concertate con il
Dipartimento
Programmazione e
con I'Autorita di
certificazione
medesima.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessorato regionale del turismo dello DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 7 Programma N. 2

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico Associato Bl

Ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse nazionali e
comunitarie per il raggiungimento dei target di spesa
prefissati

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo
Ultima
4.1 Trasmissione 09/08/2023 Percentuale  100,00% 100,00% 40
all'Autorita di (crescente)
certificazione

dell'Attestazione di
spesa a valere sugli
interventi previsti dal
PO FESR

2014-2020 secondo i
target definiti anche a
seguito di eventuali
rimodulazioni
concertate coniil
Dipartimento
Programmazione e
con |'Autorita di
certificazione

medesima .
4.2 Trasmissione 09/08/2023 |Percentuale  80,00% 80,00% 30
all'Autorita di (crescente)

certificazione
dell'Attestazione di
spesa a valere sugli
interventi previsti dal
PSC 2014/20 secondo
i target definiti anche
a seguito di eventuali
rimodulazioni
concertate con il
Dipartimento
Programmazione e
con |'Autorita di
certificazione
medesima.
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43  |Trasmissione 09/08/2023 |Percentuale  |20,00% 20,00% 30
all'Autorita di (crescente)

certificazione
dell'Attestazione di
spesa a valere sugli
interventi previsti dal
POC 2014- 2020
secondo i target
definiti anche a
seguito di eventuali
rimodulazioni
concertate con il
Dipartimento
Programmazione e
con I'Autorita di
certificazione
medesima.

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

T
22 |Assessorato regionale del turismo dello

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 7 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato B1 Intgrven_ti voI’Fi ad gumentarg il _grado di uti_Iizzo glelle ri_sorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all’utilizzo delle risorse comunitarie di

S 100,00%
competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target
4.1 Raggiungimento della|31/12/2023 |Euro 10.750.000€ 10.835.502€ 70
previsione di spesa (crescente)
2023 dei Fondi PO-
FESR 2014/2020
comunicata
dall’Autorita di
Certificazione
4.2 Operazione di 31/12/2023 |Percentuale  100,00% 100,00% 30
chiusura 2023 del (crescente)
PO FESR Sicilia

2014/2020 in
applicazione della
circolare del
Dipartimento
regionale
Programmazione
prot. n. 14852 del
30/10/2023

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti
660.985.662,82 494.452.057,93 144.392.498,08
700.000.000,00

600.000.000,00

500.000.000,00

400.000.000,00

300.000.000,00

200.000.000,00

100.000.000,00

0,00
2023

MW Stanziamento definitivo @ Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. URBANISTICA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 8 Programma N. 1

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del PTPCT 2023/2025 con particolare 100,00%
riferimento al registro degli eventi rischiosi e '
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Pubblicazione dei |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dati nel rispetto
delle modalita e
tempistiche
relativamente agli
oneri informativi
dan.147a171,
dan.172a18le
n.
231

2.2 Elaborazione del  |{31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
registro degli
eventi rischiosi
riconducibili ai
processi della
struttura
organizzativa con
I'indicazione delle
misure specifiche
adottate secondo
le indicazioni
diramate con
apposita direttiva
del RPCT

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<‘.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. URBANISTICA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 8 ProgrammaN. 1

Aggiornamento e implementazione dei sistemi informativi

Obiettivo Strategico Associato
E G6 territoriali nel settore urbanistico e dell’edilizia.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Riforma urbanistica: sostegno alle amministrazioni locali per
la redazione del Piano Urbanistico Generale (PUG)
mediante concessione di contributi economici

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo

Erogazione di 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si
contributi agli Enti

locali a fronte della

documentazione

giustificativa prevista

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<‘.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. URBANISTICA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 8 Programma N. 1

Definizione del procedimento di formazione del Piano
Obiettivo Strategico Associato G7 Territoriale Regionale (PTR) e dei provvedimenti attuati del
regolamento tipo edilizio unico.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Avvio delle attivita finalizzate alla formazione del Piano

o X 100,00%
Territoriale Regionale (PTR)

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Peso
Ultima

Predisposizione
bozza di Schema del
Piano Territoriale

Regionale

Note sui consuntivi
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MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti
1.296.657.624,57 1.052.006.755,53 313.135.12,14
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800.000.000,00

600.000.000,00

400.000.000,00

200.000.000,00
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 9 Programma N. 1

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico,
vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di
G1 erosione del suolo e delle coste e della desertificazione,
attraverso l'avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza
per il lungo periodo e lattuazione di politiche utili a
contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Prevenzione del rischio sismico e idrogeologico 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore Target

Obiettivo Strategico Associato

4.1 Predisposizione di 31/12/202 |Binario Si/No Si Si 50

Circolare esplicativada |3
inviare agli Enti locali
sulle "Attivita di
Prevenzione per il Rischio
meteo-idrogeologico e
idraulico a i fini di
protezione civile"

4.2 Predisposizioneeinvio 131/12/202 Binario Si/No Si Si 50
all'On.le Presidente 3
per l'apprezzamento
dalla GRAG

dell'Aggiornamento al
30.11.2023 della Mappa
Regionale delle
interferenze tra i corsi
d'acqua e la viabilita.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 9 ProgrammaN. 1

Intervenire per migliorare I'ambiente urbano e valorizzare il
patrimonio naturale anche attraverso il miglioramento delle
infrastrutture verdi e dei servizi ecosistemici in aree ad elevato
valore naturalistico ed in ambito wurbano; riqualificare e
decontaminare le aree industriali dismesse (comprese quelle di
riconversione), ridurre  l'inquinamento atmosferico e
promuovere misure di riduzione del rumore.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Prevenzione del rischio incendi boschivi e di interfaccia 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Obiettivo Strategico Associato G2

Azione Data
Ultima

5.1 Predisposizione e 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 30
trasmissione all'USR

di un protocollo
d'intesa volto alla
prevenzione/mitigazi
one

del rischio attraverso
una campagna di
informazione/sensibili
zza zione nelle scuole
- Progetto Rischio e
protezione civile -

Indicatore Target Consuntivo

5.2 Predisposizione di 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 70
convenzione con
Prefettura Palermo,
CFRS, al CNVVF per
la definizione e
attuazione

del programma
operativo coordinato
AIB 2023

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessoratq !'e‘glonale delle infrastrutture DIPART. REG. TECNICO
e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 9 Programma N. 1

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico
e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
Obiettivo Strategico Associato G1 suolo e delle coste e della desertificazione, attraverso I'avvio delle
opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e
I'attuazione di politiche utili a contrastare e prevenire il
fenomeno degli incendi boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore Target Consuntivo Peso

Interventi di somma urgenza di pulizia e ripristino della
sezione idraulica delle aste fluviali

N. Azione Data
Ultima

6.1 Avvio proceduredi  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
affidamento

interventi di

somma urgenza,
individuati con atto
amministrativo
(Decreto o
Determina a
contrarre)” Si
chiede

inoltre di
redigere"Report  di
monitoraggio dei
lavori conclusi
nell'anno 2023.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<‘.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. AMBIENTE
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 9 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato Promuovere strategie di bassa emissione di carbonio.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Costituire I'Osservatorio per i cambiamenti climatici e
definire le modalita di funzionamento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

4.1 Predisposizione atti  |31/10/2023 |Binario Si/No Si Si 50
per la costituzione

dell'Osservatorio per
i cambiamenti
climatici

4.2 Predisposizione del  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
Piano d'azione

annuale

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. AMBIENTE
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 9 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato Promuovere strategie di bassa emissione di carbonio.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Avviare e completare la procedura propedeutica alla
formulazione della proposta definitiva della “Strategia
regionale per lo Sviluppo Sostenibile” da inviare in Giunta
Regionale

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Indicatore Target
... utma
5.1 Concertazione con |31/07/2023 |Volume 15 15 50
gli stakeholder (crescente)
5.2 Bozza di proposta 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
definitiva della
“Strategia
regionale per lo
Sviluppo

Sostenibile” per il
successivo invio in
Giunta Regionale

5.3 Piano diazione  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
triennale per

|'attuazione della
strategia

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. AMBIENTE
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 9 Programma N. 2

Migliorare I'efficacia dei processi di autorizzazione e valutazione
Obiettivo Strategico Associato G5 ambientale di competenza regionale anche mediante una
ulteriore semplificazione delle procedure ambientali.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Migliorare l'efficacia dei processi di autorizzazione e
valutazione ambientale di competenza regionale anche
mediante una ulteriore semplificazione delle procedure
ambientali

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Indicatore Target
Ultima

6.1 Analisi dei processi 30/06/2023 Binario Si/No Si Si 50
relativi al rilascio delle

autorizzazioni in
merito a

V.I.A. e V.Inc.A. -
Report

6.2 Creazione della Check 131/10/2023 Binario Si/No Si Si 50
List per I’
omogeneizzazione
della documentazione
in ingresso alla CTS

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. AMBIENTE
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 9 Programma N. 2

Intervenire per migliorare l'ambiente urbano e valorizzare il
patrimonio naturale anche attraverso il miglioramento delle
infrastrutture verdi e dei servizi ecosistemici in aree ad elevato
valore naturalistico ed in ambito wurbano; riqualificare e
decontaminare le aree industriali dismesse (comprese quelle di
riconversione), ridurre l'inquinamento atmosferico e promuovere
misure di riduzione del rumore.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico Associato G2

Attivare il Piano di Monitoraggio Ambientale della rete
Ecologica Siciliana e pubblicare e gestire on line il Portale
dell’Osservatorio Regionale della Biodiversita Siciliana

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data
Ultima

7.1 Predisporre un 30/06/2023 |Binario Si/No Si Si 15
programma e relativo

calendario delle
attivita monitoraggio

su siti pilota
7.2 Realizzare le attivita |31/12/2023 |Volume 10 27 35
di monitoraggio sui (crescente)

siti pilota previste
dal programma e dal
calendario e
predisposizione del
report finale

7.3 |Pubblicareonlineil " |30/06/2023 Binario Si/No Si Si 10
Portale

dell’Osservatorio

7.4 Attivare la 30/09/2023 |Volume 15 15 20
Comunicazione e la (crescente)

promozione del
Portale attraverso
incontri e attivita sui
social

7.5 Report riguardante i |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 20
risultati della

gestione peril 2023

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 9 Programma N. 2

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico
e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
Obiettivo Strategico Associato G1 suolo e delle coste e della desertificazione, attraverso I'avvio delle
opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e
I'attuazione di politiche utili a contrastare e prevenire il
fenomeno degli incendi boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

N. Azione Data Indicatore Target
Ultima

Migliorare la funzionalita idraulica dei corsi d'acqua del

o L . R . . 100,00%
territorio siciliano al fine di scongiurare criticita ambientali

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Consuntivo

6.1 Sopralluoghi di 31/12/2023 \Volume 180 201 50
Polizia idraulica (crescente)
finalizzati a
verificare la

funzionalita dei
corsi d'acqua per
I'accertamento di
eventuali criticita.
(da rendicontare

entro il
15.01.2024)

6.2 Emissioni di Decreti|31/12/2023 |Volume 26 76 50
di finanziamento (crescente)

per interventi sui
corsi d'acqua del
territorio siciliano,
per il
miglioramento
della funzionalita
idraulica. (da
rendicontare entro
il 15.01.2024)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 9 Programma N. 2

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico
e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
G1 suolo e delle coste e della desertificazione, attraverso l'avvio delle
opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e
I'attuazione di politiche utili a contrastare e prevenire |l
fenomeno degli incendi boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Aumentare la capacita di risposta alle richieste di Enti
pubblici e cittadini per la riclassificazione delle zone a
pericolosita geomorfologica e idraulica e per I'emissione di
pareri/autorizzazioni per la realizzazione di opere
pubbliche e private

Obiettivo Strategico Associato

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
8.1 Adozione di progetti |31/12/2023 |Volume 30 50 50
di aggiornamento e (crescente)
approvazione di

aggiornamenti
definitivi al PAI
(Piano per I'Assetto
Idrogeologico). (da
rendicontare entro il

15.01.2024)
8.2 Rilascio 31/12/2023 |Volume 600 1.012 50
Pareri/Autorizzazion (crescente)

i ambientali - Pareri
di compatibilita
geomorfologica ed
idraulica,
Autorizzazioni
Idrauliche Uniche,
Pareri su piccole
derivazioni. (da
rendicontare entro il
15.01.2024)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Y
<’f’.‘4 Assessorato regionale dell'energia e

. . e g DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 9 Programma N. 3

Obiettivo Strategico L4 Potenziar_e _Ia_getsifione_z dei rifiuti attraverso I'aggiornamento degli
Associato strumenti di pianificazione.

Descrizione obiettivo operativo

Peso Grado di realizzazione
Piano di Gestione dei Rifiuti 100,00%
Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target

Ultima

6.1 Analisi 30/04/2023 |Binario Si/No Si Si 50
preliminare e

stipula di
protocollo di
intesa con altro
ente

6.2 Analisi della 15/10/2023 |Binario Si/No Si Si 50
coerenza della

proposta di
Piano
predisposta dal
soggetto
incaricato
tramite
procedura di
evidenza
pubblica e
inoltro ai
competenti
uffici per il
prosieguo
dell'iter

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A
22 |Assessorato regionale dell'energia e

N . e g DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 11 Missione N. 9 Programma N. 3

Obiettivo Strategico L4 Potenziar_e _Ia_ge;tiong dei rifiuti attraverso I'aggiornamento degli
Associato strumenti di pianificazione.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione
Piano di Gestione dei Rifiuti 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target

Ultima

11.1 Verificadella  (31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
coerenza

rispetto
all'analisi della
relazione
preliminare da
inoltrare ai
competenti
uffici per la fase
di scoping

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"W |Assessorato regionale del territorio e COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 9 Programma N. 5

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico
e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
Obiettivo Strategico Associato G1 suolo e delle coste e della desertificazione, attraverso I'avvio delle
opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e
I'attuazione di politiche utili a contrastare e prevenire |l
fenomeno degli incendi boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Procedure di semplificazione amministrativa per il processo
di rilascio dei Nulla Osta ai fini del Vincolo idrogeologico

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

4.1 Analisi delle criticita |30/06/2023 |Binario Si/No Si Si 50
interferenti sul

rispetto della
tempistica per il
procedimento
connesso al rilascio
del Nulla Osta “
Vincolo
idrogeologico”

4.2 Proposta 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
progettuale per la
creazione di una
piattaforma
informatica
finalizzata alla
Semplificazione
amministrativa
riferita all'iter
procedimentale di
rilascio di Nulla Osta
ai fini del Vincolo
idrogeologico .

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"W |Assessorato regionale del territorio e COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 9 Programma N. 5

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico
e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
Obiettivo Strategico Associato G1 suolo e delle coste e della desertificazione, attraverso l'avvio delle
opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e
I'attuazione di politiche utili a contrastare e prevenire |l
fenomeno degli incendi boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Piano regionale di tutela della qualita dell'aria in Sicilia di
cui al D.L. n. 155/2010 e ss.gg. - Azioni necessarie
all'attuazione dell'Obiettivo Misura M 5: Migliorare I'efficacia 40 100,00%
e l'efficienza dell‘attivita di prevenzione e lotta agli incendi
boschivi, attraverso la programmazione e attuazione di
interventi finalizzati a concorrere alla riduzione della
superficie boscata incendiata.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Indicatore Target
Ultima

5.1 Bozza di revisione del |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
Piano regionale per
la prevenzione e lotta
attiva contro gli
incendi

boschivi da
approvare con
successivo decreto
presidenziale

5.2 Riorganizzazione 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dotazioni AIB con

evidenza di eventuali
criticita e
conseguenti
proposte operative

N. Note sui consuntivi

330



Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<‘.4 :::c;_iszsi»zzato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 9 Programma N. 6

Obiettivo Strategico Associato Miglioramento delle condizioni di sicurezza delle dighe.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Realizzazione interventi finalizzati al miglioramento delle 20 100.00%
condizioni/livelli di sicurezza delle dighe !

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

Realizzazionedi  15/10/2023 |Volume
lavori di (crescente)

manutenzione
ordinaria delle 15/10/2023 |Volume
(crescente)

dighe

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<‘.4 :::c;_iszsi»zzato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Obiettivo Operativo N. 12 Missione N. 9 Programma N. 6

Obiettivo Strategico Associato Miglioramento delle condizioni di sicurezza delle dighe.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Realizzazione interventi finalizzati al miglioramento delle 15 100.00%
condizioni/livelli di sicurezza delle dighe !

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

Realizzazionedi  [31/12/2023 \Volume

lavori di (crescente)
manutenzione

ordinaria delle
dighe

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 9 Programma N. 6

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico
e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
Obiettivo Strategico Associato G1 suolo e delle coste e della desertificazione, attraverso l'avvio delle
opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e
I'attuazione di politiche utili a contrastare e prevenire |l
fenomeno degli incendi boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Aggiornamento del Piano di Tutela delle Acque - art.
121 del d.lgs 152/2006 e ss.mm.ii. - Invio alla Giunta di
Governo, per l'adozione, del Progetto di Aggiornamento
del Piano di Tutela delle Acque

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
5.1 Trasmissione, peril {31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
successivo inoltro
alla Giunta di

Governo ai fini
dell'adozione, del
Progetto di
Aggiornamento del
Piano di Tutela delle
Acque

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 9 Programma N. 6

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico,
vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di
G1 erosione del suolo e delle coste e della desertificazione,
attraverso l'avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza
per il lungo periodo e Iattuazione di politiche utili a
contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico Associato

Azioni volte alla mitigazione del dissesto idrogeologico e al

L Ca : o 100,00%
miglioramento della capacita d'invaso delle Dighe siciliane

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

7.1 Aggiudicazionedin. 2 |31/12/2023|Volume 2 6 50

progetti di (crescente)
manutenzione e

rifunzionalizzazione di
corsi d'acqua

7.2 Approvazione dei 31/12/2023|Volume 8 12 50
Progetti di Gestione (Crescente)
dell'invaso di
n. 8 Dighe

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo N. 6

Missione N. 9 Programma N. 9

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

B2

Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie di
competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale,

inventariazione e gestione unitaria dell'intero patrimonio

Peso Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
6.1 Raggiungimento della|31/12/2023 |Euro 23.253.370€ 31.592.508€ 70
previsione di spesa al (crescente)
2023 dei Fondi PO
FESR 2014/2020
comunicata
dall'Autorita di
Certificazione
6.2 Operazioni di |31/12/2023 |Percentuale  100,00% 100,00% 30
chiusura al 2023 del (crescente)

N. Note sui consuntivi

PO FESR Sicilia
2014/2020in
applicazione della
Circolare del
Dipartimento
regionale
Programmazione
prot. n. 14852 del
30/10/2023
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

b
"<’°.‘4 Assessorato regionale dell'energia e dei

o x s DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
servizi di

Obiettivo Operativo N. 13 Missione N. 9 Programma N. 9

Obiettivo Strategico Associato B1 Intgrven_ti voI’Fi ad gumentarg il _grado di uti_Iizzo glelle ri_sorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie di

S 100,00%
competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target

13.1  Raggiungimento della|31/12/2023 |Euro 112.293.831€ 112.293.831€ 70
previsione di spesa (crescente)
2023 dei Fondi PO
FESR Sicilia
2014/2020
comunicata
dall'Autorita di
Certificazione

13.2 Operazioni di 31/12/2023 |Volume 100 100 30
chiusura 2023 del (crescente)

PO FESR Sicilia
2014/2020 in
applicazione della
Circolare del
Dipartimento
regionale
Programmazione
prot. n. 14852 del
30/10/2023

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

2.182.479.071,12 1.985.549.979,09 814.467.307,07
2.500.000.000,00

2.000.000.000,00

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00

500.000.000,00

0,00
2023

MW Stanziamento definitivo @ Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<.4 :si;lessor;_tl? reglonale delle infrastrutture e DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E
ella mobilita TRASPORTI
Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 10 Programma N. 1

Migliorare i trasporti regionali attraverso la velocizzazione e
Obiettivo Strategico Associato M5 l'integrazione del trasporto ferroviario e la polarita del sistema
aeroportuale, anche collegando i nodi secondari e terziari
all'infrastruttura della RTE-T, compresi i nodi multimodali.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Miglioramento del trasporto regionale ferroviario - tratte
con maggiore richiesta commerciale — Messa in esercizio
di nuovi convogli per il miglioramento dei collegamenti

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Indicatore Target
Ultima
6.1 Acquisizione al 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
patrimonio della
RS (buoni di
carico) e

verbale di cessione in
uso a Trenitalia di 8
convogli di tipo
bimodale

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

=W |Assessorato regionale delle infrastrutture AT, REG, INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI
e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 10 Programma N. 4

Obiettivo Strategico Associato Potenziare la mobilita urbana sostenibile.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Potenziare la mobilita dolce in ambito urbano (piste
ciclabili) ed incentivare I'utilizzo dei mezzi a zero
emissione (elettrici) nel territorio regionale attraverso la
collocazione di colonnine di ricarica

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
7.1 |Emissione dei 31/12/2023 \Volume 0 0 0
decreti di chiusura (crescente)

delle operazioni e di
rendicontazione
finale di 3 piste
ciclabili nei comunidi
Siracusa e Ragusa: -
Pista ciclabile di
Sistema all'interno
del centro di
Siracusa - Pista di
Gelone SUD
all'interno del centro
di Siracusa - Pista
ciclabile a Marina di
Ragusa, tratto da
piazza Malta -
Lungomare Andrea
Doria - Via cavaliere
M. Calabrese

7.2 Programma PNIRE  131/12/2023 |Volume 9 9 50
CT ME e aree (crescente)
metropolitane
Attivita di
trasferimento della
proprieta delle IDR
ai Comuni mediante
la stipula di apposite
convensioni :
Acicastello, Acireale,
Belpasso , Catania,
Giarre Milazzo,
Misterbianco,
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Messina e
Sant'Agata di
Militello.

7.3 Programma PNIRE |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
Sicilia Smart

Charging: Verifiche
di installazione
(verbali) per 126
IDRe verifica di
funzionalita di 34
IDR gia attivate
(colonnine di
ricarica)

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

e Assessorato regionale delle DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 10 Programma N. 5

Obiettivo Strategico Associato Ammodernare la rete stradale e migliorare la sicurezza.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Manutenzione Stradale piani di finanziamento delle
infrastrutture stradali primarie e secondarie incluse
nell’APQ Strade

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
8.1 |Finanziamento aistanza|31/12/2023 |Percentuale |100,00% 100,00% 100
di parte dei progetti (crescente)

esecutivi per i quali &
stata verificata la
completezza
documentale, pervenuti
entro il 20/10/2023,
concernenti gli
interventi di
manutenzione
straordinaria delle
strade di competenza
dei liberi Consorzi e
delle Citta
metropolitane incluse
nel Piano di Sviluppo e

Coesione .
8.2 |Finanziamento aistanza|31/12/2023 |Percentuale  |100,00% 0,00% 0
di parte dei progetti (crescente)

esecutivi periqualié
stata verificata la
completezza
documentale, pervenuti
entroil 20/10/2023
concernenti gli
interventi di
manutenzione
straordinaria delle
strade inseriti nell’APQ
Strade secondarie.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A .
2% |Assessorato regionale delle

infrastrutture e della mobilita DIPART. REG. TECNICO

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 10 ProgrammaN. 5

Obiettivo Strategico Associato Ammodernare la rete stradale e migliorare la sicurezza.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione
Awvio attivita finalizzate agli interventi di manutenzione e 10
messa in sicurezza della rete stradale

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
51 Awvio procedure di |31/12/2023 Percentuale 60,00% 74,00% 100
affidamento (crescente)
interventi finanziati
inseriti nelle
convenzioni

stipulate con i
Liberi Consorzi
Comunali,
individuati con atto
amministrativo
(Decreto o
Determina a
contrarre) Si
chiede inoltre di
redigere Report di
monitoraggio dei
lavori conclusi
nell'anno 2023.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 ﬁslslessors_tlf)t !'eglonale delle infrastrutture e DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E
ella mobilita TRASPORTI

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 10 Programma N. 6

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di

monitoraggio
Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Programmazione Comunitaria PO FESR Sicilia —2014/2020
- Previsione spesa 2023 - 2024 - Azioni volte all'utilizzo
delle risorse comunitarie di competenza del Dipartimento
IMT

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Obiettivo Strategico Associato Bl

100,00%

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
5.1 |Trasmissione 15/01/2024 |Percentuale  110,00% 100,00% 0
all'Autorita di (crescente)
certificazione

dell'Attestazione di
spesa a valere sugli
interventi previsti dal
PO Sicilia 2014-2020
secondo il target
definito IMPORTO
FINALE
PROGRAMMATO
M-EURO 119,00

5.2 |Raggiungimento della 31/12/2 |Eyro 170.000.000€ 170.213.859€ 70
previsione di spesa 2023 023 (crescente)

dei fondi PO Fesr Sicilia |(scadenza
2014/2020 comunicata |tassativa)
dall'Autorita di
certificazione

5.3 |Operazionidichiusura |31/12/2023 |Percentuale 100,00% 100,00% 30
2023 del PO FESR (crescente)

Sicilia 2014/2020 in
applicazione dell
circolare del
Dipartimento Regionale
Programmazione prot.
n. 14852 del
30/10/2023

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

669.588.267,65 520.862.572,01 379.392.033,08
800.000.000,00

700.000.000,00

600.000.000,00

500.000.000,00

400.000.000,00

300.000.000,00

200.000.000,00

100.000.000,00

0,00
2023

MW Stanziamento definitivo @ Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

T
22 |Assessorato regionale della famiglia

o, . 1- DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 12 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato H1 Riorganizzazione e rafforzamento del Welfare

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rafforzamento del welfare in attuazione del Piano
Sociale Nazionale 2018/2020

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

7.1 90% 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
Trasferimento

delle risorse FNPS
2018 per il Piano
di Zona 2019-
2020

7.2 30% 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
trasferimento

delle risorse FNPS
2020 (Pdz 2021)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

% |Assessorato regionale dellafamiglia delle | ypppT REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 12 Programma N. 10

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi
Obiettivo Strategico Associato A4 con lo Stato e valorizzazione delle competenze del personale
nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di efficientamento degli uffici e delle risorse umane
delllAmministrazione regionale ai sensi degli articoli 5 e 16
del d.lgs. n. 165/2001, per un migliore utilizzo delle risorse 5 100,00%
umane esistenti rispetto alle priorita e indirizzi politici, nonché
in ossequio ai contenuti della L.R. n. 9/2015 art. 49 e
dell'Accordo Stato-Regione del 14/01/201 per il ripiano
decennale del disavanzo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore Target

3.1 Proposta di 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
razionalizzazione 3

dell'organigramma del
Dipartimento

finalizzata alla ottimale
distribuzione delle risorse
umane anche attraverso
I'accorpamento delle
strutture dirigenziali
aventi competenze
omogenee 0
efficientemente
integrabili

3.2 Migliore distribuzione 15/05/202 |Binario Si/No Si Si 50
delle risorse umane tra gli|3

uffici del Dipartimento a
copertura delle priorita
della Regione in termini di
emergenze, ritardi e
carichi di arretrato,
nonché individuazione
delle competenze
necessarie e mancanti e
relativa proposta di
reperimento delle stesse
tramite processi di
formazione e/o
riqualificazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"% |Assessorato regionale della famiglia delle |ypART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 12 Programma N. 10

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico Associato Bl

Adempimenti afferenti la chiusura del programma PO FSE
2014/2020 e PO FESR 2014/2020 Utilizzo delle risorse
nazionali e regionali disponibili per il 2023 con proposta di
utilizzo delle risorse residue al 31 dicembre 2023. Report

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione DEC] Indicatore Target Consuntivo
Ultima
4.1 Completamento 31/12/2023 |Percentuale  100,00% 100,00% 40
istruttoria relativa ai (crescente)

pagamenti a valere sul
PO FSE, finalizzati alla
chiusura del
Programma
2014/2020 trasmessi
dai beneficiari

4.2 Completamento 31/12/2023 |Percentuale  100,00% 100,00% 40
istruttoria relativa ai (crescente)

pagamenti a valere
sul PO FESR,
finalizzati alla
chiusura del
Programma
2014/2020, azioni
9.3.1,

9.3.2,9.6.6 trasmessi
dai beneficiari

4.3 Report utilizzo delle  [31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 20
risorse finanziarie

nazionali e regionali
disponibili al
dicembre 2023 con
proposta di utilizzo nel
2024 delle risorse
residue

N. Note sui consuntivi

4.1
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

" |Assessorato regionale dellafamiglia  ioapT. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 12 Programma N. 10

Potenziare la programmazione integrata sanita-politiche sociali
Obiettivo Strategico Associato H3 per assicurare I'erogazione dei servizi secondo il Piano di assistenza
individuale.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Prevenire I'emarginazione sociale e la poverta attraverso
I'istituzione di servizi volti a favorire l'inclusione sociale e
il miglior utilizzo delle risorse extra regionali con 10 100,00%
destinazione specifica. Sostenere e promuovere politiche
inclusive per favorire lintegrazione in materia di
disabilita e poverta

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

5.1 Attivazione 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
progettualita a
valere del Fondo
terzo settore:
definizione avviso
Fondo terzo
settore
2020/2022

5.2 Mappaturadei  |30/06/2023 |Binario Si/No Si Si 25
micro

insediamenti
informali dei
cittadini dei pesi
terzi sul territorio
Siciliano - Studio
e definizione del
sistema di
rilevazione -
report

5.3 Censimento e 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
mappatura dei
micro
insediamenti
informali dei
cittadini dei paesi
terzi sul territorio
Siciliano -
Definizione della
mappatura -
Report

5.4  |Pubblicazione  |31/12/2023 |Volume 2 3 25
348




Awvisi per la (crescente)
Completa

applicazione della
legge sulla
poverta di cui alla
L.R.n. 16/2021 e
del comma 39,
art. 26 della L.R.
n.2/23

N. Note sui consuntivi

349



Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

delle politiche sociali

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

T
22 |Assessorato regionale della famiglia

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI

Obiettivo Operativo N. 6

Missione N. 12 Programma N. 10

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

H2

Promuovere il sostegno alle Famiglie e coinvolgimento dei
giovani nelle politiche loro dedicate

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

6.1

Azione

Attivita volte ad
incrementare il
numero dei Distretti
socio/sanitari
coinvolti per
I'attivazione dei
centri per le
Famiglie. Relazione
finale di
monitoraggio dei
risultati realizzati
con evidenza di
eventuali criticita e
conseguenti
proposte operative.

Data

Ultima
31/12/2023

Indicatore

Binario Si/No

Incrementare il sostegno alle famiglie e l'assistenza sociale
delle fasce piu deboli della popolazione. Sostenere e promuovere
politiche inclusive anche attraverso partenariati pubblico — privato.

Peso Grado di realizzazione
I

Target Consuntivo

100,00%

Si Si 50

6.2

Proposta del
provvedimento
“Registro regionale
delle Associazioni
giovanili” in
attuazione art. 14
dellaL.Rn.6/2019
“Norme in materia
di Politiche

Giovanili -
Istituzione del
Forum regionale dei
Giovani e dell’
Osservatorio
regionale delle
politiche giovanili”.

31/12/2023

Binario Si/No

Si Si 50

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

politiche sociali

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

T
22 |Assessorato regionale della famiglia delle

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI

Obiettivo Operativo N. 8

Missione N. 12

Programma N. 10

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

Proposta di DDL inerente il progetto di riforma delle II.PP.A.B.
siciliane

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Riorganizzazione e rafforzamento del Welfare

Peso

Grado di realizzazione

100,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
8.1 Proposizione nuovo  |31/12/2023 Binario Si/No Si Si 60
schema di DDL di
riforma del settore
delle ITPPAB Siciliane
8.2 Completamento dei  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 40
percorsi di

N. Note sui consuntivi

riqualificazione del
personale delle
I1.PP.A.B. siciliane, di
cui al protocollo
d'intesa, sottoscritto
il 30

settembre 2021 ed
approvato con il D.A.
interassessoriale n.
98/gab del
01/12/2021,
nell’ottica di
accompagnare
I'attuazione del
progetto di riforma
del settore.
Trasmissione elenco
del personale
riqualificato all’
Assessorato della
Salute
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

T
22 |Assessorato regionale della famiglia delle

politiche sociali DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI

Obiettivo Operativo N. 9 Missione N. 12 Programma N. 10

Obiettivo Strategico Associato B1 Intgrven_ti voI’Fi ad gumentarg il _grado di uti_Iizzo glelle ri_sorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie di

S 100,00%
competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target

9.1 Raggiungimento della|31/12/2023 |Euro 18.625.480€ 369.515.186€ 70
previsione di spesa (crescente)
2023 dei Fondi PO

FESR Sicilia
2014/2020
comunicata
dall'Autorita di
Certificazione

9.2 Operazioni di 31/12/2023 |Percentuale  1100,00% 100,00% 30
chiusura 2023 del (crescente)

PO FESR Sicilia
2014/2020 in
applicazione della
Circolare del
Dipartimento
regionale
Programmazione
prot. n. 14852 del
30/10/2023

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

11.315.829.499,21 11.106.652.370,41 9.750.425.752
11.500.000.000,00

11.000.000.000,00

10.500.000.000,00

10.000.000.000,00

9.500.000.000,00

9.000.000.000,00

8.500.000.000,00
2023

MW Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

T
22 |Assessorato regionale della salute

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 4

Missione N. 13

Programma N. 8

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

I3

Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie di
competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Rete territoriale: potenziamento dei servizi di assistenza
sanitaria e socio sanitaria.

Grado di realizzazione

100,00%

applicazione della
circolare del
Dipartimento
Regionale
Programmazione
prot.n. 14852 del
30/10/2023.

354

Azione Data Indicatore Target
Ultima
4.1 Raggiungimento 31/12/2 [guro 698.717€ 698.717€ 70
della previsione di 023 (crescente)
spesa 2023 dei fondi |(scadenza
PO FESR Sicilia tassativa)
2014/2020
comunicata
dall'autorita di
certificazione
4.2 Operazioni di 31/12/2 |Percentuale  |100,00% 100,00% 30
chiusura 2023 del 023 (crescente)
PO FESR Sicilia (scadenza
2014/2020 in tassativa)

N. Note sui consuntivi




Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

=% |Assessorato regionale della salute DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 13 Programma N. 8

Obieti_:ivo Strategico Promozione, diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico.
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Incremento del numero dei profili sanitari sintetici

" . e ; 100,00%
(PSS) conferiti al Fascicolo Sanitario Elettronico.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima
5.1 Incremento 31/12/2023 |Percentuale 10,00% 1.703.930,00% 100
numero profili (crescente)

sanitari sintetici
(PSS) inseriti al
Fascicolo
Sanitario
Elettronico .
Baseline n.
1.023.944

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

“% |Assessorato regionale della salute DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Associato I3 Rete _territc_Jria!e: potenziamento dei servizi di assistenza sanitaria
€ socio sanitaria.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Determinazione nuovi e/0 aggiornamento PDTA 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Indicatore Target

Ultima

6.1 Predisposizione  |31/12/2023 |Volume 2 2 100
bozza di Decreti (crescente)

Assessoriali per
I'approvazione di
nuovi e/o
aggiornamento
PDTA

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

“% |Assessorato regionale della salute DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Associato I3 Rete _territc_Jria!e: potenziamento dei servizi di assistenza sanitaria
€ socio sanitaria.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

N. Azione DEE] Indicatore Target Consuntivo

Rifunzionalizzazione rete assistenziale sanitaria territoriale
in attuazione del D.M. 77/2022

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Ultima

7.1 Predisposizione di  |30/09/2023 |Binario Si/No Si Si 50
scheda da

trasmettere
all'AGENAS per i
servizi di
telemedicina PNRR
Missione 6

7.2 Proposta del 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
Documento

Programmatico
Rete Territoriale per
Telemedicina.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"W |Assessorato regionale della salute DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Miglioramenti dei servizi di screening e vaccinazione.
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione 100.00%
. . . M . I
sanitaria: screening di popolazione del tumore della
cervice uterina

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

4.1 Monitoraggioe |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
raccolta dati ed

elaborazione
report con
evidenza di
eventuali criticita
e conseguenti
proposte
operative

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"W |Assessorato regionale della salute DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Associato Miglioramenti dei servizi di screening e vaccinazione.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione
100,00%

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione
sanitaria: screening di popolazione del tumore della
mammella

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

5.1 Monitoraggio, 31/12/2023 Binario Si/No Si Si 100
raccolta dati ed
elaborazione di
eventuali criticita
e conseguenti
proposte
operative

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
“% |Assessorato regionale della salute DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS.
EPIDEMIOLOG.
Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Associato Miglioramenti dei servizi di screening e vaccinazione.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria:
screening di popolazione del tumore del colon retto

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo
6.1 Prosecuzione 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
dell'attivita di studio
finalizzata al

perseguimento
dell'incremento dei
test eseguiti per lo
screening del
tumore del colon
retto tramite la
prosecuzione, il
miglioramento e la
revisione del
rapporto di
collaborazione con
le farmacie con
eventuale rinnvo
dell'accordo e
conseguente
redazione di
procedure, e/o
attivita di studio sulle
modalita di consegna
del kit per la ricerca
del sangue occulto,
per es. al domicilio
dei soggetti target,
rivalutando anche
I'ipotesi di accordo
con il soggetto
distributore (Poste
italiane o altro
soggetto)

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"W Assessorato regionale della salute DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico 3 Ret_e terri_tor!ale: potenziamento dei servizi di assistenza sanitaria e
Associato SOCio sanitaria.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Adempimenti indirizzi organizzativi DM 77/2022.

. o L 100,00%
Assistenza Territoriale Sanitaria

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
7.1 Avvio dei corsi 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
regionali di

formazione per
gli infermieri di
famiglia e
comunita

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

"W |Assessorato regionale della salute DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Associato 14 Migl?orare e.potenziare i servizi di preyenzi9ne sanitaria, con
particolare riguardo al recupero delle liste d'attesa.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Sperimentazione finalizzata ad uniformare i SMVP delle

. o . . o 100,00%
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere pubbliche siciliane.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

8.1 Proposta di D.A. di|31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
adozione, in via

sperimentale,
sull’Area
metropolitana di
Palermo delle
nuove schede di
valutazione
(SMVP) delle
Aziende Sanitarie
e Ospedaliere
pubbliche
siciliane.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

T
22 |Assessorato regionale della salute

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 9

Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico 17
Associato

Descrizione obiettivo operativo

Accelerare e dare nuovo impulso al processo di 5
eradicazione della brucellosi bovina ed ovi-caprina

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore

Ultima

9.1 Report di 30/06/2023 |Binario Si/No
monitoraggio al

30 giugno 2023,
con analisi dello
stato di
attuazione ed
impulso
all'attivita di
eradicazione delle
Brucellosi bovina
ed ovi-caprina in
Sicilia

Potenziamento delle attivita relative alla concessione all’
autorizzazione sanitaria e all'accreditamento istituzionale

Peso Grado di realizzazione

100,00%

Target Consuntivo

Si Si 50

9.2 Report di 30/11/2023 |Binario Si/No
monitoraggio al

30 novembre
2023, con analisi
dello stato di
attuazione ed
impulso
all'attivita di
eradicazione delle
Brucellosi bovina
ed ovi-caprinain
Sicilia

9.1

N. Note sui consuntivi

Si Si 50

9.2
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MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

819.213.094,08 699.224.295,79 379.526.261,19
900.000.000,00

800.000.000,00
700.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00

100.000.000,00

0,00
2023

MW Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<.4 Assesso_rato regionale delle attivita DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
produttive
Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 14 ProgrammaN. 1

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Azione Data Indicatore Target Consuntivo

Obiettivo Strategico Associato Bl

Pieno utilizzo delle risorse destinate al Dipartimento delle
Attivita Produttive

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

4.1 Convenzione con 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 20
IRFIS finalizzata al

pieno Utilizzo delle
risorse di cui al D.L.
22/03/2021 n. 41 -

art 26, c.1

4.2 Avanzamento del 31/12/2023 |Percentuale  100,00% 100,00% 30
POC 2014/2021. (crescente)

4.3 Raggiungimento della|31/12/2023 |Percentuale  |100,00% 100,00% 30
previsione di spesa (crescente)
2023 dei Fondi PO
FESR Sicilia
2014/2020

4.4 Operazione di 31/12/2023 |Percentuale  1100,00% 100,00% 20
chiusura 2023 del (crescente)
PO FESR Sicilia

2014/2020in
applicazione della
Circolare del
Dipartimento
Regionale
Programmazione
prot.n. 14852 del
30/10/2023

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<‘.4 Assesso_rato regionale delle attivita DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
produttive
Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 14 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato Potenziare il sistema del credito e I'accesso al credito.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Interventi per il potenziamento e la facilitazione 100,00%
dell'accesso al credito per le imprese '

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
5.1 Completo 31/07/2023 |Binario Si/No Si Si 50
accertamento
delle risorse

destinate all'Avviso
Ripresa Sicilia e
relativo
trasferimento
risorse al Soggetto
attuatore (IRFIS)
peril
finanziamento dei
progetti
ammissibili

5.2 Monitoraggio della |30/11/2023 |Binario Si/No Si Si 50
spesa relativa ai
progetti finanziati
con evidenza di
eventuali criticita e
conseguenti
proposte operative

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<.4 Assesso_rato regionale delle attivita DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
produttive
Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 14 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Potenziare iniziative e misure finalizzate ad attrarre gli investimenti.
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Promuovere azioni per favorire |'attrazione di

. . . o - - 100,00%
investimenti nel territorio della Regione Siciliana

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

6.1 Stipula 31/10/2023 |Binario Si/No Si Si 60
dell'Accordo di
Programma per
il rilancio
produttivo
dell'Area di crisi
Industriale
complessa di
Termini Imerese

6.2 Attivazione 31/10/2023 |Binario Si/No Si Si 40
dell'Accordo di

Programma per
il rilancio
produttivo
dell'Area di crisi
Industriale
complessa di
Gela e correlate
azioni di
animazione
territoriale

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
bA
“»""6'\4 . PR
X% Assesso_rato regionale delle attivita DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
produttive
Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 14 ProgrammaN. 1

Promuovere gli investimenti delle imprese in R&I attraverso
Obiettivo Strategico Associato N5 collegamenti e sinergie tra imprese, centri di ricerca e il
settore dell'istruzione superiore al fine di favorire il trasferimento
tecnologico.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

N. Azione Data Indicatore Consuntivo

Promuovere gli investimenti delle imprese in R&I al fine di
favorire il trasferimento tecnologico

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Ultima

7.1 Pubblicazione avviso  |31/12/2023 Binario Si/No Si Si 30
“FARE IMPRESA” in

Sicilia contributi a
fondo perduto per la
creazione e lo sviluppo
di nuove imprese in
Sicilia

7.2 Pubblicazione avviso  31/08/2023 |Binario Si/No Si Si 40
selezione esperti
Commissione di
Valutazione delle
iniziative "Ripresa
Sicilia" e "Fare Impresa
in Sicilia"

7.3 Pubblicazione 31/08/2023 Binario Si/No Si Si 30
avviso
“CONNESSIONI -
nuovi

luoghi per
I'innovazione in
Sicilia”contributo a
fondo perduto, da
destinare alle imprese
operanti in Sicilia

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. AMBIENTE
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 9 Missione N. 14 Programma N. 5

Obiettivo Strategico Associato B1 Intgrven_ti voI’Fi ad gumentar_e il grado di uti_lizzo Qelle ri_sorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle
risorse regionali, nazionali e comunitarie e le relative azioni di
monitoraggio

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo
... ukma_
9.1 Attivita finalizzata al ~ |31/12/2023 |Euro 55.000.000€ 55.000.000€ 70
raggiungimento della (crescente)

previsione di spesa
2023 dei PO FESR
Sicilia 2014/2020

9.2 Attivita finalizzata 31/12/2023|Percentuale  |100,00% 100,00% 30
alle operazioni di (crescente)
chiusura 2023 del PO
FESR Sicilia

2014/2020in
applicazione della
circolare del
Dipartimento regionale
Programmazio9ne
prot. n. 14852 del
30.10.2023

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

467.650.170,02 346.0552.21,18 116.805.462,48
500.000.000,00

450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

0,00
2023

MW Stanziamento definitivo @ Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
N 2:|s|§ssorato regionale dell'istruzionee  |hypaART REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 15 Programma N. 2

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico Associato Bl

Awvio programmazione 2021-2027. Pieno utilizzo delle
risorse regionali ed extraregionali e raggiungimento del
target annuale di spesa prevista nelle azioni PO-FSE Sicilia
2014-2020.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo
Ultima

4.1 Adozione linee 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
guida per Bandi e

proposte di nuove
modalita di
attivazione spesa.
Programmazione
2021-

2027

4.2 Trasmissione 31/12/2023 |Percentuale  1100,00% 100,00% 50
all'Autorita di (crescente)

certificazione
dell'Attestazione di
spesa a valere sugli
interventi previsti dal
PO FSE 2014- 2020
per target definiti.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
N ::Islzss”am regionale dell'istruzionee  |p1paART REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 15 Programma N. 2

Interventi per rafforzare il sistema della formazione e
aumentare il livello di qualificazione professionale, sulla base
delle esigenze del mercato del lavoro, anche con percorsi
personalizzati di ingresso o reingresso nel mercato del lavoro, di
aggiornamento o riqualificazione.

Obiettivo Strategico Associato D2

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Riformare il sistema della formazione professionale al fine di
qualificare il livello dell'offerta del lavoro

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima
5.1 Definizione delle 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
procedure
informatiche per work
flow per la

certificazione delle
competenae informali,
formali e non formali

5.2 Implementazionee  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
attuazione del

repertorio delle
qualifiche regionali
del repertorio delle
competenze

5.3 Proposta di adozione |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
nuove procedure a

sportello per la
formazione
specialistica di settore
- Accordi Quadro -
formazione per la
creazione di nuova
occupazione.

5.4 Approvazione linee  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
guida per Bandi

Formazione sulla base
delle migliori pratiche
della precedente
programmazione

N. Note sui consuntivi

372



Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

N 2:|s|§ssorato regionale dell'istruzionee  |pypaART REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 15 Programma N. 2

Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare
il livello di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze
del mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di
ingresso o reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o
riqualificazione.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Attuazione del Programma PNRR-GOL regionale 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore Target

Obiettivo Strategico Associato D2

6.1 Predisposizione di  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
un avviso per
interventi di
formazione
professionale per i
target identificati nel
programma stesso e
pubblicazione sul
sito per il successivo
inoltro alla GURS

6.2 Completamentoe  31/12/2023 |Percentuale  1100,00% 100,00% 50
realizzazione della (crescente)

piattaforma
informatica per
I'espletamento
dell'Avviso per il PAR
GOL Sicilia

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A
22 |Assessorato regionale dell'istruzione e

della DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 15 Programma N. 2

Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare
il livello di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze
del mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di
ingresso o reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o
riqualificazione.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico Associato D2

Aggiornare il catalogo regionale delle competenze e dei

100,00%
profili professionali ?

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N.
N.

Azione Data Indicatore  Target Consuntivo Peso
Ultima

R

Note sui consuntivi

Attivazione tavolo
per l'aggiornamento
del Catalogo
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A
"<"@_‘4 Assessorato regionale della famiglia DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 15 Programma N. 3

Interventi per ridurre l'inattivita dei giovani, rafforzare le politiche
Obiettivo Strategico Associato D1 attive del lavoro e per favorire l'inserimento lavorativo attraverso I’
utilizzo di strumenti e sinergie funzionali ed efficaci. Attuazione del
GOL regionale.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo apicale_4_Potenziare e promuovere l'istituto
del ftirocinio e il contratto di apprendistato come
strumenti di sviluppo delle competenze e di inserimento
lavorativo

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo
Ultima

4.1 AZ_1_Obiettivo_4 |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 25
_Interve nti di
promozione del
tirocinio e del
contratto di
apprendistato
rivolti a giovani e
aziende

4.2 AZ_2_Obiettivo_4 31/01/2024 Binario Si/No Si Si 25
_Tirocini
attivati_Report
dimostrativo
4.3 AZ_3_Obiettivo_4 [31/01/2024 |Binario Si/No Si Si 25
_Contrat ti di
apprendistato
stipulati
nell'anno_Report
dimostrativo

4.4 AZ_4_Obiettivo_4 31/01/2024 Binario Si/No Si 25
_Contrat ti di
apprendistato
attivioltre i 12
mesi durante il
c.d. "periodo
formativo" (che
variadai3ai 5
anni a seconda del
settore di
attivita)_Report
dimostrativo

N. Note sui consuntivi

375




Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

politiche sociali

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

T
22 |Assessorato regionale della famiglia delle

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO
SERVIZI

Obiettivo Operativo N. 5

Missione N. 15 Programma N. 3

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo
Azione Data

Ultima

5.1 |AZ_1_Obiettivo_5_Monito  |31/12/2023
raggio sull'implementazione
a cura del CIAPI piattaforma
di gestione e
rendicontazione delle
misure di politica attiva del
lavoro previste per percorso
n.1 " Reinserimento
lavorativo" del PAR _GOL
con evidenza di eventuali
criticita e conseguenti
proposte operative

D1

Obiettivo apicale_5_Attuazione GOL regionale 100,00%

Indicatore

Binario Si/No

Interventi per ridurre linattivita dei giovani, rafforzare le
politiche attive del lavoro e per favorire [inserimento
lavorativo attraverso |’ utilizzo di strumenti e sinergie
funzionali ed efficaci. Attuazione del GOL regionale.

Peso Grado di realizzazione

Target Consuntivo

Si Si 40

5.2 |AZ_2_Obiettivo_5_Monito  |31/12/2023
raggio circa il potenziamento
dei CPI mediante
I'adeguamento strutturale,
compreso l'arredamento, in
raccordo con gli Enti locali
ove presenti le relative sedi
con evidenza di eventuali
criticita e conseguenti
proposte operative

Binario Si/No

Si 30

5.3 |AZ_3_Obiettivo_5_Monito  |31/12/2023
raggio sulla realizzazione
degli sportelli virtuali dei CPI
con evidenza di eventuali
criticita e conseguenti
proposte operative

Binario Si/No

Si 30

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

b
22 |Assessorato regionale della famiglia |DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 15 Programma N. 3

Obiettivo Strategico NP
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Obiettivo apicale_6_Rivisitazione e riorganizzazione
della graduatoria L. 68/ 99 e relativa piattaforma
informatica

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo
... uwtma
6.1 AZ_1_Obiettivo_|31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
6_Monito raggio
sull'ulteriore

revisione a cura
della Societa
ETT e della
piattaforma
Silav per
consentire la
gestione delle
modalita di
avviamento
presso i soggetti
obbligati ex L.
68/99 con
evidenza di
eventuali
criticita e
conseguenti
proposte
operative

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 16 - AGRICOLTURA POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

dello sviluppo

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

T
22 |Assessorato regionale dell'agricoltura

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. AGRICOLTURA

Obiettivo Operativo N. 1

Missione N. 16 ProgrammaN. 1

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

Azione Data

Ultima

1.1 Monitoraggio della  |22/08/2023
spesa PSR Sicilia al

30 giugno 2023 -
Report dimostrativo

B1

Indicatore

Binario Si/No

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse

monitoraggio
Peso Grado di realizzazione

Consuntivo

Si Si

regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di

Attuare programmi con Fondi Comunitari e Nazionali 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

10

1.2 Monitoraggio della  121/11/2023
spesa PSR Sicilia 3°

trimestre 2023 -
Report dimostrativo

Binario Si/No

Si Si

10

1.3 Avanzamento della  |30/11/2023
spesa relativo
all'attuazione delle
misure O.C.M. vino -
Ristrutturazione e
riconversione dei
vigneti

- Investimenti

Euro
(crescente)

25.000.000€ 35.528.041€

20

1.4 Liquidazione di 31/12/2023
tutte le domande
finanziabili per le
quali & stata
positivamente
completata
l'istruttoria sui fondi
PSC - latte e ruoli
Consorzi di Bonifica
- report dimostrativo

Euro
(crescente)

20.000.000€ 31.171.080€

20

1.5 Importo contributo 31/12/2023
concesso sui fondi
PSC e POC laghetti -
report dimostrativo

Euro
(crescente)

15.000.000€ 27.186.618€

20

1.6 Avanzamento spesa |31/12/2023
pubblica certificata

Euro
(crescente)

212.281.405€ 281.216.626€

20
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PSR Sicilia
2014/2022
desumibile dal
sistema SFC - report
dimostrativo

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assesso_rato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. AGRICOLTURA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 16 Programma N. 1

Rafforzamento delle azioni a tutela dei prodotti delle imprese
Obiettivo Strategico Associato El agroalimentari siciliane, anche attraverso interventi mirati a
favorire la propensione all'export, linternazionalizzazione delle
imprese e la tutela dei prodotti di qualita.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rafforzamento delle azioni a tutela dei prodotti delle
imprese agroalimentari siciliane, anche attraverso 100,00%
interventi mirati a favorirne la propensione all’'export e
all'internazionalizzazione.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione DE ] Indicatore Consuntivo

Ultima

2.1 Pubblicazione 30/06/2023 |Binario Si/No Si Si 15
bando sottomisura

3.2 - Sostegno per
attivita di
informazione, di
promozione, svolte
da associazioni di
produttori nel
mercato interno —
PSR 2014/2022

2.2 Partecipazionea  (31/12/2023 |Volume 1 7 20
eventi di rilevanza (crescente)
internazionale
(comprovato da
accettazione
preventivo)

2.3 Approvazionee  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 15
pubblicazione

graduatoria
definiva
sottomisura 3.2 -
Sostegno per
attivita di
informazione, di
promozione,
svolte da
associazioni di
produttori

nel mercato
interno — PSR
2014/2022
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2.4 Approvazione 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 15
graduatoria

definitiva OCM Vino
Promozione paesi
terzi

2.5 Realizzazionedi  31/12/2023 \Volume 40 40 15
eventi locali per la (crescente)

valorizzazione e
promozione dei
prodotti tipici
siciliani di qualita -
(Report e materiale
dimostrativo a
supporto)

2.6 Partecipazione din.|31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 20
17 soggetti

(consorzi, imprese,
ecc.)aeventidi
rilevanza
internazionale

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Ramo Amministrazione:

dello sviluppo

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Y . .
22 |Assessorato regionale dell'agricoltura

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. AGRICOLTURA

Obiettivo Operativo N. 3

Missione N. 16 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

E2

Favorire la sostenibilita ambientale e il potenziamento del
settore agricolo e zootecnico

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

3.1

Azione

Pagamenti
dell'importo
complessivo
richiesto a premio
nelle domande
annualita 2022 delle
misure a superficie
(report
dimostrativo)

Data

Ultima

30/06/2023

Indicatore

Percentuale
(crescente)

Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo
del settore agricolo. rurale, zootecnico e della pesca, con
riferimento in particolare alla sostenibilita ambientale.

Peso Grado di realizzazione
I

Target Consuntivo

100,00%

72,00% 88,09% 70

3.2

Predisposizione e
pubblicazione
bando SRA 30
benessere animale
del PSP 2023-2027

31/12/2023

Binario Si/No

Si Si 30

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
4\ = ] =
<.4 As_sessorato regionale dell'agricoltura dello DIPART. REG. AGRICOLTURA
sviluppo
Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 16 ProgrammaN. 1

Interventi volti ad aumentare il grado di competitivita del
Obiettivo Strategico Associato E3 settore agricolo, rurale e della pesca favorendo la ricerca e
I'innovazione, la crescita delle imprese.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Favorire la competitivita delle aziende agricole e
agroindustriali e la crescita di nuove imprese

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
4.1 FONDI PNRR - 30/09/202 |Volume 1 1 15
Predisposizione e 3 (crescente)

pubblicazione bando
relativo ai frantoi oleari.

4.2 Predisposizione e 31/08/202 Binario Si/No Si Si 15
pubblicazione bando PSP |3

2023-2027 - investimenti
nelle aziende agricole per
la diversificazione in
attivita non agricole

4.3 Predisposizione e 31/08/202 |Binario Si/No Si Si 20
pubblicazione bando 3

PSP 2023-2027 -
insediamento giovani
agricoltori

44  |FONDIPNRR - 31/12/202 \Volume 1 1 15

Predisposizione e 3 (crescente)
pubblicazione bando

relativo alla
meccanizzazione
agricola.

4.5 Pubblicazione di una 31/12/202 |Binario Si/No Si Si 15
manifestazione di 3

interesse volta ad
acquisire da parte delle
imprese l'intenzione a
partecipare a specifici
bandi PIF sul PSP
2023/2027 afferenti gli
“Investimenti produttivi
agricoli per la
competitivita delle
aziende agricole”
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4.6 Pubblicazione di una 31/12/202 |Binario Si/No Si Si 20
manifestazione di 3

interesse volta ad
acquisire da parte delle
imprese l'intenzione a
partecipare a specifici
bandi PIF sul PSP
2023/2027 afferenti gli
“Investimenti per la
trasformazione e
commercializzazione dei
prodotti agricoli”

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Y . .
22 |Assessorato regionale dell'agricoltura

. DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 16 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato B1 Inte_zrven_ti volt_i ad gumentar_e il grado di uti_Iizzo qlelle ri_sorse_ _
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Monitoraggio e Controllo dell'avanzamento della Spesa
relativa al PO FEAMP 2014-2020

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
4.1 Attivita di Controllo |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 30
e validazione della
banca dati di
Monitoraggio della
spesa del PO-

FEAMP Sicilia 2014-
2020 a seguito delle
richieste inoltrate
da parte
dell'Autorita di
Gestione.
Trasmissione del
File di
aggiornamento

4.2 Attivita di verifica e |31/12/2023 |Percentuale 100,00% 100,00% 40
controllo di I Livello (crescente)

per le richieste
SAL/Saldo a valere
sulle Misure a
"Regia" del PO
FEAMP Sicilia 2014
—2020, delle
istanze pervenute

43 Attivita di verifica e |31/12/2023 |Percentuale 100,00% 100,00% 30
controllo di I Livello (crescente)

per le richieste
SAL/Saldo a valere
sulle Misure a
"Titolarita" del PO
FEAMP Sicilia 2014
— 2020, delle
istanze pervenute

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assesso_rato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 16 Programma N. 2

Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del
Obiettivo Strategico E2 settore agricolo. rurale, zootecnico e della pesca, con riferimento in
Associato particolare alla sostenibilita ambientale.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Promozione dei contenuti del Registro delle identita
della pesca mediterranea e dei borghi marinari al fine
di valorizzare il patrimonio culturale materiale e
immateriale della pesca.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo

Ultima

5.1 Valutazione 30/06/2023 |Volume 10 16 40

delle  istanze (crescente)
presentate

inserite o da

Target

inserire nel
REIMAR
5.2 Attivita di 31/12/2023 Volume 2 8 60
promozione del (crescente)
REIMAR di

rilievo regionale

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<J Assesso_rato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 16 Programma N. 2

Interventi volti ad aumentare il grado di competitivita del settore
Obiettivo Strategico Associato E3 agricolo, rurale e della pesca favorendo la ricerca e l'innovazione, la
crescita delle imprese.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

"Indagine di mercato per Individuazione delle specie da
valorizzare e promuovere "

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
6.1 Ddg di 30/06/2023 |Binario Si/No Si Si 30
approvazione di
individuazione del

soggetto a cui
affidare I'indagine
6.2 Divulgazione dei  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 70
risultati:
comunicati
stampa,
pubblicazione sul
sito, convegni, ecc

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Assesso_rato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 16 Programma N. 2

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico Associato
E = nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Articolo 68, paragrafo 3 Reg.(UE) 508/2014- “Misure
a favore della commercializzazione” - Misure di sostegno
specifiche volte ad attenuare le conseguenze della guerra
di aggressione della Russia nei confronti dell’ Ucraina sulle
attivita di pesca e gli eff

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo

Ultima

Target

7.1 Pubblicazione del |30/06/2023 |Binario Si/No Si Si 30
Bando

Pubblicazione del
Bando

7.2 "Decreti di 31/12/2023 |Percentuale  1100,00% 100,00% 70
liquidazione delle (crescente)

istanze afferenti
all'elenco
appartenente alla
graduatoria
definitiva (in
possesso dei
requisiti richiesti
per la
liquidazione). II
Valore Obiettivo
verra calcolato in
percentuale
tramite il rapporto
tra le istanze
liquidate e quelle
liquidabili. "

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

" |Assessorato regionale dell'agricoltura |1papT REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 16 Programma N. 3

Interventi volti a potenziare la ricostruzione boschiva e delle aree
Obiettivo Strategico Associato E4 demaniali danneggiate e/o distrutte da eventi incendiari, la
viabilita rurale e le disponibilita idriche per gli agricoltori.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Attivita selvicolturale e rispetto delle garanzie
occupazionali

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target
Ultima

Svolgimento delle |31/12/2023 |Percentuale 90,00% 99,00%
attivita (crescente)

selvicolturali per 1 |3 /157023 |Binario Si/No Si Si
gestione del
patrimonio
demaniale
forestale,
attraverso
1.1 I'approvazione di 100
appositi progetti
da realizzare con
I'utilizzo dei
lavoratori forestali
ed in misura non
inferiore al rispetto
delle garanzie
occupazionali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Y . .
22 |Assessorato regionale dell'agricoltura

. DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 16 Programma N. 3

Interventi volti a potenziare la ricostruzione boschiva e delle
Obiettivo Strategico Associato E4 aree demaniali danneggiate e/o distrutte da eventi incendiari, la
viabilita rurale e le disponibilita idriche per gli agricoltori.
Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ottimizzazione delle attivita connesse alla gestione dei fondi
comunitari: psr sicilia 2014/2020 e po-fers Sicilia 2014/2020.
Avanzamento delle procedure di attuazione delle misure ed azioni a
carico del dipartimento

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
2.1 PSR SICILIA 2014/2020 |31/12/2023 Euro 17.000.000€  |24.957.449€ 40
attuazione delle (Crescente)
misure di competenza
con

avanzamento della spesa
per I'utilizzo dei fondi
comunitari assegnati

2.2 Raggiungimento della  131/12/2023 Euro 104.900.000€ |105.127.697€ 40
previsione di spesa 2023 (Crescente)
dei fondi PO FESR Sicilia
2014/2020 comunicata

dall'Autorita di
Certificazione, al netto
delle economie realizzate

2.3 Operazioni di chiusura 31/12/2023 Percentuale 100,00% 100,00% 20
2023 del PO FESR (crescente)

Sicilia 2014/2020 in
applicazione della
circolare del
Dipartimento Regionale
Programmazione prot. n.
14852 del 30/10/2023

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

T
22 |Assessorato regionale dell'agricoltura

. DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 16 Programma N. 3

Interventi volti a potenziare la ricostruzione boschiva e delle aree
Obiettivo Strategico E4 demaniali danneggiate e/o distrutte da eventi incendiari, la viabilita
Associato rurale e le disponibilita idriche per gli agricoltori.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Avanzamento e validazione della spesa di cui alla delibera
cipe 26/2016 - fsc 2014-2020 e implementazione del
sistema caronte

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

3.1 Avanzamento 31/12/2023 |Euro 10.000.000€ 13.194.490€ 100
della spesa inviata (crescente)

a certificazione a
seguito dei
controlli di primo
livello da parte
dell'UMC

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

Y B} . -
22 |Assessorato regionale dell'energia e dei
servizi di

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. ENERGIA

Obiettivo Operativo N. 6

Missione N. 17 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato B1

Descrizione obiettivo operativo

attestazioni di spesa a valere sugli interventi del P.O.
FE.S.R. 2014-2020 secondo i target assegnati, anche a
seguito di eventuali rimodulazioni concertate con il
Dipartimento Programmazione e con la stessa Autorita di
Certificazione. Rif. Ob. triennale 2022-2024.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore

Trasmissione  all'Autorita  di  Certificazione  delle

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Grado di realizzazione

10 86,40%

Target Consuntivo

Ultima

6.1 Attestazione dello  30/08/2023 |Binario Si/No
stato di

avanzamento
della spesa a
valere sugli
interventi del P.O.
F.E.S.

R. 2014-2020.
Report al
31/08/2023.

Si Si 60

6.2 Attestazione dello  30/08/2023 |Euro

stato di (crescente)
avanzamento

della spesa a
valere sugli
interventi del P.O.
F.E.S.R. 2014-
2020.
Percentuale di
spesa portata in
certificazione
rispetto al target
stabilito

- report al
31/12/2023.

100€ 66€ 40

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<‘.4 Asse_ss_»m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di
Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 17 Programma N. 2

Obieti_:ivo Strategico Attuazione PEARS e definizione aree idonee e non idonee.
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione P.E.A.R.S.. Promuovere |'utilizzo efficiente
dell'energia negli edifici e nelle strutture pubbliche. Rif.
Ob. triennale 2023-2025

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

15,50%

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

Avanzamento 30/08/2023 |Percentuale
della spesa. (crescente)
Report
dimostrativo.

20,00% 3,10%

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<‘.4 Asse_s§m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di
Obiettivo Operativo N. 9 Missione N. 17 Programma N. 2

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

P.N.R.R.. Programmazione delle azioni in capo al
Dipartimento dell'Energia per la migliore utilizzazione
delle risorse derivanti dal medesimo Piano. Rif. Ob.
triennale 2021-2023.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Obiettivo Strategico Associato B1

100,00%

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

9.1 Predisposizionee  |30/08/2023 |Binario Si/No Si Si 100
pubblicazione

Bando di Gara
relativa al progetto
"Gela -
elettrificazione delle
banchine"

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<‘.4 Asse_ss_»m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di
Obiettivo Operativo N. 11 Missione N. 17 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato Attuazione PEARS e definizione aree idonee e non idonee.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione P.E.A.R.S.. Incrementare la produzione di
energia elettrica da fonte energetiche rinnovabili -
percentuale incremento potenza installata in G.W..
Autorizzazione di nuovi impianti.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

11.1 Decreti di 30/08/2023 |Percentuale 15,00% 15,00% 100
autorizzazione (crescente)

finalizzati a
incrementare la
produzione di
energia elettrica
da fonte
energetiche
rinnovabili -
percentuale
incremento
potenza installata
inG. W..

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Asse_ss_»m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di

Obiettivo Operativo N. 12 Missione N. 17 Programma N. 2

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale,

Obiettivo Strategico Associato B2 ) o A ' Pd ) ' ]
inventariazione e gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Awvio delle attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria
del patrimonio in attuazione della direttiva presidenziale di
indirizzo per l'anno 2023 nonché predisposizione del
relativo cronoprogramma per il completamento delle attivita
entro il 2025.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Indicatore Target Consuntivo Peso
Ultima

12.1 Predisposizione 30/08/2023 |Binario Si/No Si Si 50
analisi finalizzata a

rappresentare le
specificita della
gestione dei propri
beni da fornire al
Dipartimento delle
Finanze. Accordo
attuativo art. 3 del
protocollo di Intesa
tra Regione Siciliana e
Agenzia del Demanio.

12.2 Awvio della 30/08/2023 |Percentuale (a 100,00% 50
ricognizione fasce)

finalizzata alla
inventariazione
straordinaria dei beni
patrimoniali e
demaniali gestiti dal
Dipartimento e
predisposizione del
relativo
cronoprogramma per
il completamento
delle attivita entro il
2025.

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Asse_ss_»m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di

Obiettivo Operativo N. 15 Missione N. 17 Programma N. 2

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico Associato Bl

Trasmissione all'Autorita di certificazione dell'attestazione di
spesa a valere sugli interventi del P.O. FE.S.R. 2014-
2020 secondo il target annuale definito, anche a seguito 10 100,00%
di eventuali rimodulazioni concertate con il Dipartimento
della Programmazione e con la stessa Autorita di
certificazione - azioni volte all'utilizzo delle risorse
comunitarie di competenza del dipartimento. Riferimento
obiettivo triennale 2022/2024.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione DE] ] Indicatore Target Consuntivo
Ultima
15.1  Raggiungimento della|31/12/2023 |Euro 179.009.312€ 203.557.644€ 70
previsione di spesa (crescente)
2023 dei fondi P.O.
F.E.S.R. Sicilia
2014/2020
comunicati
all'Autorita di
Certificazione
15.2  |Operazionidi 31/12/2023 |Percentuale  100,00% 100,00% 30
chiusura 2023 del (crescente)
P.O. FE.S.R.

Sicilia 2014/2020 in
applicazione della
circolare del
Dipartimento
regionale della
Programmazione
prot. n. 14852 del
30/10/2023

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<‘.4 Asse_ss_»m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di
Obiettivo Operativo N. 16 Missione N. 17 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Attuazione PEARS e definizione aree idonee e non idonee.
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione P.E.A.R.S.. Promuovere |'utilizzo efficiente
dell'energia negli edifici e nelle strutture pubbliche. Rif.
Ob. triennale 2023-2025

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

Avanzamento 31/12/2023 |Percentuale
della spesa. (crescente)
Report
dimostrativo.

20,00% 50,00%

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<‘.4 Asse_s§m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di
Obiettivo Operativo N. 17 Missione N. 17 Programma N. 2

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA.
Programmazione delle azioni per la migliore utilizzazione
delle risorse derivanti dal medesimo piano: 1) Progetto
Siracusa elettrificazione delle banchine da crociera; 2) Gela
elettrificazione delle banchine.

Obiettivo Strategico Associato B1

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione DEE] Indicatore Target Consuntivo
Ultima

17.1 Predisposizionee |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
pubblicazione

Bando di Gara
relativa al progetto
"Gela -
elettrificazione delle
banchine"

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<‘.4 Asse_ss_»m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di
Obiettivo Operativo N. 19 Missione N. 17 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato Attuazione PEARS e definizione aree idonee e non idonee.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione PEARS. Incrementare la produzione di
energia elettrica da fonti energetiche rinnovabili - %
incremento potenza installata in GW . Autorizzazioni di
nuovi impianti.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

19.1  |Decretidi 31/12/2023 |Percentuale  |15,00% 15,00% 100
autorizzazione (crescente)
finalizzati a
incrementare la
produzione di
energia elettrica
da fonte
energetiche
rinnovabili -
percentuale
incremento
potenza installata
inG. W..

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Asse_ss_»m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di

Obiettivo Operativo N. 20 Missione N. 17 Programma N. 2

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale,

Obiettivo Strategico Associato B2 ) o A ' Pd ) ' ]
inventariazione e gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Awvio delle attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria
del patrimonio in attuazione della direttiva presidenziale di
indirizzo per l'anno 2023 nonché predisposizione del
relativo cronoprogramma per il completamento delle attivita
entro il 2025.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Indicatore Target Consuntivo Peso
Ultima

20.1 Predisposizione 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
dell'analisi finalizzata

a rappresentare le
specificita della
gestione dei propri
beni da fornire al
Dipartimento delle
Finanze. Accordo
attuativo art. 3 del
protocollo di Intesa
tra Regione Siciliana e
Agenzia del Demanio.

20.2  |Awiodella 31/12/2023 Percentuale  1100,00% 100,00% 50
ricognizione (crescente)

finalizzata alla
inventariazione
straordinaria dei beni
patrimoniali e
demaniali gestiti dal
Dipartimento e
predisposizione del
relativo
cronoprogramma per
il completamento
delle attivita entro il
2025.

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<‘.4 Asse_s§m:ato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ENERGIA
servizi di
Obiettivo Operativo N. 21 Missione N. 17 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato Attuazione PEARS e definizione aree idonee e non idonee.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Principi e criteri per l'individuazione delle superfici e
delle aree non idonee alla installazione di impianti da fonti
rinnovabili.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima

21.1 Principi e criteri per |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
I'individuazione

delle superfici e
delle aree non
idonee alla
installazione di
impianti da fonti
rinnovabili.
Redazione bozza
documento
all'Assessore.

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 18 - RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Y . .
22 |Assessorato regionale delle autonomie

N DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
locali edella

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 18 Programma N. 1

Obiettivo Strategico c1 I_nterventi vo!ti a favorire I'attivita cognitiva della situazione della
Associato finanza pubblica locale.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Monitoraggio delle dotazioni organiche negli Enti locali
Siciliani, finalizzata all'analisi delle carenze organizzative
e funzionali in atto - Obiettivo triennale Piano
Performance 2022/2024 - secondo anno di attivita

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
5.1 Proposte 31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 100
operative

conseguenti alle
criticita rilevate a
seguito del
monitoraggio

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
<‘.4 Qils;ls:orato regionale delle autonomie locali DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 18 ProgrammaN. 1

Obiettivo Strategico Associato c2 IRnte_rventiAvc;Iti al rgfflorzallmento del ruolo della Conferenza
egione- Autonomie locali.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Potenziamento della Conferenza Regione — Autonomie locali
attraverso la revisione delle relative modalita organizzative di
funzionamento. Obiettivo triennale Piano Obiettivo del
Performance 2023/2025 - primo anno di attivita.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo

6.1 Proposte operative 31/12/2023|Binario Si/No Si Si 100
conseguenti alla

ricognizione e analisi
della normativa e dei
correlati atti
organizzativi attuativi
concernenti il
funzionamento della
Conferenza permanente
Regione-Autonomie
locali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

<.4 Asse_ssorato regionale delle autonomie DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
locali e della

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 18 ProgrammaN. 1

Riordino della legislazione in materia di enti locali. Riordino degli

Obiettivo Strategico Associato c3 ti di ¢
enti di area vasta.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Verificare il rispetto delle direttive emanate con la
circolare assessoriale

n. 22 del 19 maggio 2022 in ordine alla disciplina delle
attivita di informazione e comunicazione nella Pubblica
Amministrazione L. n. 150/2000 -

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target
Ultima

100,00%

7.1 Individuazione del |31/07/2023 |Binario Si/No Si Si 50
campione e invio

della circolare
finalizzata alle
verifiche presso gli
uffici di
comunicazione e
informazione degli
Enti locali siciliani
7.2 Proposte operative |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 50
conseguenti al
superamento di
eventuali criticita in
esito alle verifiche
effettuate.

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 19 - RELAZIONI INTERNAZIONALI

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 19 ProgrammaN. 1

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse

Obiettivo Strategico Associato B1 - : X c = | - ; ) ]
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Attuazione del Programma Interreg Italia-Malta 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

6.1 Programma 31/12/2023 |Percentuale|100,00% 100,00% 20
INTERREG V Italia (crescente)

Malta 2014-2020
pagamento delle
domande di rimborso,
positivamente esitate,
pervenute alla data del

Peso

31/10/2023
6.2 Programma 31/07/2023 |Binario Si Si 50
INTERREG VI Italia Si/No

Malta 2021-2027 -
Trasmissione al CdS
del Programma dei
requisiti di
ammissibilita e criteri
di selezione delle
operazioni (Nota di
trasmissione al CdS)

6.3 Programma 30/09/2023 |Binario Si Si 30
INTERREG VI Italia Si/No
Malta 2021-2027 -
Trasmissione al CdS
del Programma di una
proposta di avviso di
selezione delle
operazioni (Nota di
trasmissione al CdS)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 19 ProgrammaN. 1

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione
Avviare la cooperazione interistituzionale con gli Enti
territoriali per promuovere la partecipazione ai programmi

europei a gestione diretta, la predisposizione dei relativi
accordi di partenariato e la realizzazione diiniziative

Obiettivo Strategico Associato Bi

50,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 |Attivazione gruppi di 30/09/2023 |Volume 3 0 50
lavoro per aree (crescente)
tematiche in
raccordo coni
Dipartimenti

competenti finalizzati
alla promozione della
partecipazione alle call
da parte degli Enti
territoriali (liberi
consorzi, citta
metropolitane, comuni.
GAL ecc.) ed alla
predisposizione di
accordi di partenariato.
(Costituzione gruppi di

lavoro)
1.2 |Realizzazione di 31/12/2023 |Volume 2 2 50
iniziative informative (crescente)

e/o networking
internazionali (in
presenza o da

remoto) con il
coinvolgimento di attori
locali ed internazionali.
(Iniziative)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 19 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato Potenziare iniziative e misure finalizzate ad attrarre gli investimenti.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rafforzare le relazioni internazionali e la policy di
solidarieta per la promozione della cultura, immagine ed
opportunita di impresa del sistema Sicilia con il
coinvolgimento delle competenti istituzioni.

70,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
2.1 Promozione delle  {31/12/2023 |Binario Si/No Si No 30
Relazioni
internazionali e
della Policy di
solidarieta

internazionale
mirate a sostenere,
promuovere e
realizzare proposte
di iniziative nei
paesi extraeuropei
in raccordo con i
Consolati del
territorio siciliano.
(Report proposte)

2.2 Attivita di 31/12/2023 |Volume 20 21 30
promozione del (crescente)
sistema Sicilia con

la diffusione di
iniziative a
carattere
internazionale in
collegamento con i
soggetti
istituzionali
(MAECT -
Ambasciate,
Consolati, Uffici
ICE, Camere di
Commercio
Italiane all'Estero
e

Istituti Italiani di
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Cultura) ei
Dipartimenti
regionali.
(Iniziative diffuse)

2.3 Rilevazione degli  |31/12/2023 |Binario Si/No Si Si 40
Istituti di Cultura

ed Associazioni di
siciliani all’'estero
finalizzata alla
promozione degli
scambi culturali
tramite i

soggetti
istituzionali
(MAECI -
Ambasciate,
Consolati, Uffici
ICE, Camere di
Commercio
Italiane all'Estero)
con la costituzione
di una banca dati.
(Documento di
analisi).

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 19 Programma N. 1

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di
Obiettivo Strategico Associato A5 coerenza al piano triennale di coerenza al piano triennale di
prevenzione della corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione della Deliberazione della Giunta regionale n. 21 del
20/1/2022 per il rilancio della Carta Euromediterranea per
l'uguaglianza tra donne e uomini nella vita locale

52,50%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
3.1 Realizzazione di 31/12/2023|Volume 2 1 35
seminari informativi, (crescente)
anche in modalita
ibrida, destinati

all'amministrazione
regionale e agli enti
locali per la diffusione
dei contenuti della
Carta
Euromediterranea sui
diritti ed eguaglianza, di
intesa con il COPPEM ed
il Comitato Unico di
Garanzia in attuazione
del Piano delle azioni
positive per I'anno 2023.
(seminari informativi)

3.2 Organizzazione di 31/12/2023|Volume 2 2 35
incontri territoriali, (crescente)

anche in modalita
ibrida, con i Comuni
della Sicilia per favorire
I'adozione della Carta
Euromediterranea sui
diritti di eguaglianza, di
intesa con il COPPEM ed
il Comitato Unico di
Garanzia in attuazione
del Piano delle azioni
positive per I'anno 2023.
(Incontri)

3.3 Promozione di un 31/12/2023 Binario Si/No Si No 30
evento nel territorio
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regionale focalizzato su
alcuni temi attuali della
Carta Euromediterranea
connessi allo sviluppo
sostenibile e ai diritti
umani.
(Evento/iniziativa)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2023

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DI BRUXELLES

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 19 ProgrammaN. 1

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse
regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di
monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Strategico Associato B1

Valorizzare I'Ufficio di Bruxelles mediante il rilancio delle
attivita relazionali, di promozione dei bandi a valere sui fondi
a gestione diretta della UE e dei relativi partenariati con il
coinvolgimento dei Dipartimenti regionali ed enti territoriali,
agenzie nazionali ed europee.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
1.1 |Promozione delle attivita |30/06/2023 | Binario Si Si 50
relazionali e dei Si/No

partenariati nel settore
dei programmi a
gestione diretta con la
revisione grafica e
documentale dell'area
tematica di riferimento
del sito web dell'Ufficio
di Bruxelles attraverso
I'implementazione di
apposita modulistica.

1.2  |Realizzazione di eventi |31/12/2023 |Volume 3 3 50
formativi ed informativi, (crescente)
networking

internazionali (in
presenza o da
remoto) finalizzati al
rilancio delle attivita
relazionali e di
promozione di
partenariati con il
coinvolgimento dei
Dipartimenti della
Regione e di altri attori
(universita, enti di
ricerca, ecc.) anchein
raccordo con il
Dipartimento degli affari
extraregionali.

N. Note sui consuntivi
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ALLEGATO E: SCHEDE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Regione Siciliana Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Presidenza della Regione

UFFICIO SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE MATTARELLA MARIA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Analisi delle norme vigenti in materia di ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione Siciliana al fine della
formulazione di un testo coordinato

MISSIONE - PROGRAMMA 01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO . . - i . . . . . . . .
CORRISPONDENTE A.02 - Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei procedimenti

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Si Si
Con relazione n. 44452 del | Analisi delle norme vigenti
29/12/2022 sono state in materia di ordinamento
formulate al Presidente del Governo e
Binario Si/No della Regione le proposte | dell'Amministrazione della Si
di interventi di natura Regione Siciliana al fine
amministrativa e/o della redazione di un testo
normativa al fine di ridurre | coordinato da sottoporre al
le criticita riscontrate Presidente della Regione.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

IL COLLEGIO DELL'O.I.V. BANNO' MARIA Firmato Maria Bannd

(Componente)

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)

Pag.3di 3
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Regione Siciliana Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Presidenza della Regione
UFFICIO UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE
DIRIGENTE BOLOGNA GIOVANNI

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Dematerializzazione dell’iter procedurale dei ricorsi straordinari al Presidente della Regione Siciliana attraverso la digitalizzazione della
relativa procedura

MISSIONE - PROGRAMMA 01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali
OBIETTIVO STRATEGICO A.01 - Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica, digitalizzazione dei processi
CORRISPONDENTE chiave e dematerializzazione documentale

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

Si
E’ stato costituito un
Gruppo di contatto con il
coinvolgimento dell’Arit e si Si
per suo tramite di Sicilia ) . ) E' stato realizzato un
L . | Realizzazione di un portale R
Digitale, con le competenti portale dedicato alla

strutture del Consiglio di . f:lec_hcatc_) alla digitalizzazione del
digitalizzazione del

Binario Si/No Stato. E’ stata definita ) i procedimento di
" X ’ procedimento di R o .
I'intesa con i componenti : o : trattazione dei ricorsi
. trattazione dei ricorsi . . .
del Gruppo di contatto per " . - straordinari al Presidente
K . straordinari al Presidente R s
la realizzazione della della Regione Siciliana _

N della Regi Sicili
funzionalita del portale ella Regione sicliiana

finalizzata alla
dematerializzazione della
procedura

prot. n. 714 del 12.01.2024

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

. Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)

IL COLLEGIO DELL'O.I.V. BANNO' MARIA Firmato Maria Banna

(Componente)

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)

Pag.3di 4
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Performance organizzativa

Regione Siciliana

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Presidenza della Regione

UFFICIO UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

BOLOGNA GIOVANNI

DIRIGENTE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Definizione del processo di dematerializzazione archivi e riduzione documentazione cartacea

MISSIONE - PROGRAMMA 01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO A.01 - Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica, digitalizzazione dei processi

CORRISPONDENTE chiave e dematerializzazione documentale

RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
580 635
580 Metri lineari totali 635,30 Metri lineari totali
numero 240 (incluso target baseline) di | (incluso target baseline) di
Metri lineari di archivi cartacei lavorati archivi cartacei lavorati a archivi cartacei lavorati a
seguito di esame degli seguito di esame degli
stessi stessi

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANG ’_ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.LV. BANNO' MARIA Firmato Maria Banné
(Componente)
CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone
(Componente)

Pag.4di 4
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

DIRIGENTE

FALGARES VINCENZO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

11 - Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equita fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione del Programma INTERREG V Italia Malta 2014-2020

MISSIONE - PROGRAMMA

19.01 - Relazioni internazionali - Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

B.01 - Interventi volti ad aumentare il utilizzo delle risorse naziocnali e

comunitarie e la relativa azione di

grado di
monitoraggio

regionali,

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

Indicatore finanziario basato sul target di spesA

100,00%
Pagamento del 100% delle

Spesa certificata al domande di rimborso,

i i o
ft:?am‘:ﬂt:hsrez\git;;zggg il programma Interreg V 31/12/2022 Euro positivamente esitate, 100,00%%
) 31.123.092,28 pervenute alla data del
31/10/2023
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANG {-\NTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.L.V. BANNO" MARIA Firmato Maria Bannd
(Componente)
CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone
(Componente)
Pag.3di 3
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

DIRIGENTE

COCINA SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

8 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie del Dipartimento

MISSIONE - PROGRAMMA

09.09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

B.01 - Interventi
comunitarie e la

volti

ad aumentare il
relativa azione di

grado di
monitoraggio

utilizzo delle risorse

regionali, nazionali e

RISULTATO RENDICONTATO

421

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
P.ercentuale di spesa FESR portata in certificazione 65.028.060€ 88.281.429€ 96.620.568€
rispetto al target previsto
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.L.V. BANNO' MARIA Firmato Maria Bann
(Componente)
CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE

GIUNTA DONATA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.N - Sviluppo economico

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Rafforzare le relazioni internazionali e la policy di solidarieta per la promozione della cultura, immagine ed opportunita di impresa del
sistema Sicilia con il coinvolgimento delle competenti istituzioni.

MISSIONE - PROGRAMMA

19.01 - Relazioni internazionali - Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

N.O3 - Potenziare iniziative e misure finalizzate ad attrarre gli investimenti.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Binario Si/No

Si
Cultura ed Associazion
siciliani all’estero
tramite | soggetti
competenti, Ambascia

Camere di Commerci
Italiane all'Estero) con

dati. (Documento di
analisi).

Rilevazione degli Istituti di

finalizzata alla promozione
degli scambi culturali

Consolati, Uffici ICE,

costituzione di una banca

idi

istituzionali (Ministeri Si

te,

)
la

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione il target & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacc

hitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone

422
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

DIRIGENTE

CATRINI CONO ANTONIO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE - Italia Malta e Italia Tunisia in presenza di avanzamento di spesa certificabile
sul Sistema informativo della Commissione Europea (SFC 2014-2020) e delle proposte di certificazione FEAMP sul sistema SIAN

MISSIONE - PROGRAMMA

01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

B.01 - Interventi volti ad aumentare il utilizzo delle risorse nazionali e

comunitarie e la relativa azione di

grado di
monitoraggio

regionali,

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Numero di domande di pagamento elaborate su 25 12 17
SFC 2014 e SIAN in presenza di spesa certificabile

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

. Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

DIRIGENTE

TERRANOVA GRAZIA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Efficace svolgimento delle funzioni di audit corelate alle attivita dei programmi comunitari 2014-2020 (PO FESR, PO FSE, PTE ltalia -
Malta). Descrizione dell'obiettivo: L'Autoritd di Audit & responsabile delle funzioni di cui all'art. 127 del Reg. (UE) 1303/2013 per i
seguenti programmi a titolarita della Regione Siciliana: PO FSE, PO FESR e PO ltalia - Malta. Conformemente all'art. 127, I'AdA prepara
un parere di audit e una relazione annuale di controllo che evidenzia le principali risultanze delle attivita svolte in ciascun anno
contabile, comprese le carenze riscontrate nei sistemi di gestione e controllo, e |'insieme delle azioni proposte. Tali documenti vengono
trasmessi alla Commissione, di norma, entro il 15 febbraio di ogni anno. Pertanto nel corrente anno 2023, la RAC conterra le risultanze
delle attivita riferite al periodo contabile 1/07/2021 - 30/06/2022. L'Autorita, inoltre, provvede all'aggiornamento annuale della Strategia

di Audit per i PP.OO.FESR e FSE

MISSIONE - PROGRAMMA

01.12 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

B.01 - Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e
comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
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Performance organizzativa

Regione Siciliana

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Si
Per ciascuna delle tre RAC
relative all'attivita svolta
dall'Ufficio si riferisce
quanto segue:

PO FESR Sicilia 2014 -
2020: La Relazione
Annuale di Controllo del PO

FESR 2014/2020 per il
periodo contabile 1 luglio
2021 - 30 giugno 2022 &
stata redatta in data 1
marzo 2023 e trasmessa
via SFC alla Commissione
Europea con nota con prot.
778 del 1/03/2022.

PO FSE Sicilia 2014 - 2020:
La Relazione Annuale di
Controllo del PO FSE
2014/2020 per il periodo

. Si : )

N. 1 Relazione Annuale di Controllo / PO Si N. 1 / PO (anno contabile Cont‘?blle 1 Iugllo‘ZOZZL - 30
N.1/PO/ anno 1/07/2021-30/06/2022) giugno 2022 é stata

redatta in data 10 febbraio

2023 e trasmessa via SFC

alla Commissione Europea

con nota prot. n. 503 di
pari data.

PO ITALIA MALTA 2014 -
2020: La Relazione
Annuale di Controllo del PO
ITALIA MALTA 2014/2020
per il periodo contabile 1
luglio 2021 - 30 giugno
2022 é stata redatta in
data 9 febbraio 2023 e
trasmessa via SFC alla
Commissione Europea con
nota prot 471 di pari
data.Tutte le RAC sono
state sottoposte a
preventivi revisione e
controllo di qualita da
parte dell'Area

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano

(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.LV. BANNOT MARIA Firmato Maria Bannd
(Componente)
CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Presidenza della Regione
UFFICIO DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO
DIRIGENTE SANTORO LEONARDO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Aggiornamento del Piano di Tutela delle Acque - art. 121 del d.lgs 152/2006 e ss.mm.ii.

MISSIONE - PROGRAMMA 09.04 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Servizio idrico integrato
G.01 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con
OBIETTIVO STRATEGICO particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione,
CORRISPONDENTE attraverso l'avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e I'attuazione di

politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Si Si
E' stato redatto e Trasmissione, per il
pubblicato sul sito successivo inoltro alla
Binario Si/No ist.ituzionalfa il documento Giunta <?|i Governo ai fini I~
di Valutazione globale e dell'adozione, del Progetto
provvisorio finalizzato di Aggiornamento del Piano
all'aggiornamento del di Tutela delle Acque
Piano di tutela delle acque

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

IL COLLEGIO DELL'O.L.V. BANNO' MARIA Firmato Maria Bannd

(Componente)

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

DIRIGENTE

SANTORO LEONARDO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

8 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Migliorare la funzionalita dei corsi d'acqua del territorio siciliano al fine di scongiurare criticitd ambientali

MISSIONE - PROGRAMMA

09.02 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero

ambientale

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

G.01 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con
particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione,
attraverso |"avvio delle opere di recuperoc e messa in sicurezza per il lungo periodo e I'attuazione di
politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Numero di decreti di finanziamento per interventi
R Cn 20 76
sui corsi d'acqua
Numero di a_ccertame.ntl dlI polizia idraulica tramite 150 >01
sopralluoghi effettuati nell'anno

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

DIRIGENTE

DI CHIARA FRANCESCO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Aggiornamento ed implementazione degli elenchi anagrafici e delle relative mailing-list delle maggiori Autorita Istituzionali in carica in
Sicilia, nel Governo e Parlamento Nazionale ed Europeo

MISSIONE - PROGRAMMA

01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

A.05 - Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalitd di coerenza al piano triennale di
coerenza al piano triennale di prevenzione della corruzione della Regione Siciliana

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Binario Si/No

Si
Aggiornati ed implementati
gli elenchi anagrafici e lle
relative mailing-list delle
maggiori Autorita
Istituzionali in carica in
Sicilia, nel Governo e
Parlamento Nazionale ed

Si

Sl - Aggiornamento ed

implementazione degli
elenchi anagrafici e delle
relative mailing-list delle

maggiori Autorita
Istituzionali in carica in
Sicilia, nel Governo e

31.12.2022

Europeo alla data del

Parlamento Nazionale ed
Europeo alla data del
31.12.2023

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

DIRIGENTE

BUONISI ANTONINA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Pubblicazione sul sito web istituzionale delle deliberazioni adottate dal 2002 al 2004

MISSIONE - PROGRAMMA

01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

A.04 - Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo Stato e valorizzazione
delle competenze del personale nell'ambito di una ricrganizzazione complessiva dei servizi, delle

attivita e dei processi

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Giunta Regionale

100% deliberazioni della

100,00%
Pubblicazione sul sito web

Percentuale di deliberazioni adottate in oghi anno X . istituzionale delle 100,00%
pubblicate sul sito web . P
L A deliberazioni adottate nel
istituzionale dal 2005 sino
. 2004
a quelle correnti
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.LV. BANNOT MARIA Firmato Maria Bannd
(Componente)
CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone
(Componente)
Pag.3di 3
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Presidenza della Regione

UFFICIO UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

DIRIGENTE

CHIARO GAETANO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Miglioramento dei servizi del settore stampa e documentazione

MISSIONE - PROGRAMMA 01.01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Organi istituzionali

OBIETTIVO STRATEGICO A.04 - Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo Stato e valorizzazione

CORRISPONDENTE dellle. ?ompe?enze dell personale nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE

TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
s Si

I Creazione di un archivio
fotografico relativo ad

E' stato creato un archivio
. L e video contenente riprese
Binario Si/No P

. ) X . eventi legati all'attivita Si
ed interviste di eventi g L
e della Regione Siciliana e
legati all'attivita della X
. - catalogazione per aree
Regione Siciliana. .
tematiche.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA

SCIACCHITANG {-\NTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)

IL COLLEGIO DELL'O.I.V. BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

UFFICIO DI BRUXELLES

DIRIGENTE

GIUNTA DONATA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Valorizzare |'ufficio di Bruxelles mediante il rilancio delle attivita relazionali, di promozione dei bandi a valere sui fondi a gestione diretta
della UE e dei relativi partenariati con il coinvolgimento dei Dipartimenti regionali ed enti territoriali. Agenzie nazionali ed europee

MISSIONE - PROGRAMMA

19.01 - Relazioni internazionali - Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

B.01 - Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e
comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
3 eventi 3
Report dimostrativo Si Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione il target & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle attivitd produttive

UFFICIO

DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIRIGENTE

FRITTITTA CARMELO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Pieno utilizzo delle risorse destinate all'’Assessorato Attivita Produttive e provenienti da fonte regionale ed extra-regionale

MISSIONE - PROGRAMMA

14.05 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e

la competitivita (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

B.01 - Interventi volti

comunitarie e

ad aumentare il
la relativa azione di

grado di
monitoraggio

utilizzo delle risorse

regionali, nazionali e

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

spesa portata in certificazione rispetto al target

stabilito

557.000.000€

659.000.000€

662.304.800€

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle attivitd produttive

UFFICIO

DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIRIGENTE

FRITTITTA CARMELO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.N - Sviluppo economico

VALORE PUBBLICO

2 - Favorire lo sviluppo delle imprese innovative nei settori tecnologici e knowledge intensive, promuovendo l'integrazione fra imprese,

universita, enti di ricerca e innovazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere gli investimenti delle imprese in R&I al

fine di favorire il trasferimento tecnologico

MISSIONE - PROGRAMMA

14.05 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

tecnologico.

N.OS - Promuovere gli investimenti delle imprese in R&l attraverso collegamenti e sinergie tra
imprese, centri di ricerca e il settore dell'istruzione superiore al fine di favorire il trasferimento

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

n. di nuove misure regionali attivate in coerenza
con gli obiettivi della S3:- Pubblicazione avviso
“FARE IMPRESA” in Sicilia contributi a fondo
perduto per la creazione e lo sviluppo di nuove
imprese in Sicilia- Pubblicazione avviso selezione
esperti Commissione di Valutazione delle iniziative
"Ripresa Sicilia" e "Fare Impresa in Sicilia" -
Pubblicazione avviso“CONNESSIONI - nuovi lucghi

per l'innovazione in Sicilia” contributo a fondo
perduto, da destinare alle imprese operanti in
Sicilia

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

IL COLLEGIO DELL'O.1.V. (Co

BANNO' MARIA

Firmato Maria Banno
mponente)

(Co

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
mponente)

433

Pag.4di 4




Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dei beni culturali e dell'identita siciliana

UFFICIO

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIRIGENTE

LA ROCCA MARIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Ottimizzare la governance del patrimonio artistico e culturale, promuovendo la creazione di reti tra soggetti pubblici e privati e
valorizzando le produzioni culturali del territorio (editoria, cinema, audiovisivo etc... ).

MISSIONE - PROGRAMMA

05.01 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivitd culturali - Valorizzazione dei beni di interesse

storico

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Numero

25

29

29

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione, il risultato & stato raggiunto.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dei beni culturali e dell'identita siciliana

UFFICIO

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIRIGENTE

LA ROCCA MARIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere e sostenere lo sviluppo e la diversificazione dell'offerta turistica e culturale.

MISSIONE - PROGRAMMA

05.02 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivitd culturali - Attivita culturali e interventi diversi nel
settore culturale

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

Numero

23 39 39

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Si rileva che I'obiettivo & composto da n. 3 azioni. Esaminata la documentazione si ritiene che
I'azione 1 e |'azione 3 siano pienamente raggiunte e si attribuisce quindi il punteggio pari a 33,33
per ciascuna delle due.

Per quanto concerne la seconda azione, relativa ai 10 interventi di riqualificazione da concludersi
nel corso dell'anno 2023, l'intervento documentato con nota prot. n. 679/2024 & datato 31/1/2024,
e quindi fuori termine. Si attribuisce quindi il grado di realizzazione pari a 9/10 di 33,33% pari a
29,99

Globalmente il punteggio attribuito & cosi composto: 33,33+33,33+29,99= 96,65

Grado di Raggiungimento

96,65%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dei beni culturali e dell'identita siciliana

UFFICIO

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIRIGENTE

LA ROCCA MARIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Rilancio della fruizione dei Luoghi della Cultura e per incentivare gli investimenti pubblici e privati - Supportare gli operatori per favorire
la fruibilitd e la valorizzazione del patrimonio

MISSIONE - PROGRAMMA

05.02 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Attivita culturali e interventi diversi nel

settore culturale

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Numero

6

27

27

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione il risultato & stato raggiunto.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'economia

UFFICIO

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

DIRIGENTE

TOZZO IGNAZIO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Controlli amministrativo-contabili da parte delle Ragionerie Centrali giusta Delibera di Giunta Regionale n.415 del 15 settembre 2020 e
Art.9 L.R. n. 9 del 15/04/2021 - obiettivo triennale 2021-2023

MISSIONE - PROGRAMMA

01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

A.02 - Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei procedimenti

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

% atti sottoposto a controllo

Programma annuale di

(preventivo e| controllo successivo. 94%

100,00%
a) predisposizione del
programma annuale di

consuntivo)

degli atti relativi all'anno
2021 previsti dala Del
Giunta 148/2020

o
conhsuntivo) degli atti relativi all'anno controllo successivo a 100,00%
2021 previsti dala Del campione concernente la
Giunta 148/2020 legalita della spesa
Programma annuale di 100,00%
% atti sottoposto a controllo (preventivo e| controllo successivo. 94% | c) controllo successivo sul 100.00%
consuntivo) degli atti relativi all'anno 7% degli atti relativi ’
2021 previsti dala Del all'anno 2021.
Giunta 148/2020
Si Si
Programma annuale di b) completamento
% atti sottoposto a controllo (preventivo e| controllo successivo. 94% controllo successivo sul I~

10% degli atti relativi
all'anno 2021 previsti dala
Del Giunta 415/2020

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Obiettivo rimodulato con D.A. n. 72 del 17/11/2023, con il quale viene eliminata |'azione d)
Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'economia
UFFICIO DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE
DIRIGENTE

TOZZO IGNAZIO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

11 - Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equita fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

Monitoraggio dei fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

CORRISPONDENTE

MISSIONE - PROGRAMMA 01.03 - Se.I’VIZI |5t|tu2|on.a|ll, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato
OBIETTIVO STRATEGICO B.01 - Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e

comunitarie e la relativa azione di

monitoraggio

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
N. monitoraggi trimestrali r\(l:)o Reportsa‘ll 30/09 Si
N. monitoraggi trimestrali r\cl)o Report :‘II 30/06; Si
N. monitoraggi trimestrali Noo Report jll 30/04; Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'economia

UFFICIO

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

DIRIGENTE

TOZZO IGNAZIO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

10 - Rafforzare la capacita amministrativa

OBIETTIVO TRIENNALE

Ridurre i tempi di pagamento dei mandati

MISSIONE - PROGRAMMA

01.03 - Servizi

programmazione, provveditorato

istituzionali, generali

e di gestione - Gestione economica,

finanziaria,

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

A.02 - Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei procedimenti

RISULTATO RENDICONTATO

CONSUNTIVO 31/12/2023

%

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023
10,00%
Riduzione 10% dei tempi
0,00% medi di esitazione dei

30 giorni (tempo massimo
previsto dalla nhormativa)

mandati di pagamento da
parte delle Ragionerie
Centrali (tempo
procedimento atteso <
=27 giorni)

78,50%

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione, e in particolare la nota prot. n.
rileva che il tempo medio complessivo di esitazione dei mandati & risultato pari a giorni 6,45 a
fronte di un target pari a 27 giorni, si ritiene raggiunto |'obiettivo che prevedeva la riduzione dei
tempi medi di esitazione dei mandati di pagamento da parte delle Ragionerie Centrali.

6393 del 25/1/2024, dalla quale si

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'economia

UFFICIO

DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

DIRIGENTE

CUFFARO SILVIO MARCELLO MARIA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

VP_11 - Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equita fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

RICOGNIZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO

MISSIONE - PROGRAMMA

01.05 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

dell'intero patrimonio

B.02 - Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e gestione unitaria

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Binario Si/No

Si

PROTOCOLLO D'INTESA
TRA REGIONE SICILIANA E
AGENZIA DEL DEMANIO

Si
Definizione dell'accordo
attuativo previsto dall'art.
3 del protocollo d'intesa
sottoscritto tra la Regione
Siciliana e I'Agenzia del
Demanioo da richiedere ad
altri Enti o in diversa
modalita al fine dell'utilizzo
dell'applicativo informatico
finalizato
all'inventariazione e
gestione unitaria dell'intero
patrimonioc regionale, con il
coinvolgimento degli altri
Dipartimenti interessati,
Enti pubblici regionali
proprietari di beni ricadenti
nel territorio regionale, il
Diaprtimento regionale
Tecnico e I'A.R.I.T.

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'economia

UFFICIO

DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

DIRIGENTE

CUFFARO SILVIO MARCELLO MARIA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

VP_11 - Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equita fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

INVENTARIAZIONE PATRIMONIO REGIONALE BENI IMMOBILI

MISSIONE - PROGRAMMA

01.05 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

dell'intero patrimonio

B.02 - Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e gestione unitaria

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Binario Si/No

Si

Caricamento del 30% dei
dati su supporto
informatico conseguenti
alla ricognizione dei beni
immobili del Dipartimento

Si
AVVIO DELLA
RICOGNIZIONE
FINALIZZATA
ALL'INVENTARIAZIONE
STRAORDINARIA DEI BENI
PATRIMONIALI E
DEMANIALI GESTITI DAL
DIPARTIMENTO, TENENDO
CONTO ANCHE DEI DATI
FORNITI DALLE
RAGIONERIE DELLO STATO
E PREDISPOSIZIONE DEL
RELATIVO

COMPLETAMENTO DELLE
ATTIVITA' ENTRO IL 2025.
INVENTARIAZIONE DEI
BENI:10%

CRONOPROGRAMMA PER IL

Si
dA RENDICONTARE ENTRO
IL 15/01/2024

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'economia

UFFICIO

UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

DIRIGENTE

PIAZZA DOROTEA MARIA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Chiusura delle liquidazioni di societa partecipate e degli enti.

MISSIONE - PROGRAMMA

01.03 - Servizi
programmazione,

istituzionali,
provveditorato

generali

e di gestione -

Gestione economica,

finanziaria,

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

societad da essa partecipate

B.04 - Interventi di razionalizzazione della spesa pubblica con riguardo agli enti regionali e alle
partecipazioni societarie, e in particolare alla chiusura delle liquidazioni e alla introduzione di
sistemi strutturati di rilevazione dei rapporti finanziari, economici e patrimoniali tra la regione e le

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Binario Si/No

Si

L'inizio delle procedure
della liquidazione dell'EMS
& consequenziale alla
chiusura dell'ESPI in
quanto gli Enti Economici
sono entrambi interessati
ad un contenzioso Eredi
Pinelli contro ESP| ed EMS
con sentenza n. 2100 del
4/5/2023, emessa dal
Tribunale civile di Palermo
che ha disposto
estromissione dal giudizio
I'Ente Siciliano per la
Promozione Industriale in
Liquidazione.

Si
Chiusura delle liquidazioni
di societa partecipate:
nell'anno 2023 sara
attivato un tavolo tecnico
per una transazione con
I'Assessorato del territorio
e Ambiente per Biosphera,
I'inizio delle procedure
della liquidazione di EMS e
la predisposizione degli atti
per 'approvazione della
Giunta di Governo relativi
alla chiusura della
liquidazionedell'Ente
strutturale Azienda
Autonoma di Soggiornoc e
Turismo di Patti.

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione il target & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Performance organizzativa

Regione Siciliana

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'economia

UFFICIO AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

DIRIGENTE VACCAROQO VITALBA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Individuazione ed attuazione di strumenti informatici finalizzati alla semplificazione di processi e procedure

MISSIONE - PROGRAMMA 01.08 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e sistemi informativi

OBIETTIVO STRATEGICO A.03 - Rafforzamento dei sistemi di controllo interno, con particolare riferimento ai rapporti tra costi

CORRISPONDENTE sostenuti e risultati conseguiti

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Si Si
. L e SGP: Definizione progetto | SGP: Rilascio dell'ambiente N
Binario Si/No esecutivo e notifica DAC al di test del modulo si
fornitore "Gestione economica"

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)

IL COLLEGIO DELL'O.LV. BANNO' MARIA Firmato Maria Banné
(Componente)
CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'economia

UFFICIO

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

DIRIGENTE

VACCARO VITALBA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

VP_10 - Rafforzare la capacita amministrativa

OBIETTIVO TRIENNALE

Individuazione ed attuazione di strumenti informatici finalizzati alla semplificazione di processi e procedure mediante sviluppo di servizi

ITC

MISSIONE - PROGRAMMA

01.08 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e sistemi informativi

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

A.03 - Rafforzamento dei sistemi di controllo interno, con particolare riferimento ai rapporti tra costi

sostenuti e risultati conseguiti

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Numero piattaforme/sistemi da migrare nel PSN

Si
Determinazione degli
elementi tecnici e
economici necessari per la
predisposizione del piano
dei fabbisogni

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Obiettivo rimodulato con D.A. n. 88 del 21/12/2023 dietro proposte avanzate con nota prot. 8503

del 24/11/2023

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANOC ANTONINO MARIA

(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'economia
UFFICIO UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
DIRIGENTE DI STEFANO ANTONELLA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

VP_11 - Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equita fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

Inserimenti in Prontuario (PTORS) rispetto alle richieste pervenute dal competente Servizio Farmaceutica del Dipartimento Regionale
Pianificazione Strategica

MISSIONE - PROGRAMMA 01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali
OBIETTIVO STRATEGICO B.01 - Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e
CORRISPONDENTE comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

Percentuale (crescente) 95,00% 97,00% 100,00%

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato.
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

IL COLLEGIO DELL'O.L.V. BANNO' MARIA Firmato Maria Bannd

(Componente)

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita

UFFICIO

DIPART. REG. ENERGIA

DIRIGENTE

BURGIO CALOGERO GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Creazione e operativita di procedure informatizzate nelle gestione dei procedimenti avviati

MISSIONE - PROGRAMMA

01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

A.02 - Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei procedimenti

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Caricamento dei dati relativi agli anni 2022 e 2023
concernenti la riscossione dei canoni minerari dei
categoria finalizzato alla
verifica del rapporto fra gli importi riscossi rispetto

materiali di seconda

a quelli accertati

Si

all'anno 2014

Creazione e collaudo data-

base per la riscossione dei

canoni minerari di seconda
categoria riferimento

Si
Implementazione data-
base per la riscossione dei
canoni minerari di seconda
categoria anno 2022

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita
UFFICIO DIPART. REG. ENERGIA
DIRIGENTE

BURGIO CALOGERO GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA.
medesimo piano: 1) Progetto Siracusa elettrificazione delle banchine da crociera; 2) Gela elettrificazione delle banchine.

Programmazione delle azioni per la migliore utilizzazione delle risorse derivanti dal

MISSIONE - PROGRAMMA

17.02 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Politica regionale unitaria per l'energia e
la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

B.01 - Interventi
comunitarie e

volti ad aumentare il
la relativa azione di

grado di
monitoraggio

utilizzo delle risorse regionali, naziocnali e

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

Volume (crescente)

1
Predisposizione e
pubblicazione del Bando di
Gara relativo al progetto
“Gela - elettrificazione
delle banchine

Pubblicazione Bando di
Gara relativo al progetto
“Siracusa elettrificazione

delle banch

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita

UFFICIO

DIPART. REG. ENERGIA

DIRIGENTE

BURGIO CALOGERO GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.L - Economia circolare e la transizione ecologica.

VALORE PUBBLICO

3 - Realizzare il ciclo integrato dei rifiuti, promuovendo |'economia circolare e |'uso efficiente dei beni pubblici

OBIETTIVO TRIENNALE

Ridurre i consumi energetici negli edifici, nelle strutture pubbliche e relative impiantistiche, promuovendo |'adozione di best practice per

I'utilizzo efficiente dell'energia

MISSIONE - PROGRAMMA

17.02 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Politica regionale unitaria per l'energia e
la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

L.05 - Attuazione PEARS e definizione aree idonee e non idonee.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Percentuale (crescente)

Risorse impegnate
12.564.568,00

20,00%

50,00%
L'indicatore previsto per la
prima annualita (2023),
che stabiliva un target al
31/12/2023 pari al 20%
delle risorse impegnate, &
stato abbondantemente
raggiunto e superato con
una percentuale pari al
509% delle risorse

impegnate.
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.L.V. BANNO" MARIA Firmato Maria Bannd
(Componente)
CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita

UFFICIO

DIPART. REG. ENERGIA

DIRIGENTE

BURGIO CALOGERO GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.L - Economia circolare e la transizione ecologica.

VALORE PUBBLICO

3 - Realizzare il ciclo integrato dei rifiuti, promuovendo |'economia circolare e |'uso efficiente dei beni pubblici

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere lo sviluppo delle FER minimizzando I'impiego di fonti fossili. Macro obiettivo 2 del PEARS

MISSIONE - PROGRAMMA

17.02 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Politica regionale unitaria per l'energia e

la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

L.0O5 - Attuazione PEARS e definizione aree idonee e non idonee.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

potenza installata in GW

% di incremento rispetto alla baseline, a seguito di
DDG di autorizzazione di nuovi impianti finalizzati
a incrementare la produzione di energia elettrica
da fonti energetiche rinnovabili - % incremento

3,78%

istallata in GW

3.776 GW Percentuale di
incremento rispetto alla
baseline, a seguito di DDG
di autorizzazione di nuovi
impianti finalizzati ad
incrementare la produzione
di energia elettrica da fonti
energetiche rinnovabili- %
incremento potenza

15,00%

15,00%

Il dato del 15% di
incremento della potenza
installata rispetto al valore
base di 3.776 GW & stato
superato come esplicitato
nell'allegato 15 nota prot.
n. 41946 del 12/12/2023.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita

UFFICIO

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

DIRIGENTE

BURGIO CALOGERO GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

3 - Realizzare il ciclo integrato dei rifiuti, promuovendo I'economia circolare e I'uso efficiente dei beni pubblici

OBIETTIVO TRIENNALE

Realizzare interventi finalizzati al miglioramento delle condizioni/livelli di sicurezza delle dighe

MISSIONE - PROGRAMMA

09.06 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

G.03 - Miglioramento delle condizioni di sicurezza delle dighe.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Numero di interventi realizzati 3 N 5
cumulato ad 8
Numero di dighe sottoposte a manutenzione 1 2 5

(10/23 dighe)

cumulato a 3

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

PRIMA PARTE

Il Dirigente Generale dichiara di avere realizzato n. 5 interventi per l'anno 2023 per mezzo dei
seguenti provvedimenti: 1) DDS n. 840 del 26/7/2023; 2) DDS n. 1493 del 23/11/2023;3) DDS n.
1526 del 27/11/2023; 4) DDS n. 1595 del 5/12/2023; 5) DDS n. 1611 del 6/12/2023 .

| provvedimenti di cui ai nn. 1, 2, 3 e 5, riguardanti soltanto pagamenti di incentivi al personale (ex
113 del D.Lgs. 50/2016), richiamano perd al loro interno i Certificati di regolare esecuzione dei 4
interventi la cui conclusione & avvenuta nell'anno 2022 e dunque non nell'anno oggetto della
programmazione. Tali interventi non possono essere pertanto considerati come realizzati rispetto al
target programmato per I'anno 2023.

Questa prima parte dell'obiettivo viene valutata con una percentuale di realizzazione pari al 20% (1
intervento su 5 realizzato)

SECONDA PARTE
Vengono esposti € i DDS 1331 del 25.10.2023 e DDG 608 del 22.6.2023 rispettivamente relativi
alle dighe Castello e Furore.

Globalmente, pertanto, la percentuale di realizzazione dell'obiettivo e pari al 60% (20% del 50%
relativa alla prima parte pit 100% del 50% relativa alla seconda parte.

Grado di Raggiungimento

60,00%
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DATA

Performance organizzativa

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita

UFFICIO

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

DIRIGENTE

BURGIO CALOGERO GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Ricognizione interventi volti ad assicurare |'effettivita delle entrate, in particolare di quelle derivanti da canoni di concessione

MISSIONE - PROGRAMMA

01.04 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

B.05 - Interventi volti ad assicurare |'effettivita delle entrate, in particolare di quelle derivanti da
canoni di concessioni, locazioni attive e proventi per i servizi resi dalla regione, previo eventuale

adeguamento

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Binario Si/No

Si
Direttiva Presidenziale n
2238 del 02 febbraio 2023

Si
Direttiva ai competenti
uffici dell’Amministrazione
regionale finalizzata ad
assicurare |'effettivita delle
entrate

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Co

mponente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO

(Co

mponente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita

UFFICIO

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

DIRIGENTE

BURGIO CALOGERO GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.L - Economia circolare e la transizione ecologica.

VALORE PUBBLICO

3 - Realizzare il ciclo integrato dei rifiuti, promuovendo |'economia circolare e |'uso efficiente dei beni pubblici

OBIETTIVO TRIENNALE

Piano di gestione dei rifiuti

MISSIONE - PROGRAMMA

09.03 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

L.04 - Potenziare |la gestione dei rifiuti attraverso I'aggiornamento degli strumenti di pianificazione.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Binario Si/No

Si
propedeutiche

Piano

Piano dei rifiuti - Attivita

all'aggiornamento del

Si
Verifica della coerenza
rispetto all'analisi della
relazione preliminare da
inoltrare ai competenti
uffici per la fase di scoping.

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Obiettivo rimodulatocon D.A. n. 51 del 5/10/2023 e D.A. n. 58 del 29/11/2023.
Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale della famiglia delle politiche sociali e del lavoro

UFFICIO

DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI

DIRIGENTE

DI LIBERTI MARIA LETIZIA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.H - Rafforzamento delle politiche sociali e di sostegno alle famiglie.

VALORE PUBBLICO

6 - Riorganizzare e rafforzare il welfare territoriale, tutelando le fasce piu deboli della popolazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Attivazione di iniziative volte a favorire l'inclusione sociale delle fasce deboli ed a rischio di marginalitd anche attraverso |'utilizzo delle

risorse nazionali

MISSIONE - PROGRAMMA

12.02 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per la disabilita

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

H.O1 - Riorganizzazione e rafforzamento del Welfare

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

0.00% 30,00%
% Risorse Finanziarie Fondo Nazionale Politiche| . . ’ N 30% trasferimento delle o
Sociali 2020 0% risorse ;ng 2020 (PdZ | o ce FNPS 2020 (PdZ 37,39%

2021)

70,00% 90,00%
% Risorse Finanziarie Fondo Nazionale Politiche| 70% trasferimento delle 90% trasferimento delle 94.94%
Sociali 2018-2019 risorse FNPS 2018 per il risorse FNPS 2018 per il ’ N

Piano di Zona 2019-2020 Piano di Zona 2019-2020
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANG ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.LV. BANNO' MARIA Firmato Maria Banné
(Componente)
irmato Antonio Carbone
ATEONE TN | i aonio s
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Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale della famiglia delle politiche sociali e del lavoro

UFFICIO

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI

DIRIGENTE

FOTI ETTORE RICCARDO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.D - Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione professionale

VALORE PUBBLICO

VP_5 - Ridurre il numero dei Neet e rafforzare le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione GOL Regionale

MISSIONE - PROGRAMMA

15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

D.01 - Interventi per ridurre I'inattivita dei giovani, rafforzare le politiche attive del lavoro e per
favorire I'inserimento lavorativo attraverso l'utilizzo di strumenti e sinergie funzionali ed efficaci.

Attuazione del GOL regionale.

RISULTATO RENDICONTATO

Binario Si/No

della Missione 5

professionale —

Conseguimento dei target

Componente 1 Riforma 1.1 | misure di Politica attiva del
ALMP’s e formazione

Pubblicazione degli avvisi
riguardanti il GOL regionale

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Si
Monitoraggio
sull'implementazione a
Si cura del CIAPI piattaforma

di gestione e
rendicontazione delle

lavoro prefeviste del
percorso n.1
"Reinserimento Lavorativo
"del PAR- GOL con
evidenza di eventuali
criticita e conseguenti
proposte operative

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato raggiunto.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale della famiglia delle politiche sociali e del lavoro

UFFICIO

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI

DIRIGENTE

FOTI ETTORE RICCARDO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.D - Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione professionale

VALORE PUBBLICO

VP_5 - Ridurre il numero dei Neet e rafforzare le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Rivisitazione e riorganizzazione della graduatoria Legge 68/99 e relativa piattaforma informatica

MISSIONE - PROGRAMMA

15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

D.01 - Interventi per ridurre linattivita dei giovani, rafforzare le politiche attive del lavoro e per
favorire I'inserimento lavorativo attraverso l'utilizzo di strumenti e sinergie funzionali ed efficaci.
Attuazione del GOL regionale.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

Binario Si/No

Si
Monitoraggio sull'ulteriore
revisione a cura della

Si Societa ETT della
Implementazione piattaforma Silav per
applicativo finalizzata alla |consentire |la gestione delle s
predisposizione degli modalita di avviamento
elenchi provinciali ex presso i soggetti obbligati
L.68/99 (*) ex L.68/99 con evidenza di

eventuali criticita e
conseguenti proposte
operative

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato raggiunto.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale della famiglia delle politiche sociali e del lavoro
UFFICIO DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI
DIRIGENTE FOTI ETTORE RICCARDO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.D - Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione professionale

VALORE PUBBLICO

VP_5 - Ridurre il numero dei Neet e rafforzare le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Potenziare e promuovere l'istituto del tirocinio e il contratto di apprendistato come strumenti di sviluppo delle competenze e di
inserimento lavorativo

MISSIONE - PROGRAMMA 15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

D.01 - Interventi per ridurre linattivita dei giovani, rafforzare le politiche attive del lavoro e per
favorire I'inserimento lavorativo attraverso l'utilizzo di strumenti e sinergie funzionali ed efficaci.
Attuazione del GOL regionale.

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

N. contratti di apprendistato attivi oltre i 12 mesi
durante il c.d. “periodo formativo” (che varia dai 3 17.087 17.600 17.600
ai 5 anni a secondo del settore di attivita)

N. contratti di apprendistato stipulati nell'anno 13.000 13.000 13.000
N. tirocini attivati 7.000 7.000 7.000
Interventi di promozione del tirocinio e del

contratto di apprendistato rivolti a giovani ed o} 300 300

aziende

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Esaminata la documentazione prodotta il risultato & stato raggiunto. Obiettivo rimodulato con D.A.

Risultato Conseguito n. 143 del 12/12/2023.

Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componentae) Firmato Maria Banno

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)

Pag.5di 5

457



Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica

UFFICIO

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

DIRIGENTE

MADONIA CARMELA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

10 - Rafforzare la capacitd amministrativa

OBIETTIVO TRIENNALE

la corretta gestione e il
PNRR

Assicurare
all'attuazione del

monitoraggio del

Piano territoriale per il supporto ai

procedimenti amministrativi connessi

MISSIONE - PROGRAMMA 01.10 - Servizi

istituzionali, generali e di gestione - Risorse umane

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

A.02 - Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei procedimenti

RISULTATO RENDICONTATO

458

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
78/83 in scadenza al
Numero di esperti contrattualizzati/numero esperti 31/12/2022; rinnovati
previsti dal piano territoriale come revisionato con 27/83 al 31/12/2022; 100/119 101,00%
deliberazione 604 del 29 dicembre 2022 nuovo numero da delibera
604 n.
119 esperti
(Numero di monitoraggi effettuati entro 30 giorni
dal termine del periodo oggetto di monitoraggio) 100,00% 100,00% 100,00%
/Numero monitoraggi previsti)
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.LV. BANNOT MARIA Firmato Maria Banné
(Componente)
CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica

UFFICIO

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

DIRIGENTE

MADONIA CARMELA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

10 - Rafforzare la capacita amministrativa

OBIETTIVO TRIENNALE

Rafforzamento del sistema professionale

MISSIONE - PROGRAMMA

01.10 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse umane

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

A.04 - Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo Stato e valorizzazione
delle competenze del personale nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle

attivitda e dei processi

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
o] 40
ZERO le assunzioni si 40 N Complessivamente sono
Media di ore di formazione per onboarding . 40 ore formative per unita .
perfezioneranno nel corso state effettuate 43 ore di
del 2023 neoassunta formazione on line.
77,00%
0.00% la percentuale raggiunta &
ZERO Le gr’aduatorie sono dipesa dal numero elevato
X di rinunce all'assunzione in
(N° nuove assunzioni/ N° assunzioni autorizzate stalte tutte apprf:vate, non servizio dopo la
anno precedente RAF) *100 st 5°_"° Perfezmnate le 80,00% sottoscrizione del contratto
assunzioni per e'lffetto delle e di conseguenza gli
déi'::::;o?qiei:qal:;‘;oéilg ulteriori scorrimen_ti dalla
D.L.116/2016 mancata approvazione del
rendiconto entro il termine
del 30 aprile.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Formazione onboarding: Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato.

Nuove assunzioni (80%): Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato al 77%
(97 contratti su 126 convocazioni) pervenendo al risultato del 96,25%.

Grado di Raggiungimento

98,13%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Pe

rformance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica

UFFICIO

DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI

DIRIGENTE

TAORMINA SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.C - Rafforzamento della collaborazione interistituzionale e delle relazioni finanziarie con gli enti locali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Stesura D.D.L. quale T.U. della legge elettorale in Sicilia.

MISSIONE - PROGRAMMA

01.07 - Servizi istituzionali, generali e
stato civile

di gestione - Elezioni e consu

Itazioni popolari - Anagrafe e

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

C.03 - Riordino della legislazione in materia di enti locali. Riordino degli enti di area vasta.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

realizzate

Rapporto percentuale tra la fasi previste e quelle

66,00%
N. 67 articoli relativi al
prima parte del DDL
concernte |la fase pre

le operazioni di voto.

elettorale, la candidatura e

100,00%

Stesura della terza parte
conclusiva dell'articolato
del D.D.L. che afferisce alla
fase post elettorale

la

100,00%

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta

il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente) Fi

rmato Antonio Carbone
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Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica

UFFICIO

DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI

DIRIGENTE

TAORMINA SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.C - Rafforzamento della collaborazione interistituzionale e delle relazioni finanziarie con gli enti locali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Monitoraggio delle dotazioni organiche negli Enti locali Siciliani, finalizzata all'analisi delle carenze organizzative e funzionali in atto

MISSIONE - PROGRAMMA

18.01 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali - Relazioni finanziarie con le altre

autonomie territoriali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

C.01 - Interventi volti a favorire I’attivitd cognitiva della situazione della finanza pubblica locale.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Si

Invio alle Autonomie locali Si

siciliane di apposita Proposte operative
Binario Si/No circolare di rilevazione conseguenti alle criticita Si

delle dotazioni organiche rilevate a seguito del

con la condivisione monitoraggio
dell'ANCI Sicilia

VALUTAZIONE DELL'O

BIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica

UFFICIO

DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI

DIRIGENTE

TAORMINA SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.C - Rafforzamento della collaborazione interistituzionale e delle relazioni finanziarie con gli enti locali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Potenziamento della Conferenza Regione — Autonomie locali attraverso la revisione delle relative funzioni

MISSIONE - PROGRAMMA

18.01 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali - Relazioni finanziarie con le altre

autonomie territoriali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

C.02 - Interventi volti al rafforzamento del ruclo della Conferenza Regione- Autonomie locali.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Si
proposte operative
Si conseguenti alla

Binario Si/No

conferenza

Normativa e modello
organizzativo datati da
rinnovare e esigue
possibilita per convocare la

ricognizione e analisi della
normativa e dei correlati
atti organizzativi attuativi
concernenti il
funzionamento della
Conferenza permanente
Regione-Autonomie Locali

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle infrastrutture e della mobilita

UFFICIO

DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI

DIRIGENTE

LIZZIO SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.M - Infrastrutture e trasporti

VALORE PUBBLICO

mobilita sostenibile

7 - Migliorare la mobilita e I'accessibilita potenziando la dotazione infrastrutturale trasportistica regionale secondo i principi della

OBIETTIVO TRIENNALE

Strade

Manutenzione Stradale piani di finanziamento delle infrastrutture stradali primarie e secondarie incluse nel Patto per il Sud e nell'APQ

MISSIONE - PROGRAMMA

10.05 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilitd e infrastrutture stradali

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE

M.02 - Ammodernare la rete stradale e migliorare la sicurezza.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Percentuale (crescente)

Finanziamento din. 2

interventi (100% dei

richiedenti per I'anno
2022)

100,00%
Finanziamento del 100% a
istanza di parte dei
progetti esecutivi per i
quali & stata verificata la
completezza documentale,
pervenuti entro il
20/10/2023 concernenti gli
interventi di manutenzione
straordinaria delle strade
inseriti nell'APQ, Strade
secondarie.

100,00%

Percentuale (crescente)

Finanziamento di n. 3

interventi (100% dei

richiedenti per I'anno
2022)

100,00%
Finanziamento del 100% a
istanza di parte dei
progetti esecutivi per i
quali & stata verificata la
completezza documentale,
pervenuti entro il
20/10/2023, concernenti gli
interventi di manutenzione
straordinaria delle strade
di competenza dei liberi
Consorzi e delle Citta
metropolitane incluse nel
Piano di Sviluppo e
Coesione.

100,00%

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%
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DATA

Performance organizzativa

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle infrastrutture e della mobilita

UFFICIO

DIPART. REG. TECNICO

DIRIGENTE

ALONGI DUILIO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.M - Infrastrutture e trasporti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Avvio attivita finalizzate agli interventi di manutenzione e messa in sicurezza della rete stradale

MISSIONE - PROGRAMMA

10.05 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

M.02 - Ammodernare la rete stradale e migliorare la sicurezza.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
n. interventi avviati / n. interventi finanziati inseriti
nelle Convenzioni stipulate con i Liberi Consorzi 0,50% 0,60% 0,78%
Comunali
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANG {-\NTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.LV. BANNO" MARIA Firmato Maria Bannd
(Componente)
CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone
(Componente)
Pag.3di 4
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Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle infrastrutture e della mobilita

UFFICIO

DIPART. REG. TECNICO

DIRIGENTE

ALONGI DUILIO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Avvio attivita finalizzate agli interventi di pulizia e ripristino della sezione idraulica delle aste fluviali

MISSIONE - PROGRAMMA

09.01 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

particolare

G.01 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con
riferimento al rischio di erosione del suclo e delle coste e della desertificazione,
attraverso I"avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e I'attuazione di
politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

n. interventi avviati / n. interventi
somma urgenza avviabili. 100%
monitoraggio dei lavori conclusi

richiesti in
Report
nell’anno

di

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale

UFFICIO

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

DIRIGENTE

PIRILLO MAURIZIO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.D - Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione professionale

VALORE PUBBLICO

VP5_ Ridurre il numero dei NEET e rafforzare le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Aggiornare il catalogo regionale delle competenze e dei profili professionali

MISSIONE - PROGRAMMA

15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

D.02 - Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il livello di qualificazione
professionale, sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di
ingresso o reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o riqualificazione.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Catalogo delle competenze aggiornato No No Si
Catalogo dei profili aggiornato No No Si
Attivazione tavolo tecnico per l'aggiornamento del No si s
catalogo

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

L'attivita programmata, viene spiegato sia dall'Organo di indirizzo politico nella nota prot. 8827 del
4.4,2024 che dal D.G nella Relazione finale prot. n. 1404 del 15/1/2024, evidenzia come il Tavolo
tecnico di cui all'obiettivo non si dovesse "attivare" ma bensi aggiornare nella composizione dei

partecipanti.
Si ritiene che, comunque, da parte del Dipartimento un'attivita, seppur deficitaria, sia stata

espletata.

Grado di Raggiungimento

50,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale

UFFICIO

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

DIRIGENTE

PIRILLO MAURIZIO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

2014-2020

Pieno utilizzo delle risorse regionali ed extra regionali e raggiungimento del target annuale di spesa previsto nelle azione PO FSE Sicilia

MISSIONE - PROGRAMMA

15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

B.01 - Interventi
comunitarie e

volti

ad aumentare il
la relativa azione di

grado di
monitoraggio

utilizzo delle risorse

regionali, nazionali e

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

spesa portata in
disimpegno PO FSE 2014/2020

certificazione per

evitare |l 500.000.000€

600.000.000€

645.571.898€

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale

UFFICIO

DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

DIRIGENTE

SEGRETO GIOVANNA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.D - Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione professionale

VALORE PUBBLICO

VP5_Ridurre il numero dei NEET e rafforz<are le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione iniziative alternative ed integrative per ridurre |a dispersione scolastica e I'inattivita dei giovani

MISSIONE - PROGRAMMA

04.07 - Istruzione e diritto allo studio - Diritto allo studio

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

D.04 - Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione scolastica.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Numero di avvisi e/o circolari per l'avvio dei corsi 1 1
leFP e/o provvedimenti di prosecuzione dei cicli o} 1 avviso relativo ai 3 anni | avviso lefp DDG 2033 del
formativi gia avviati formativi 14/09/2023
. . . . . . . 1
N:,—T;-r; |d-||—5 avvisi e/o circolari per |'avvio dei o 1 avviso ITS DDG 2182 del
P 27/09/2023

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

(Co

BANNO' MARIA

mponente)

Firmato Maria Bannd

(Co

CARBONE ANTONIO

mpohnente)

Firmato Antonio Carbone
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Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale

UFFICIO

UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

DIRIGENTE

LACAGNINA MICHELE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.D - Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione professionale

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Realizzazioneinterventi di edilizia scolastica e universitaria al fine di migliorare le infrastrutture

MISSIONE - PROGRAMMA

04.03 - Istruzione e diritto allo studio - Edilizia scolastica (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO D.03 - Potenziamento delle istituzioni scolastiche e formative sotto il profilo infrastrutturale,
CORRISPONDENTE energetico e delle dotazioni digitali.
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Numero di interventi di edilizia scolastica o] 50 44

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Interventi di edilizia scolastica (target 50 al 31/12/2023): Esaminata la documentazione prodotta il
target & stato realizzato al 88% (44 interventi di manutenzione straordinaria su 50 interventi
programmati ).

Grado di Raggiungimento

88,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca med.

UFFICIO

DIPART. REG. AGRICOLTURA

DIRIGENTE

CARTABELLOTTA DARIO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

PSR Sicilia 2014-2022

MISSIONE - PROGRAMMA

16.01 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema
agroalimentare

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

B.01 - Interventi volti ad aumentare il utilizzo delle risorse nazionali e

comunitarie e la relativa azione di

grado di regionali,

monitoraggio

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

Spesa pubblica certificata ai
(disimpegno automatico)

fini  dell’n+3 1.771.366.744€

1.983.648.148€ 2.078.736.480€

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

. Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca med.

UFFICIO

DIPART. REG. AGRICOLTURA

DIRIGENTE

CARTABELLOTTA DARIO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.E - Rilancio del settore agricolo

VALORE PUBBLICO

1 - Potenziare e rafforzare la filiera agro alimentare e |a filiera della pesca favorendo la ricerca e I'innovazione e la crescita dimensionale

e professionale delle imprese.

OBIETTIVO TRIENNALE

BRAND SICILIA

MISSIONE - PROGRAMMA

16.01 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema

agroalimentare

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

E.O1 - Rafforzamento delle azioni a tutela dei prodotti delle imprese agroalimentari siciliane, anche

interventi mirati
la tutela dei prodotti

attraverso
imprese e

a favorire

la propensione all’export,
di qualita.

I'internazionalizzazione delle

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Numero di eventi di internalizzazione compresi
R . 2 3 7
quelli di incoming
.numero. d.l soggetti e partecipanti di a3 60 104
internalizzazione

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca med.
UFFICIO DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
DIRIGENTE

BELLOMO FULVIO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.E - Rilancio del settore agricolo

VALORE PUBBLICO

e professionale delle imprese

1 - Potenziare e rafforzare la filiera agro alimentare e |la filiera della pesca favorendo la ricerca e I'innovazione e la crescita dimensionale

OBIETTIVO TRIENNALE

Attivita selvicolturale e rispetto delle garanzie occupazionali

MISSIONE - PROGRAMMA

16.03 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

E.O4 - Interventi volti a potenziare la ricostruzione boschiva e delle aree demaniali danneggiate e/o
distrutte da eventi incendiari, la viabilitad rurale e le disponibilita idriche per gli agricoltori.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

di spesa e impegni assunti.

Avanzamento della spesa in ragione percentuale
nel rapporto tra stanziamenti dei pertinenti capitoli

Si
Svolgimento delle attivita
selvicolturali per la
gestione del patrimonio
demaniale forestale,
attraverso l'approvazione
di appositi progetti da
realizzare con |'utilizzo dei
lavoratori forestali ed in
misura non inferiore al
rispetto delle garanzie
occupazionali Impegni
assunti per valore = 90%
dello stanziamento annuo
dei pertinenti capitoli di
spesa

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca med.
UFFICIO DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
DIRIGENTE PULIZZI ALBERTO

PRIORITA POLITICA
2023.IPP.E - Rilancio del settore agricolo

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

REALIZZAZIONE DEL REGISTRO DELLE IDENTITA' DELLA PESCA MEDITERRANEA E DEI BORGHI MARINARI (ART. 5 - L.R. 20/06/2019, N. 9)

MISSIONE - PROGRAMMA 1_6.03 - Agrlco!tura, pt?lltlche agroallmentarl e pesca - Polltlc_a r_eglonale unitaria per l'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)
OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE

E.O02 - Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del settore agricolo. rurale,
zootechico e della pesca, con riferimento in particolare alla sostenibilitd ambientale.

RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE

BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

Si
Per la promozione del
REIMAR il Dipartimento
della Pesca Mediterranea
ha voluto inserire tra le
strategie dell’Avviso di
selezione di proposte
progettuali sostenuto dalla
misura 5.68, par. 1 (Misura
per la commercializzazione
dei prodotti ittici) del PO
FEAMP 2014-2020, uno
specifico punto dedicato
“alla valorizzazione dei
borghi marinari e degli
aspetti connessi ai beni
che costituiscono l'identita
della pesca mediterranea
coniugando cultura,

Si
Promozione dei contenuti
Si del Registro delle identita

Realizzazione del Registro
Binario Si/No

delle identita della pesca
mediterranea e dei borghi
marinari - www.reimar.it

della pesca mediterranea e
dei borghi marinari al fine
di valorizzare il patrimonio
culturale materiale e

immateriale della pesca.

sostenibilita ambientale,
ecologica e
socioeconomica con
particolare riferimento al
patrimonio iscritto nel
REIMAR (“Registro delle
identita della pesca
mediterranea e dei borghi
marinari”-D.D.G. n. 350 del
30/06/2023.
Con la relazione prot. n.
173 del 05.01.2024 del
Dirigente responsabile
delle attivitd del REIMAR si
riscontra |’azione b,
relazionando n.8 eventi
strategici di rilievo
regionale
- Vedi Allegato si trova
nell'obiettivo correlato
all'obiettivo 6.b
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca med.
UFFICIO DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
DIRIGENTE PULIZZI ALBERTO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.E - Rilancio del settore agricolo

VALORE PUBBLICO

1 - Potenziare e rafforzare la filiera agro alimentare e |a filiera della pesca favorendo la ricerca e I'innovazione e la crescita dimensionale
e professionale delle imprese

OBIETTIVO TRIENNALE

Valorizzare e promuovere il consumo delle specie ittiche “dimenticate o neglette”, al fine dell’aumento della domanda nel mercato.

N - — - - N — - — : - -
MISSIONE - PROGRAMMA 1_6.03 : Agrlco_ltura, p(-JlltIChe agroallmentarl e pesca POlItIC-a rfaglonale unitaria per l'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)
OBIETTIVO STRATEGICO E.O3 - Interventi volti ad aumentare il grado di competitivita del settore agricolo, rurale e della
CORRISPONDENTE pesca favorendo la ricerca e I'innovazione, la crescita delle imprese.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

Si
- Con |la Pubblicazione del
D.D.G. n. 339 del
28/06//2023 & stato
affidato il Progetto
“Rilevamento di dati
alieutici per
I'individuazione delle
specie ittiche dimenticate
(SID) potenzialmente
valorizzabili attraverso
mirate campagne di
promozione ” - COD. PROG.
04/MCO/23 - CUP
G78H23000510009 - CIG
9913923COF.

Si
Indagine di mercato per
Individuazione delle specie
da valorizzare e

. - o - le risultanze si riscontrano
Indagine di mercato per Individuazione delle promuovere ( oltre le 30 . .
- ; . o h come di seguito con:
specie da valorizzare e promuovere: - DDG di gia valorizzate): ; .
- S . . - - - * La creazione del sito

approvazione di individuazione del soggetto a cui s - DDG di approvazione di tematico
affidare l'indagine; -Divulgazione dei risultati: . I individuazione del soggetto . .

- ) . . . 30 (Specie valorizzate) R . ,: h https://specienegletteodim
comunicati stampa, pubblicazione sul sito, a cui affidare I'indagine;

enticate.com dove sono
riportati i dati del progetto,
pubblicazione nel sito del
Dipartimento
* La creazione Web APP
specifica del Sito
https://app.specienegletteo
dimenticate.com
In data 27 Novembre 2023
(Documentazione
dell’evento allegata) &
stato effettuato I'evento
conclusivo di divulgazione
dei risultati.

Gli allegati dimostrativi
sono Allegato 6.a e 6.b
della Relazione
Performance

convegni, ecc. -Divulgazione dei risultati:
comunicati stampa,

pubblicazione sul sito,
convegni, ecc.
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale della salute

UFFICIO

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE

IACOLINO SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.l - Potenziamento dei servizi ospedalieri e di assistenza socio sanitaria

VALORE PUBBLICO

4 - Migliorare la qualitd ed efficienza dei servizi sanitari, potenziando la rete ospedaliera e |a sanita territoriale

OBIETTIVO TRIENNALE

Incremento del numero dei profili sanitari sintetici (PSS) conferiti al fascicolo sanitario elettronico

MISSIONE - PROGRAMMA

13.08 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

1.06 - Promozione, diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Volume (crescente)

1.023.944

1.126.338

1.703.930

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

La valutazione & stata effettuata anche tenendo conto del prospetto dati ufficiali SOGEI non inserito
in GZOOM ma fornito dal Dipartimento via mail e acquisito agli atti del fascicolo. Esaminata la
documentazione prodotta il target & stato realizzato.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale della salute

UFFICIO

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE

IACOLINO SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.l - Potenziamento dei servizi ospedalieri e di assistenza socio sanitaria

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Determinazione nuovi e/o aggiornamento PDTA

MISSIONE - PROGRAMMA

13.08 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per |la tutela della salute (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE

1.03 - Rete territoriale: potenziamento dei servizi di assistenza sanitaria e socio sanitaria.

RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Bozze di decreto 10 12 12
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

La valutazione & stata effettuata anche tenendo conto dei DA n.384 del 28.04.2023 e n.821 del
31.08.2023 non inseriti in GZOOM ma forniti dal Dipartimento via mail e acquisiti agli atti del
fascicolo. Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO

(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Performance organizzativa

Regione Siciliana

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale della salute

UFFICIO DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

IACOLINO SALVATORE

DIRIGENTE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.l - Potenziamento dei servizi ospedalieri e di assistenza socio sanitaria
VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Rifunzionalizzazione rete assistenziale sanitaria territoriale in attuazione del D.M. 77/2022

MISSIONE - PROGRAMMA 13.08 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per |la tutela della salute (solo per le Regioni)

GEHIEANIVE SUATIEIES 1.03 - Rete territoriale: potenziamento dei servizi di assistenza sanitaria e socio sanitaria.

CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Si
Proposta del documento
No progralmnr?atlco rete s
territoriale per

Binario Si/No
telemedicina AL

31/12/2023.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

La valutazione & stata effettuata anche tenendo conto del DA n.820 del 30.08.2023 non inserito in
Esaminata la

GZOOM ma fornito dal Dipartimento via mail e acquisito agli atti del fascicolo

Risultato Conseguito
documentazione prodotta il target & stato realizzato.

Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA

SCIACCHITANG ANTONING MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano

(Presidente)

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Performance organizzativa

Regione Siciliana

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

Assessorato regionale della salute

AMMINISTRAZIONE
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

UFFICIO

REQUIREZ SALVATORE

DIRIGENTE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.l - Potenziamento dei servizi ospedalieri e di assistenza socio sanitaria
VALORE PUBBLICO

4 - Migliorare la qualitd ed efficienza dei servizi sanitari, potenziando la rete ospedaliera e |a sanita territoriale

OBIETTIVO TRIENNALE

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria: screening di popolazione del tumore della cervice uterina.

MISSIONE - PROGRAMMA 13.08 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)

CEISIVE SURATEENES 1.08 - Miglioramenti dei servizi di screening e vaccinazione
CORRISPONDENTE : g g :

RISULTATO RENDICONTATO

TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

BASELINE
Si
Azioni di indirizzo e
monitoraggio delle attivita

INDICATORE

di screening del tumore Si
della cervice uterina monitoraggio e raccolta
dati ed elaborazione report s

tramite |'elaborazione di un
Protocollo operativo per lo
screening della cervice
rivolto alle donne vaccinate
contro I'HPV direttiva n.
32687 del 26/09/2022

con evidenza di eventuali
criticita @ conseguenti
proposte operative

Binario Si/No

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.L.V. BANNO" MARIA Firmato Maria Bannd
(Componente)
CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone
(Componente)

Pag.3di 7

481



Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale della salute

UFFICIO

DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

DIRIGENTE

REQUIREZ SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.l - Potenziamento dei servizi ospedalieri e di assistenza socio sanitaria

VALORE PUBBLICO

4 - Migliorare la qualita ed efficienza dei servizi sanitari, potenziando la rete ospedaliera e la sanita territoriale

OBIETTIVO TRIENNALE

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria: screening di popolazione del tumore della mammella.

MISSIONE - PROGRAMMA

13.08 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per |la tutela della salute (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

1.08 - Miglioramenti dei servizi di screening e vaccinazione.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

Binario Si/No

Si

Azioni di indirizzo e
coordinamento per lo
screening del tumore della
mammella anche tramite la

Si

revisione e

22/12/2022

I'implementazione del
percorso diagnhostico-
assistenziale per le donne
a rischio di tumore della
mammella per mutazione
BRCA1l e BRCA2.Direttiva
prot. n. 42897 del

monitoraggio e raccolta
dati ed elaborazione report
con evidenza di eventuali
criticitd e conseguenti
proposte operative

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale della salute
UFFICIO DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.
DIRIGENTE REQUIREZ SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.l - Potenziamento dei servizi ospedalieri e di assistenza socio sanitaria

VALORE PUBBLICO

4 - Migliorare la qualita ed efficienza dei servizi sanitari, potenziando la rete ospedaliera e la sanita territoriale

OBIETTIVO TRIENNALE

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria: screening di popolazione del tumore del colon retto.

MISSIONE - PROGRAMMA 13.08 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per |la tutela della salute (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO 1.08 - Migli ti dei izi di - . .
CORRISPONDENTE E iglioramenti dei servizi di screening e vaccinazione.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Si
Prosecuzione dell’attivita di
studio finalizzata al
perseguimento
dell'incremento dei test
eseguiti per lo screening
del tumeore del colon retto
tramite la prosecuzione, il
miglioramento e la
revisione del rapporto di
collaborazione con le
farmacie con eventuale

- rinnovo dell'accordo e Si
consegna del Kit per la . .
. conseguente redazione di
ricerca del sangue occulto

procedure, e/o attivita di
D.A. n. 797 del 12/09/2022. studio sulle modalita di

consegna del Kit per la
ricerca del sangue occulto,
per es. al domicilio dei
soggetti target, rivalutando
anche
I"ipotesi di accordo con il
soggetto distributore
(Poste ltaliane o altro
soggetto)

Si
Proroga accordo con
i Federf |
Binario Si/No ederfarma per la

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%
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Regione Siciliana

DATA

Performance organizzativa

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale della salute

UFFICIO

DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

DIRIGENTE

REQUIREZ SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.l - Potenziamento dei servizi ospedalieri e di assistenza socio sanitaria

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Adempimenti indirizzi organizzativi DM 77/2022. Assistenza Territoriale Sanitaria

MISSIONE - PROGRAMMA

13.08 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per |la tutela della salute (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

1.03 - Rete territoriale: potenziamento dei servizi di assistenza sanitaria e socio sanitaria.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Binario Si/No

Si
Avvio dei corsi regionali di
No formazione per gli
Infermieri di famiglia e
comunita

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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Regione Siciliana Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente
UFFICIO DIPART. REG. AMBIENTE
DIRIGENTE VALENTI PATRIZIA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

8 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Redazione e Attuazione del Piano Operativo dell'Osservatorio Regionale della Biodiversita Siciliana

MISSIONE - PROGRAMMA gigi;;\f!uppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero

G.02 - Intervenire per migliorare |'ambiente urbano e valorizzare il patrimonio naturale anche
attraverso il miglioramento delle infrastrutture verdi e dei servizi ecosistemici in aree ad elevato
OBIETTIVO STRATEGICO . g . . . L . . T
CORRISPONDENTE valore naturalistico ed in ambito urbano; riqualificare e decontaminare le aree industriali dismesse
(comprese quelle di riconversione), ridurre l'inquinamento atmosferico e promuovere misure di
riduzione del rumore.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023

Si
Predisporre un programma
e relativo calendario delle
attivita monitoraggio su siti
pilota Realizzare le attivita
di monitoraggio sui siti
pilota previste dal
programma e dal
calendario e
predisposizione del report

Si finale. Numero 10
. L Pagina Web sopralluoghi di N
Binario Si/No dell'Osservatorio - Piano di |monitoraggio Pubblicare on si
monitoraggio ambientale line il Portale

dell’Osservatorio regionale
per la Biodiversita Attivare
la Comunicazione e la
promozicne del Portale
attraverso incontri e
attivita sui social. Numero
5 incontri. Numero 10
attivita sui social Report
riguardante i risultati della
gestione per il 2023

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%
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DATA

Performance organizzativa

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Pe

rformance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente

UFFICIO

DIPART. REG. AMBIENTE

DIRIGENTE

VALENTI PATRIZIA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

8 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Migliorare l'efficacia dei processi di autorizzazione e valutazione ambientale di competenza regionale anche mediante una ulteriore
semplificazione delle procedure ambientali

MISSIONE - PROGRAMMA

ambientale

09.02 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

G.05 - Migliorare I'efficacia dei processi di autorizzazione e valutazione ambientale di competenza
regionale anche mediante una ulteriore semplificazione delle procedure ambientali.

RISULTATO RENDICONTATO

Binario Si/No

stesse

Percentuale definizione
pratiche di V.[.A. e V.Inc.A.
e tempi di definizione delle

autorizzazioni in merito a
V.lLA. e V.Inc.A. Creazione
della Check List per
'omogeneizzazione della
documentazione in
ingresso alla CTS

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Si
Analisi dei processi relativi
Si al rilascio delle

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchita

no

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente

UFFICIO

DIPART. REG. URBANISTICA

DIRIGENTE

BERINGHELI CALOGERO

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

8 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Formazione del Piano Territoriale Regionale ( PTR )

MISSIONE - PROGRAMMA

08.01 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

G.07 - Definizione del procedimento di formazione del Piano Territoriale Regionale (PTR) e dei

provvedimenti attuati del regolamento tipo edilizio unico.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2023

CONSUNTIVO 31/12/2023

Binario Si/No

Si

costitutivi, quadri

Documento per il processo
di costruzione del PTR
relativo agli elementi

conoscitivi e individuazioni.

Si
Predisposizione bozza di
Schema del Piano
Territoriale Regionale

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente
UFFICIO COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA
DIRIGENTE BATTAGLIA GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

8 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Piano regionale di tutela della qualita dell'aria in Sicilia di cui al D.L. n. 155/2010 e ss.gg. - Azioni necessarie all'attuazione dell' Obiettivo
Misura M 5: Migliorare |'efficacia e |'efficienza dell'attivitd di prevenzione e lotta agli incendi boschivi, attraverso la programmazione e
attuazione di interventi finalizzati a concorrere alla riduzione della superficie boscata incendiata.“Programmazione ed attuazione di
interventi finalizzati all'esercizio del ruolo attivo del Comando Corpo Forestale conseguente all'entrata in vigore della Legge n. 155/2021
nell'ambito delle attivitd collegate al Catasto incendi ex L. 353/2000 e s.m.i.”

o - - . s N s -
MISSIONE - PROGRAMMA 09.05 ; Sviluppo s?sFenlblle e tutella del territorio e dell'ambiente - Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione

G.01 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con
OBIETTIVO STRATEGICO particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione,

CORRISPONDENTE attraverso I'avvio delle opere di recuperc e messa in sicurezza per il lungo periodo e I'attuazione di
politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Si
Programmazione ed
attuazione di interventi
finalizzati all'esercizio del
ruolo del CCFRS
conseguente all'entrata in
vigore della Legge
n.155/2021 nell'ambito
delle attivita collegate al
. N catasto incendi ex L.
Binario Si/No 353/2000 e s.m.i. Catasto
incendi: Monitoraggio e
verifiche sull'assolvimento
degli oneri di
aggiornamento del Catasto
incendi di competenza dei
Comuni. Attivita collegate
al catasto incendi-
perimetrazione delle aree
percorse da incendi.

Si
Bozza di Revisione del
Piano regionale per la
prevenzione e lotta attiva
contro gli incendi boschivi
da approvare con
successivo decreto Si
presidenziale
Riorganizzazione dotazioni
AIB con evidenza di
eventuali criticita e
conseguenti proposte
operative.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%
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Regione Siciliana

DATA

Performance organizzativa

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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Regione Siciliana

Performance organizzativa

Obiettivi Triennali 2023-2025: Scheda VALUTAZIONE Anno 2023

AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale del turismo dello sport e dello spettacolo

UFFICIO

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO

DIRIGENTE

ANTINORO MARIA CONCETTA

PRIORITA POLITICA

2023.IPP.F - Cultura, turismo e spettacolo.

VALORE PUBBLICO

territorio Regionale

9 - Valorizzare il patrimonio culturale della Regione, favorire la destagionalizzazione del turismo ed aumentare le presenze turistiche sul

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere I'ammodernamento delle strutture sportive esistenti sul territorio regionale

MISSIONE - PROGRAMMA

07.01 - Turismo - Sviluppo e |la valorizzazione del turismo

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

F.O5 - Riqualificare I'impiantisca sportiva e potenziare la promozione di eventi sportivi.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2023 CONSUNTIVO 31/12/2023
Si
Mappatura degli impianti sportivi esistenti da No Indagine conoscitiva sugli s
ammodernare o} impianti sportivi pubblici e
aggiornamento fabbisogno

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione il target & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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ALLEGATO F: TABELLE DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI PER L’ANNO 2023

Le informazioni riportate nel presente allegato sono riferite ai dati estratti dalla piattaforma GZoom alla data di elaborazione della relazione e a tal riguardo
si evidenzia che nessun dirigente generale/apicale & stato ancora oggetto di valutazione. Sono considerate complete le valutazioni in stato “archiviato” e/o
“concluso” relative al personale in servizio presso i Dipartimenti e gli uffici equiparati.

PERSONALE OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

Dirigenti Dirigenti Il Dirigenti lll
G genti fascia non fascia non Funzionari Istruttori Collaboratori Operatori
. e enerali/apicali . .
Centro di responsabilita apicali apicali

valutati Tot. valutati Tot. valutati Tot. valutati Tot. valutati Tot. valutati Tot. valutati
AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE
TECNOLOGICA 1 0 0 0 11 10 16 15 14 13 2 2 2 2
COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE 1 0 0 0 45 36 99 95 414 411 160 154 44 44
SICILIANA
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 1 0 0 0 30 28 67 66 177 177 38 38 76 76
DIPART. REG. AGRICOLTURA 1 0 0 0 139 132 432 420 141 139 2231 219 327 327
DIPART. REG. AMBIENTE 1 0 0 0 44 29 74 68 44 42 61 57 40 40
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 1 0 0 0 21 19 33 33 26 25 23 21 10 10
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS.
EPIDEMIOLOG. 1 0 0 0 37 23 16 15 32 32 16 16 9 8
DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 1 0 0 0 20 13 28 27 21 18 5 5 8 8
DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO 1 0 0 0 16 14 42 42 34 33 31 31 0 0
DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA 1 0 0 0 166 133 374 331 731 644 288 | 264 590 539
DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. 1 0 0 0 29 25 106 97 54 54 20 19 35 34
REGIONE
DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 1 0 0 0 11 9 15 13 16 15 4 4 4 4
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Dirigenti Il Dirigenti Ill
. e Generalilapicali fasci_a non fasci_a non Funzionari Istruttori Collaboratori Operatori
Centro di responsabilita apicali apicali

Tot. valutati Tot. valutati Tot. valutati Tot. valutati Tot. valutati Tot. valutati
DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 0 0 15 12 20 19 33 30 16 16 22 21
DIPART. REG. ENERGIA 0 0 32 24 40 40 24 24 10 10 17 17
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 0 0 14 12 45 45 61 60 10 10 6 6
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 0 0 17 17 32 32 29 27 9 9 5 5
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE 0 0 24 21 66 63 197 195 64 62 90 89
DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E
TRASPORTI 0 0 53 35 145 140 94 86 76 73 198 195
g_lrl::f\gl'(l') REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO 0 0 15 9 15 12 16 15 7 6 8 8
DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO 0 0 80 65| 417 357 299 254 671 538 806! 650
SERVIZI
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 0 0 14 14 18 18 17 17 11 11 14 14
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 0 0 43 24 43 42 37 33 19 15 17 15
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 0 0 21 16 37 35 44 43 11 10 15 13
DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 0 0 44 31 174 171 85 82 88 88 54 54
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 0 0 69 38 77 46 86 46 33 22 47 26
DIPART. REG. TECNICO 0 0 140 97 344 307 60 49 93 84 154 132
DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO 0 0 34 29 83 81 56 56 76 76 33 33
DIPART. REG. URBANISTICA 0 0 19 16 15 15 6 6 16 16 1" 11
GARANTE TUTELA DIRITTI DETENUTI
REINSERIMENTO SOC. . v 2 0 g v 1 0 v . 0 0
SEGRETERIA GENERALE 0 0 20 19 54 53 98 97 19 19 36 36
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Dirigenti Dirigenti Il Dirigenti Ill
G genti fascia non fascia non Funzionari Istruttori Collaboratori Operatori
. e enerali/apicali . .
Centro di responsabilita apicali apicali

valutati Tot. valutati Tot. valutati Tot. valutati Tot. valutati Tot. valutati Tot. valutati
STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO COLLEGIO
REVISORI 1 0 0 0 2 1 3 3 0 0 1 1 0 0
STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO DELL'O.I.V. 1 0 0 0 4 2 6 6 10 10 0 0 0 0
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 1 0 0 0 6 6 4 4 8 8 2 2 0 0
UFFICIO DI BRUXELLES 1 0 0 0 3 1 3 3 0 0 0 0 0 0
UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 1 0 0 0 2 1 6 6 10 9 4 4 10 10
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 1 0 0 0 16 15 41 37 22 22 12 12 8 8
UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI
COMMITTENZA 1 0 0 0 5 2 4 4 1 1 1 0 2 2
(L;FEF_ICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. 1 0 0 0 9 8 6 6 6 6 3 3 y 4
UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI 1 0 0 0 4 2 3 3 3 3 0 0 2 2
gFEFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. 1 0 0 0 18 14 8 8 7 6 2 1 0 0
UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-
UNIVERSITARIA 1 0 0 0 1 1 6 6 1 1 8 8 3 3
UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE 1 0 0 0 2 1 4 4 13 13 0 0 1 1
TOTALE 42 0 (1] 0 1297 1004 3034 2788 3032 2802 2134 1926 2705 2444
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DISTRIBUZIONE DEI DIRIGENTI DI Illl FASCIA NON APICALI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE

Fascia di assegnazione

N % N. % N. % N. % N. %

Centro di responsabilita . valutati

oL oo o ONALE PER LINNOVAZIONE 11 10 6| 60,00% 3| 30,00% 0| 0,00% 1] 10,00% 0| 0,00%
Sy DEL CORFO FORESTALE REGIONE 45 36 o| 0,00% 1| 278% 2| 556% 2| 556%| 31| 86,11%
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 30 28 2 7.,14% 5 17,86% 0 0,00% 1 3,57% 20 71,43%
DIPART. REG. AGRICOLTURA 139 132 5| 379% 19| 14,39% 0| 0,00% o| 0,00%| 108| 81,82%
DIPART. REG. AMBIENTE 44 29 8| 27,59% 3| 10,34% 1| 3,45% o| 000%| 17| 5862%
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 21 19 2| 10,53% 2 10,53% 0] 0,00% 0| 0,00% 15] 78,95%
D R o AT TIVITA' SANITARIE OSS. 37 23 1| 4,35% o| 0,00% 1| 4,35% ol 000%| 21| 91,30%
DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 20 13 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 2| 15,38%| 11| 84,62%
DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO 16 14 1| 7,14% 1| 7,14% 0| 0,00% 1| 714%| 11| 7857%
SlerL g DNt CULTURALLE IDENTITA 166 133 1| 827% 34| 2556% o| 0,00% 13| 9,77%| 75| 56,39%
P ane T PILANCIO E TESORO RAGION.GEN. 29 25 2| 8,00% 23| 92,00% o| 0,00% o| 0,00% 0| 0,00%
DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 11 9 1 11,11% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 8 88,89%
DR el LA FORMAZIONE 15 12 1| 8,33% 9| 75,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 2| 16,67%
DIPART. REG. ENERGIA 32 24 5| 20,83% o| 0,00% 1| 417% 1| 417%| 17| 70,83%
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 14 12 6| 50,00% 5| 41,67% 0| 0,00% 0| 0,00% 1| 833%
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 17 17 2| 11,76% 5| 29.41% 0| 0,00% o| 000%| 10| 5882%
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE 24 21 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 2 9,52% 19 90,48%
e o P RASTRUTTURE MOBILITA'E 53 35 6| 17,14% 3| 857% 0| 0,00% 1| 2,86%| 25| 71.43%
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Fascia di assegnazione

N % N. % N. % N. % N. %

Centro di responsabilita . valutati

g_lrl:t’;}l:l):\’l'lc') REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO 15 9 0 0,00% 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00% 9| 100,00%
oEmy g E o HAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO 80 65 18| 27,69% 10| 15,38% o| 0,00% o| 000%| 37| 56,92%
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 14 14 o| 0,00% 1| 7,14% 0| 0,00% 0| 0,00%| 13| 92,86%
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 43 24 2| 833% o| 0,00% 0| 0,00% o| 000%| 22| 9167%
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 21 16 3| 18,75% 13| 81,25% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 44 31 o| 0,00% 1| 3,23% 0| 0,00% o| 000%| 30| 9677%
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 69 38 5] 13,16% 33 86,84% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DIPART. REG. TECNICO 140 97 52| 53,61% 43| 44,33% 0| 0,00% o| 0,00% 2| 2,06%
DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO 34 29 6| 20,69% 21| 72,41% 0| 0,00% 1| 3,45% 1| 345%
DIPART. REG. URBANISTICA 19 16 0| 0,00% 2| 12,50% 0| 0,00% 0| 0,00%| 14| 87,50%
AT T T o o o : o | o

SEGRETERIA GENERALE 20 19 2| 10,53% 1| 526% 0| 0,00% 0| 0,00%| 16| 84.21%
B Lo A TEGNIGA DI SUPFORTO COLLEGIO 2 1 o| 0,00% o| 0,00% o| 0,00% o| 0,00% 1| 100,00%
STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO DELL'O.LV. 4 2 o| 0,00% 2| 100,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 6 6 0 0,00% 2 33,33% 0 0,00% 0 0,00% 4 66,67%
UFFICIO DI BRUXELLES 3 1 o| 0,00% 1| 100,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
CERIONIALE | o IANZAE DEL 2 1 o| 0,00% 1| 100,00% o| 0,00% o| 0,00% o| 0,00%
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 16 15 o| 0,00% 1| 667% 0| 0,00% o| 000%| 14| 9333%
oMM, TN TRALE UNICADI 5 2 o| 0,00% 1| 50,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 1| 50,00%
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Fascia di assegnazione

N % N. % N. % N. % N. %

Centro di responsabilita . valutati
Oy o p o CERTIE FROGRANM 9 8 1] 12,50% 1| 1250%| 0| 0,00% ol 000%| 6| 7500%
UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI 4 2 2|100,00% o| 000%| o] 000% o| 000%| o 000%
Oy o p - DIAUDIT PROGRAMIM! 18 14 1 7,14% 2| 1429%| 0| 0,00% o 000%| 11| 7857%
UV RS AR A o CDLIZA SCOLASTICA 1 1 0| 0,00% o| 000%| 0| 000% 0| 000%| 1| 100,00%
UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE 2 1 0| 0,00% 1] 100,00%| o 0,00% o| 000%| o 000%

TOTALE 1297 1004 151 15,04% 24,90% 573 57,07%
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DISTRIBUZIONE DEI FUNZIONARI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE

Fascia di assegnazione

Centro di responsabilita

SEGRETERIA GENERALE 53 1 1,89% 0 0,00% 52 98,11%
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 37 0 0,00% 0 0,00% 37| 100,00%
DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 171 1 0,58% 1 0,58% 169 98,83%
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 35 0 0,00% 0 0,00% 35| 100,00%
DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 13 0 0,00% 0 0,00% 13 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 33 0 0,00% 0 0,00% 33| 100,00%
DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA 331 6 4,83% 1 0,30% 314 94,86%
DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE 97 0 0,00% 1 1,03% 96 98,97%
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 32 0 0,00% 0 0,00% 32| 100,00%
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 66 1 1,52% 0 0,00% 65 98,48%
DIPART. REG. ENERGIA 40 2 5,00% 0 0,00% 38 95,00%
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 45 1 2,22% 1 2,22% 43 95,56%
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE 63 0 0,00% 1 1,59% 62 98,41%
DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 27 0 0,00% 0 0,00% 27| 100,00%
DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI 140 2 1,43% 0 0,00% 138 98,57%
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 42 0 0,00% 0 0,00% 42| 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG. 15 0 0,00% 0 0,00% 15| 100,00%
DIPART. REG. AMBIENTE 68 1 1,47% 3 4,41% 64 94,12%
DIPART. REG. URBANISTICA 15 1 6,67% 0 0,00% 14 93,33%
COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA 95 0 0,00% 0 0,00% 95| 100,00%

499




Centro di responsabilita

Fascia di assegnazione

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO 81 0 0,00% 0 0,00% 81| 100,00%
DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI 357 3 0,84% 1 0,28% 353 98,88%
DIPART. REG. TECNICO 307 5 1,63% 0 0,00% 302 98,37%
DIPART. REG. AGRICOLTURA 420 1 0,24% 0 0,00% 419 99,76%
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 46 3 6,52% 0 0,00% 43 93,48%
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 18 0 0,00% 0 0,00% 18 100,00%
UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 6 0 0,00% 0 0,00% 6| 100,00%
UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 8 0 0,00% 0 0,00% 8| 100,00%
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 4 0 0,00% 0 0,00% 41 100,00%
UFFICIO DI BRUXELLES 3 0 0,00% 0 0,00% 3| 100,00%
UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE 4 0 0,00% 0 0,00% 4] 100,00%
UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 6 0 0,00% 0 0,00% 6| 100,00%
STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO DELL'O.I.V. 6 0 0,00% 0 0,00% 6| 100,00%
UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI 3 0 0,00% 0 0,00% 3| 100,00%
AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 15 0 0,00% 0 0,00% 15 100,00%
DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO 42 0 0,00% 0 0,00% 42| 100,00%
UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 4 0 0,00% 0 0,00% 4] 100,00%
DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 19 0 0,00% 0 0,00% 19 100,00%
DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO 12 0 0,00% 0 0,00% 12 100,00%
UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA 6 0 0,00% 0 0,00% 6| 100,00%
STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO COLLEGIO REVISORI 3 0 0,00% 0 0,00% 3| 100,00%

Totali 9 0,32% 98,31%




DISTRIBUZIONE DEGLI ISTRUTTORI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE

Fascia di assegnazione

Centro di responsabilita

SEGRETERIA GENERALE 97 0 0,00% 0 0,00 97| 100,00%
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 22 0 0,00% 0 0,00 22| 100,00%
DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 82 1 1,22% 0 0,00 81 98,78%
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 43 1 2,33% 0 0,00 42 97,67%
DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 15 0 0,00% 0 0,00 15 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 25 1 4,00% 0 0,00 24 96,00%
DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA 644 19 2,95% 4 0,01 621 96,43%
DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE 54 0 0,00% 1 0,02 53 98,15%
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 27 1 3,70% 0 0,00 26 96,30%
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 177 0 0,00% 0 0,00 177 100,00%
DIPART. REG. ENERGIA 24 0 0,00% 0 0,00 24| 100,00%
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 60 0 0,00% 7 0,12 53 88,33%
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE 195 1 0,51% 0 0,00 194 99,49%
DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 18 1 5,56% 0 0,00 17 94,44%
DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI 86 0 0,00% 1 0,01 85 98,84%
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 33 1 3,03% 0 0,00 32 96,97%
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG. 32 0 0,00% 0 0,00 32| 100,00%
DIPART. REG. AMBIENTE 42 2 4,76% 2 0,05 38 90,48%
DIPART. REG. URBANISTICA 6 0 0,00% 0 0,00 6| 100,00%
COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA 411 1 0,24% 0 0,00 410 99,76%
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TOTALE

% N. % N. %
DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO 56 1 1,79% 0 0,00 55| 98,21%
DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZ| 254 1 0,39% 0 0,00 253|  99,61%
DIPART. REG. TECNICO 49 2 4,08% 2 0,04 45| 91,84%
DIPART. REG. AGRICOLTURA 139 0 0,00% 0 0,00 139| 100,00%
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 46 0 0,00% 0 0,00 46| 100,00%
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 17 0 0,00% 0 0,00 17| 100,00%
UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 6 0 0,00% 0 0,00 6| 100,00%
UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 6 0 0,00% 0 0,00 6| 100,00%
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 8 0 0,00% 0 0,00 8| 100,00%
UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE 13 1 7,69% 0 0,00 12| 92,31%
UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 9 0 0,00% 0 0,00 9| 100,00%
STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO DELL'O.LV. 10 0 0,00% 0 0,00 10| 100,00%
UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI 3 0 0,00% 0 0,00 3| 100,00%
AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 13 0 0,00% 0 0,00 13| 100,00%
DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO 33 1 3,03% 0 0,00 32  96,97%
UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 1 0 0,00% 0 0,00 1| 100,00%
DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 30 2 6.67% 3 0,10 25|  83,33%
DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO 15 2 13,33% 1 0,07 12| 80,00%
UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA 1 0 0,00% 0 0,00 1| 100,00%

97,86%
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% N. % N. %
SEGRETERIA GENERALE 19 0 0,00% 0 0,00% 19 100,00%
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 12 0 0,00% 0 0,00% 12 100,00%
DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 88 1 1,14% 0 0,00% 87 98,86%
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 10 0 0,00% 0 0,00% 10 100,00%
DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 4 0 0,00% 0 0,00% 4] 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 21 0 0,00% 2 9,52% 19 90,48%
DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA 264 9 3,41% 2 0,76% 253 95,83%
DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE 19 0 0,00% 0 0,00% 19 100,00%
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 9 0 0,00% 0 0,00% 9( 100,00%
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 38 0 0,00% 0 0,00% 38| 100,00%
DIPART. REG. ENERGIA 10 2 20,00% 0 0,00% 8 80,00%
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 10 0 0,00% 0 0,00% 10 100,00%
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE 62 0 0,00% 1 1,61% 61 98,39%
DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 5 0 0,00% 0 0,00% 5( 100,00%
DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI 73 1 1,37% 1 1,37% 71 97,26%
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 15 0 0,00% 0 0,00% 15 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG. 16 0 0,00% 1 6,25% 15 93,75%
DIPART. REG. AMBIENTE 57 1 1,75% 1 1,75% 55 96,49%
DIPART. REG. URBANISTICA 16 0 0,00% 0 0,00% 16 100,00%
COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA 154 0 0,00% 2 1,30% 152 98,70%
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DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO 76 0 0,00% 1 1,32% 75 98,68%
DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI 538 13 2,42% 1 0,19% 524 97,40%
DIPART. REG. TECNICO 84 4 4,76% 0 0,00% 80 95,24%
DIPART. REG. AGRICOLTURA 219 1 0,46% 1 0,46% 217 99,09%
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 22 0 0,00% 0 0,00% 22| 100,00%
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 11 0 0,00% 0 0,00% 111 100,00%
UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 3 0 0,00% 0 0,00% 3| 100,00%
UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 1 0 0,00% 0 0,00% 1] 100,00%
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 2 0 0,00% 0 0,00% 2| 100,00%
UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 4 0 0,00% 0 0,00% 4] 100,00%
AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 2 0 0,00% 0 0,00% 2| 100,00%
DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO 31 0 0,00% 0 0,00% 31| 100,00%
DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 16 0 0,00% 0 0,00% 16 100,00%
DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO 6 0 0,00% 0 0,00% 6| 100,00%
UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA 8 0 0,00% 0 0,00% 8| 100,00%
STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO COLLEGIO REVISORI 1 0 0,00% 0 0,00% 11 100,00%
TOTALE 3
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SEGRETERIA GENERALE 36 0 0,00% 1 2,78% 35 97,22%
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 8 0 0,00% 0 0,00% 8| 100,00%
DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 54 0 0,00% 0 0,00% 54| 100,00%
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 13 0 0,00% 0 0,00% 13 100,00%
DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 4 0 0,00% 0 0,00% 4] 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 10 0 0,00% 1 10,00% 9 90,00%
DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA 539 16 2,97% 7 1,30% 516 95,73%
DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE 34 0 0,00% 1 2,94% 33 97,06%
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 5 0 0,00% 0 0,00% 5( 100,00%
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 76 0 0,00% 1 1,32% 75 98,68%
DIPART. REG. ENERGIA 17 0 0,00% 1 5,88% 16 94,12%
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 6 0 0,00% 0 0,00% 6| 100,00%
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE 89 1 1,12% & 3,37% 85 95,51%
DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 8 0 0,00% 0 0,00% 8| 100,00%
DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI 195 2 1,03% 3 1,54% 190 97,44%
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 15 0 0,00% 0 0,00% 15 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG. 8 0 0,00% 0 0,00% 8| 100,00%
DIPART. REG. AMBIENTE 40 0 0,00% 0 0,00% 40| 100,00%
DIPART. REG. URBANISTICA 11 0 0,00% 0 0,00% 11] 100,00%
COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA 44 0 0,00% 0 0,00% 441 100,00%
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DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO 33 0 0,00% 0 0,00% 33| 100,00%
DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI 650 0 1,54% 1 0,15% 639 98,31%
DIPART. REG. TECNICO 132 0 0,00% 0 0,00% 132| 100,00%
DIPART. REG. AGRICOLTURA 327 2 0,61% 0 0,00% 325 99,39%
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 26 0 0,00% 0 0,00% 26| 100,00%
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 14 1 7,14% 0 0,00% 13 92,86%
UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 1 0 0,00% 0 0,00% 1] 100,00%
UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE 1 0 0,00% 0 0,00% 1] 100,00%
UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 10 0 0,00% 0 0,00% 10| 100,00%
UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI 2 0 0,00% 0 0,00% 2| 100,00%
AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 2 0 0,00% 0 0,00% 2| 100,00%
UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 2 0 0,00% 0 0,00% 2| 100,00%
DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 21 1 4,76% 0 0,00% 20 95,24%
DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO 8 1 12,50% 0 0,00% 7 87,50%
UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA 3 0 0,00% 0 0,00% 3| 100,00%

TOTALE

97,83%
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