D.P. n. 552 del 14 ottobre202¢
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VISTA
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VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
IL PRESIDENTE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed
integrazioni;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11,

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.P.Reg. 20 marzo 2001, n. 11, “Regolamento attuativo dell'art. 6, comma 2,
della legge regionale 15 maggio 2000, n.10, recante disciplina delle modalita
di costituzione e tenuta del ruolo unico dei dirigenti delll Amministrazione
regionale”;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei
dipartimenti regionali. Ordinamento del Governo e dellAmministrazione della
Regione” e ss.mm. e ii,;

la legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 e, in particolare, I'articolo 49;

la legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, e successive modifiche e integrazioni,
concernente “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2016. Legge
di stabilita regionale”;

la deliberazione n. 326 del 03 ottobre 2016 con la quale la Giunta regionale ha
approvato i criteri di graduazione degli incarichi dirigenziali delle strutture
interdipartimentali dell'amministrazione regionale ai sensi dell'art. 13, comma
5 della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

la legge regionale 15 aprile 2021, n. 9, e successive maodifiche e integrazioni,
recante “Disposizioni programmatiche e correttive per I'anno 2021. Legge di
stabilita regionale”, con riguardo all'articolo 10, rubricato 'Norme in materia di
personale’;

la legge regionale 25 maggio 2022, n.13, e successive modifiche e
integrazioni: “Legge di stabilita regionale 2022-2024” con riguardo all'articolo
3, rubricato 'Norme in materia di personale;

il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 del 1/06/2022, con
il quale e stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo Il della L. r.
n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
di cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2016/2018, pubblicato
sul S.O. alla GURS (p. I) n. 8 del 18 febbraio 2022 (n. 10);

la L. R. 16 gennaio 2024, n. 1. Legge di stabilita regionale 2024-2026;

la L.R. 16 gennaio 2024, n. 2. Bilancio di previsione della Regione siciliana per
il triennio 2024-2026;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana
2024-2026 adottato con Deliberazione n. 47 del 16 febbraio 2024;


cecilia.lombardo
Font monospazio
14 ottobre 2024


cecilia.lombardo
Font monospazio
552


VISTO

CONS

CONS

VISTA

il D.P.Reg. n 252 del 01/02/2024 - rideterminazione della dotazione organica
anno 2024 ai sensi dell'art. 10 comma 1 della legge regionale n. 9/21;

IDERATO che per effetto dell’applicazione dell’art. 13, comma 3 della legge regionale
17 marzo 2016, n. 3, le strutture dellamministrazione regionale sono state
ridotte significativamente, prima con il D.P.Reg. n. 12/2019 e, a
completamento del percorso previsto dalla predetta disposizione, con |l
regolamento adottato con 9/2022 e che un |ulteriore riassetto
dellorganizzazione dovra essere attuato al fine di allineare le strutture
dirigenziali alla consistenza della dotazione organica della dirigenza, quale
risultante dall’applicazione dell'articolo 10 della l.r. 9/2021;

IDERATO altresi, che per effetto degli atti di organizzazione sopra citati, della
concentrazione di competenze su un numero via via piu ridotto di strutture é
risultata necessaria una rivisitazione dei criteri di cui alla richiamata
deliberazione 326/2016;
la deliberazione n. 263 del 2 agosto 2024. «Art. 13, comma 5, della legge
regionale 17 marzo 2016, n. 3. Criteri di graduazione delle posizioni
dirigenziali», con la quale la Giunta regionale ha apprezzato, ai sensi
dell'articolo 13, comma 5, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3, il
documento concernente lindividuazione dei criteri di graduazione degli
incarichi dirigenziali accluso alla proposta dell'Assessore regionale per le
autonomie locali e la funzione pubblica di cui alla nota 10 luglio 2024, n.
13044;

VISTO il punto 3 del predetto documento nel quale il procedimento per la

graduazione delle postazioni dirigenziali si articola in tre fasi di cui la terza
prevede la formulazione, a cura di un gruppo di lavoro costituito con decreto
del Presidente della Regione, su proposta del’Assessore delle Autonomie
locali e della funzione pubblica, della proposta di graduazione delle strutture,
da approvare con deliberazione della Giunta regionale, previa informazione
alle OO.SS.

RITENUTO di dover procedere alla costituzione di un gruppo di lavoro con la seguente

composizione:
DECRETA

Art. 1

E’ costituito il gruppo di lavoro previsto dal documento “criteri per la graduazione degli
incarichi dirigenziali” apprezzato con delibera della Giunta regionale n. 263/2024, con la

seg

uente composizione:

Segretario Generale della Presidenza della Regione Siciliana o un dirigente suo
delegato;

Capo di Gabinetto della Presidenza della Regione o un dirigente suo delegato;

Capo di Gabinetto dell’Assessorato regionale delle Autonomie locali e della Funzione
pubblica o un dirigente suo delegato;

Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale
0 un dirigente suo delegato;

Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio e del Tesoro - Ragioneria
Generale della Regione Siciliana o un dirigente suo delegato;

Dirigente preposto alla Struttura Tecnica di supporto all’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV).

Le funzioni di segreteria del gruppo di lavoro saranno assicurate dal Dirigente preposto

alla

Struttura Tecnica di supporto al’Organismo Indipendente di valutazione (OlV), che si

avvarra del personale in servizio presso la medesima Struttura.



Art. 2

Al gruppo di lavoro, come costituito al precedente articolo 1, compete la Formulazione
della proposta di graduazione delle strutture, da sottoporre alla Giunta regionale per
'approvazione previa informazione alle OO.SS. cosi come previsto al punto 3.3 del
documento “criteri per la graduazione degli incarichi dirigenziali”.
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