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Repubblica italiana

d

Regione Siciliana
Il Presidente

lo Statuto della Regione siciliana;

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento
del Governo e dell’ Amministrazione regionale;

I'atto del 13 ottobre 2022 con cui la Corte di Appello di Palermo-Ufficio Centrale Regionale
per I'Elezione del Presidente della Regione e dell'’Assemblea Regionale Siciliana, ai sensi
dell'art. 2 ter, comma 2, lett. a), della legge regionale 20 marzo 1951, n. 29, ha proclamato
eletto I'On.le Renato Schifani alla carica di Presidente della Regione siciliana e di deputato
dell’Assemblea Regionale Siciliana, nonché la nota prot. n. 35218 del 13 ottobre 2022 con la
guale la Segreteria Generale della Presidenza della Regione siciliana ha dato comunicazione
dell'avvenuta proclamazione dell'On.le Renato Schifani quale Presidente della Regione
Siciliana;

la legge regionale 28 ottobre 2020, n. 26 ed in particolare 1’art. 1 per il quale il Presidente
della Regione ha assunto le proprie funzioni all'atto della proclamazione;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni e, in
particolare, 1’art. 4, comma 6;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e ss.mm.ii.;

il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9, recante “Regolamento di attuazione del Titolo 1l della l.r 16
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai
sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”, pubblicato nella
G.U.R.S,, parte I, n. 25 del 01/06/2022;

la legge regionale 16 gennaio 2024, n. 1, recante "Legge di stabilita regionale 2024-2026",
pubblicata nella G.U.R.S. 20 gennaio 2024, n. 4;

la legge regionale 16 gennaio 2024, n. 2, recante "Bilancio di previsione della Regione
siciliana per il triennio 2024-2026", pubblicata nella G.U.R.S. 20 gennaio 2024, n. 4;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 15 del 22 gennaio 2024 recante “Bilancio di
previsione della Regione Siciliana 2024/2026. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118,
e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento
tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano
degli Indicatori”;

il Contratto Collettivo regionale di Lavoro del personale del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10,
per il triennio giuridico ed economico 2019 - 2021, pubblicato sulla GURS n. 55 del
13.12.2024, S.0. n. 2, stipulato in data 9/12/2024 ed in particolare I’articolo 2, comma 2, che
dispone che gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione;

I’articolo 108 comma 3, del predetto Contratto Collettivo Regionale di Lavoro rubricato
“Profili per le attivita di comunicazione e informazione” che nel definire con modifiche i
profili professionali, introdotti e disciplinati dall’art. 18 del CCRL 2016-2018, dispone che ai
giornalisti in servizio presso 1’Ufficio Stampa e Documentazione della Presidenza della
Regione Siciliana, di cui all’art. 12 della Lr. n.16/2017, ¢ attribuito un trattamento
economico accessorio annuo lordo omnicomprensivo a valere sulle risorse del Fondo
istituito con delibera di Giunta n. 387 del 24.11.2004 e nell’ambito della disponibilita dello
stesso, da determinarsi nella misura dei “range ” ivi richiamati;
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il D.P.Reg. 21 giugno 2012, n.52, recante “Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3,
della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante norme in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance”;

il D.P.Reg. n. 244/DFP/Serv.7 del 1febbraio 2024 con cui ¢ stato adottato, per I’anno 2024,
I’aggiornamento del “Sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale” (SMVP) di cui all’art. 7, comma 2, del D.P.Reg. n.52/2012 ¢
successive modifiche e integrazioni;

I’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113, che
disciplina il Piano Integrato di attivita e organizzazione (P1AO);

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 47 del 16 febbraio 2024 con la quale &
stato approvato l'aggiornamento al Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) per
il triennio 2024-2026;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 415 del 15 settembre 2020, con la quale é stato
emanato I'Atto di indirizzo inerente lo snellimento delle procedure di controllo delle
Ragionerie Centrali, in conformita alla proposta dell'Assessore regionale per I'economia e
relativi atti, comprendenti I'accluso elenco delle tipologie di spesa la cui documentazione, ai
sensi dell'articolo 9 del decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123, non viene inviata alle
Ragionerie Centrali;

la Circolare n. 13 del 28 settembre 2020 della Ragioneria Generale della Regione recante
“Direttive in tema di controlli amministrativo-contabili’’;

la Circolare n. 16 del 28/10/2020 della Ragioneria Generale della Regione recante “Ulteriori
direttive in tema di controlli amministrativo-contabili”;

la Circolare n.11 del 1° luglio 2021 della Ragioneria Generale della Regione recante
“Articolo 9 della legge regionale n. 9 del 15 aprile 2021 recante <<Disposizioni
programmatiche e correttive per ’anno 2021. Legge di stabilita regionale>>;

la Circolare n. 17 del 10 dicembre 2021 della Ragioneria Generale della Regione recante
“Controllo contabile di cui all’art.9 della legge regionale n. 9 del 15/04/2021 — Integrazione
alla Circolare del 01/07/2021”;

pertanto, di dover provvedere alla determinazione dei compensi spettanti ai giornalisti in
servizio presso I’Ufficio Stampa e Documentazione della Presidenza della Regione Siciliana,
di cui all’art. 12 della l.r. n.16/2017, ai sensi dei commi 3 e¢ 4 dell’articolo 108 del Contratto
Collettivo regionale di Lavoro del personale del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, per il
triennio giuridico ed economico 2019 — 2021;

CONSIDERATO che il comma 3 dell’art. 108 del Contratto Collettivo regionale di Lavoro del personale del

comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10, per il triennio giuridico ed economico 2019 — 2021,
stabilisce che ai giornalisti in servizio presso 1’Ufficio stampa e documentazione della
Presidenza della Regione siciliana, di cui all’art.12 della L.r. n.16/2017, puo essere attribuito
un trattamento economico accessorio annuo lordo omnicomprensivo, che in considerazione
dell’impegno richiesto in termini di disponibilita in orari disagevoli e anche in giornate
festive puo essere determinato nella misura massima prevista a cui puo essere aggiunta la
maggiorazione di cui al comma 4 del medesimo articolo 108 a far data dal 10.12.2024, data
di decorrenza degli effetti del contratto;

CONSIDERATO altresi che, come previsto dai commi 5, 6 ed in particolare dal comma 7 dell’art. 108 del

gia citato Contratto Collettivo regionale di Lavoro del personale del comparto non
dirigenziale a seguito della valutazione di rendimento, che deve essere effettuata dal
dirigente preposto all’Ufficio stampa e documentazione, entro il 31 gennaio di ogni anno, il
trattamento economico accessorio, potra essere confermato o variato:

DECRETA

Art. 1

Per quanto in premessa riportato, ai sensi dell’art. 108 del Contratto Collettivo regionale di Lavoro del
personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10, per il triennio giuridico ed economico 2019 - 2021, il trattamento
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economico accessorio annuo lordo omnicomprensivo spettante ai giornalisti in servizio presso 1’Ufficio
Stampa e Documentazione della Presidenza della Regione Siciliana di cui all’art. 12 della Lr. n.16/2017, ¢
determinato, in considerazione dell’impegno richiesto in termini di disponibilita in orari disagevoli ed anche
in giornate festive, come di seguito indicato:

Salvatore Butera — funzionario giornalista - € 17.050,00 con decorrenza 10 dicembre 2024;
Giovanni Caltanissetta - funzionario giornalista - € 17.050,00 con decorrenza 10 dicembre 2024;
Maria Teresa Camarda - funzionario giornalista - € 17.050,00 con decorrenza 10 dicembre 2024;
Stanislao Lauricina — assistente giornalista - € 14.190,00 con decorrenza 10 dicembre 2024;
Loredana Passarello — assistente giornalista - € 14.190,00 con decorrenza 10 dicembre 2024,
Gianluca Maria Reale — assistente giornalista - € 14.190,00 con decorrenza 10 dicembre 2024;
Luca Salerno — assistente giornalista - € 14.190,00 con decorrenza 10 dicembre 2024;

Antonella Sferrazza — assistente giornalista - € 14.190,00 con decorrenza 10 dicembre 2024;
Alessandra Turrisi — assistente giornalista - € 14.190,00 con decorrenza 10 dicembre 2024;
Carmela Vella — assistente giornalista - € 14.190,00 con decorrenza 10 dicembre 2024;

Fabio De Pasquale — assistente giornalista - € 14.190,00 — attualmente in aspettativa.

Art. 2

Il Dirigente preposto all’Ufficio Stampa e Documentazione provvedera a dare attuazione alle previsioni di
cui all’articolo 108 del CCRL del comparto non dirigenziale 2019-2021 secondo le previsioni contrattuali, ed
in particolare quelle di cui al comma 7.

Art. 3

Il presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione ai sensi dell’art. 9
della legge regionale 15 aprile 2021, n.9 e al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
per gli adempimenti di competenza.

Palermo, Ii 19 dicembre 2024

Il Presidente
SCHIFANI

Firmato

RENATO digitalmente da

RENATO SCHIFANI

SCHIFANI pata: 2024.12.19
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