
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennità

di buonuscita del personale regionale
Ente pubblico regionale

                                                  Deliberazione consiliare n. 45 del 16 ottobre 2025

Oggetto: Approvazione atto  di  comando  ex art. 30,  comma 2-sexies  del  D.lgs.  n.  165/2001 e  art.  70,

comma 12, del D.lgs. 165/2001 - Personale dirigenziale da inquadrare in posizione di comando

presso il  Fondo per il  trattamento di quiescenza e dell’indennità di buonuscita del personale

regionale.

Il Consiglio di amministrazione

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n.10 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 e successive modifiche ed integrazioni con

il quale viene istituito il “Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennità

di buonuscita del personale regionale”;

VISTO il  decreto  presidenziale  23  dicembre  2009  n.14  “Regolamento  di  attuazione  del  comma 11

dell’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 recante norme per l’organizzazione del

fondo di quiescenza del personale della Regione Siciliana”, pubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio

2010 n.6;

VISTO il D.P. Reg. n. 22 del 13/11/2019 pubblicato sulla GURS n. 56 Supplemento Ordinario n. 1 del

13/12/2019  con  il  quale  è  stato  approvato  il  “Regolamento  di  modifica  al  Regolamento  di

attuazione del comma 11 dell’art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, recante “Norme

per l’organizzazione del Fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana “emanato con

il D.P. Reg. 23 dicembre 2009, n. 14”;

VISTO il  testo  coordinato delle  norme di contabilità  di  cui  al  D.P.R.  27 febbraio 2003,  n.  97 con le

modifiche  apportate  dal  Decreto  del  Presidente  della  Regione  29  maggio  2006,  n.  729

concernente il regolamento di contabilità finanziaria pubblica, introdotto dall’art. 18, comma 4,



della legge regionale del 22 dicembre 2006 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni, per gli

enti pubblici sottoposti a vigilanza e controllo della Regione;

VISTO il  D.Lgs.  118/2011  e  successive  modifiche  ed  integrazioni  nel  quale  vengono  esplicitate  le

Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle

Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio

2009, n. 42;

VISTO il  regolamento di  contabilità dell’Ente approvato dall’Amministrazione Vigilante,  con nota del

Servizio n 11 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 25586 del 12

marzo 2021;

VISTO il D.P. n. 525 del 18/10/2024 con il quale è stato ricostituito il Consiglio di Amministrazione del

Fondo Pensioni Sicilia, nonché il verbale di insediamento del 28/10/2024;

VISTO il  decreto  presidenziale  n.  84  del  10  marzo  2022  con  il  quale  l'avv.  Filippo  Nasca  è  stato

nominato Direttore del Fondo Pensioni Sicilia;

VISTA la delibera n. 1 del 16 gennaio 2025 del Consiglio d’Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia,

con la quale viene ratificato il provvedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione n.

1 del 9 gennaio 2025 che ha disposto di confermare, senza interruzione, le deleghe al Direttore e

ai Dirigenti preposti alle singole strutture intermedie ed ai loro supplenti;

VISTO il  bilancio di  previsione per l’esercizio finanziario 2025 ed il  triennio 2025-2027 adottato con

delibera  n. 38 del 18 dicembre 2024 del Consigli di Amministrazione, e in via definitiva, con

Delibera del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza (CIV) n. 2 del 12 febbraio 2025, su parere favorevole

del Collegio dei Sindaci;

VISTA la nota prot. n. 21541 del 19 marzo 2025 con la quale l’Amministrazione vigilante ha approvato il

bilancio di previsione per l’esercizio 2025 ed il triennale 2025-2027 del Fondo Pensioni Sicilia;

PRESO ATTO  che il Fondo Pensioni Sicilia non annovera nel suo organico i Dirigenti di ruolo necessari a

coprire tutte le copiose e complesse competenze nonché servizi che questo Fondo offre nella sua

natura  di Ente previdenziale di primo pilastro;

CONSIDERATI i numerosi atti di interpello espletati, volti favorire la copertura delle postazioni dirigenziali, di

cui l’ultimo con  n. prot. 7895 del 14 marzo 2025, non hanno mai prodotto alcuna candidatura,

fatta  eccezione  per  quella  del  Dott.  Belcuore,  peraltro  già  distaccato  presso  questa

amministrazione;

RILEVATO  l’imminente ulteriore scopertura a partire dalla data del 01.01.2026 del Servizio 5 – Ragioneria e

Programmazione Economica e Asset Management e dell’Area 1 – Affari generali,  Personale e

Sistemi informativi;



PRESO ATTO della pressante carenza dirigenziale che permane in questo Fondo Pensioni Sicilia, al fine di

scongiurare  la  paralisi  e  garantire  la  regolarità  e  tempestività  delle  attività  dell’istituto  quali

quelle di un Ente previdenziale di tale entità;

VISTA la  recente  Legge regionale  n.  2/2025 che ha  rimosso il   previgente  impedimento normativo

all’effettuazione di procedure assunzionali, per le quali dunque ad oggi, potrà osservarsi quanto

prescritto dal D.Lgs. 165/2001, ex art. 19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001;

VISTO l’art.  30,  comma  2  sexies, del  D.lgs.  165/2001  che  espressamente  prevede:  “Le  pubbliche

amministrazioni,  per  motivate  esigenze  organizzative,  risultanti  dai  documenti  di

programmazione previsti  all'articolo  6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le

modalità previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo

non superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da norme speciali sulla materia,

nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”;

VISTO       l’art. 70, comma 12, del D.lgs. n. 165 del 2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche”  che  prescrive  che  “in  tutti  i  casi  nei  quali  enti

pubblici  territoriali,  enti  pubblici  non economici  o  altre  amministrazioni  pubbliche,  dotate  di

autonomia finanziaria  sono tenute  ad autorizzare  la  utilizzazione da parte  di  altre  pubbliche

amministrazioni di proprio personale, in posizione di comando, di fuori ruolo, o in altra analoga

posizione, l’amministrazione  che  utilizza  il  personale  rimborsa  all’amministrazione  di

appartenenza l’onere relativo al trattamento fondamentale”;

CONSIDERATE le specifiche esigenze organizzative e di servizio di questo Ente previdenziale che si trova a

fronteggiare gli  adempimenti  discendenti  e  non postergabili  di  un numero complessivo di  7

(sette) servizi, con soli 3 (tre) dirigenti ed altresì dal 01.01.2026 con soli 2 (due) dirigenti;

PRESO  ATTO  della  relazione  del  D.G.,  prot.  n.  18497  del  18.06.2025,  in  cui  si  palesa  ulteriormente

l’insufficienza  di  Dirigenti  di  questo  Fondo,  con  fondato  pericolo  della  compromissione

dell’attività dell’istituto;

PRESO ATTO  che l’Area 1  ha predisposto lo schema di  avviso  pubblico del  comando per la  nomina di

dirigenti per questo Ente previdenziale che si allega sub “A”, della presente deliberazione;

RITENUTO  di approvare lo schema di avviso per la nomina di dirigenti in posizione di comando presso

questo  Ente  previdenziale  e  di  autorizzare  la  pubblicazione  dello  stesso nel  sito  internet

istituzionale ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di competenza;

Per quanto sopra esposto, il Consiglio di Amministrazione

D E L I B E R A

https://www.brocardi.it/testo-unico-sul-pubblico-impiego/titolo-i/art6.html


Art. 1 per le motivazioni esposte in premessa, di approvare l’allegato atto di comando, finalizzato alla

copertura, ai sensi dell’art. 30, comma 2-sexies del D.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 70, comma 12,

del  D.lgs.  165/2001,  delle  seguenti  posizioni  dirigenziali  di  responsabile  della  struttura

intermedia mediante contratto dei seguenti servizi: “Area 1 – Affari Generali, del Personale e dei
Sistemi  Informativi;  Servizio 2- Pensioni e Previdenza; Servizio 4 – Affari Legali e contenzioso;
Servizio 5 – Ragioneria e Programmazione Economica e Asset Management; Servizio 6 – Riscatti,
Ricongiunzione,  totalizzazione  e  cumulo”   del  Fondo  per  il  pagamento  del  trattamento  di

quiescenza e dell’indennità di buonuscita del personale regionale, giusta all. A.

 

Art. 2 di  trasmettere  la  presente  delibera  al  Responsabile  del  procedimento  di  pubblicazione  dei

contenuti nel sito internet istituzionale ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di

competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo, lì 16/10/2025

                                                                                   Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

                F.to Vincenzo Biagio Paradiso

Per il voto consultivo ai sensi dell'art. 11, comma 2, lett.A,

del Decr. Pres. n. 14/2009 si esprime avviso favorevole.

          Il Direttore Generale

            F.to Filippo Nasca


