
 D.D.G. n°________        del  

    
REPUBBLICA ITALIANA 

 

Regione Siciliana 
Assessorato dell’Economia 

Autorità Regionale per l’Innovazione Tecnologica 
Area 1- Affari Generali e Comuni  

 Programmazione, Monitoraggio e Rendicontazione della Spesa a valere su risorse extraregionali 
 

IL DIRIGENTE GENERALE 

 

VISTO  lo Statuto della Regione Siciliana;  

VISTA  l’art. 6 della L.R. 11 maggio 1993 n. 15, di istituzione del coordinamento dei sistemi 

informativi della Regione; 

VISTA  la L.R.27 aprile 1999 n. 10, con particolare riferimento all’art. 56 in ordine al 

coordinamento dei sistemi informativi regionali; 

VISTA  la L.R. 15 maggio 2000, n. 10 e ss. mm. e ii.;  

VISTA  l’art. 35 della L.R. 15 maggio 2013, di istituzione dell’Ufficio per l’attività di 

coordinamento dei sistemi informativi regionali, come modificato dall’art. 29 della 

L.R. 17 marzo 2016 n. 3;  

VISTO   il D.P. Reg. del 17 febbraio 2025 n. 725 con il quale è preposto quale Dirigente 

Generale dell’Autorità Regionale per l'Innovazione Tecnologica (ARIT) la Dott.ssa 

Vitalba Vaccaro; 

VISTO  il D.P.Reg. 529/GAB dell’11 marzo 2025, di approvazione del funzionigramma 

dell’ARIT, allegato alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 71 del 27 febbraio 

2025; 

VISTA  la deliberazione di Giunta Regionale n. 23 del 30 gennaio 2025, con la quale è stato 

approvato l’aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 

della Regione Siciliana per il triennio 2025-2027; 

VISTA  l’art. 14, c. 1 della legge 7 agosto 2015, n. 124 in materia di telelavoro; 

VISTO l’art. 75 del CCRL 2019/2021 del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana 

e degli enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000 n. 10, che 

regolamenta il lavoro da remoto; 

VISTA  la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot. n.82617 

del 7 novembre 2024 che fornisce indicazioni operative in merito al “lavoro da 

remoto nella forma di telelavoro domiciliare” e relativo accordo allegato dell’11 

settembre 2024 con particolare riferimento al punto 9.7 che prevede la fattispecie del 

telelavoro domiciliare “leggero” o “emergenziale” per sopravvenuti motivi di 

carattere personale o familiare; 

VISTA la nota circolare prot. n. 2150 del 10 aprile 2025 con cui il Dirigente Generale 

fornisce le indicazioni operative per l’attuazione del lavoro da remoto nella forma di 

telelavoro domiciliare per i dipendenti comparto non dirigenziale in servizio presso 

questa Autorità; 
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VISTA  l’istanza acquisita al prot. n. 5754 del 30 ottobre 2025, con la quale il dipendente 

Carmelo Zannelli chiede di poter accedere alla modalità di “telelavoro domiciliare 

leggero” presso il proprio domicilio di residenza dalla data di autorizzazione per n. 2 

giornate settimanali; 

VISTA  l’attestazione di ammissibilità, allegata all’istanza suddetta, resa dalla Responsabile 

del Servizio 3, dott.ssa Francesca Chinnici, per il dipendente Carmelo Zannelli, in 

ordine alle attività avviabili in modalità di telelavoro; 

VISTO  l’Accordo individuale di lavoro, sottoscritto in data 4 novembre 2025, dalla Dirigente 

Generale, dalla Responsabile del Servizio 3 e dalla suddetta dipendente, che prevede 

n. 2 giornate di telelavoro, secondo le modalità del progetto ivi citato;  

VISTA  la Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (ex art.47 del D.P.R. 445/2000) 

effettuata, in data 15 ottobre 2025, dal dipendente Carmelo Zannelli, in merito 

all’idoneità del luogo di lavoro, allegata all’istanza; 

CONSIDERATO che la suddetta istanza si configura quale richiesta di “telelavoro leggero o 

emergenziale” che, come previsto nel citato punto 9.7 dell’accordo sindacale dell’11 

settembre 2024, “omissis.., non consente la formulazione di specifica graduatoria e 

richiede l’immediatezza dell’attivazione della postazione di lavoro”; 

CONSIDERATO che come previsto nella sezione 4.3 del PIAO, il monitoraggio sull’andamento di 

ciascun progetto e sul raggiungimento degli obiettivi in esso previsti, compete al 

Dirigente o a suo referente incaricato;  

CONSIDERATO che della suddetta Dichiarazione sostitutiva dovrà esserne informato il RSPP;   

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del predetto Accordo individuale finalizzato allo 

svolgimento del telelavoro domiciliare nel periodo 17 ottobre 2025 fino al 31 

dicembre 2025;  

VISTA  la normativa in atto vigente;  

DECRETA 

Art. unico - Per le motivazioni indicate in premessa è approvato, dalla data del presente decreto 

fino al 31 dicembre 2025, l’Accordo individuale per lo svolgimento del telelavoro 

domiciliare leggero, siglato tra la Dirigente Generale dell’Autorità Regionale per 

l’Innovazione Tecnologica Dott.ssa Vitalba Vaccaro, dalla Responsabile del Servizio 3 

e dal dipendente Carmelo Zannelli che, allegato al presente provvedimento, ne fa parte 

integrante e sostanziale. 

Il presente decreto sarà pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi 

dell’art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e ss.mm.ii. e trasmesso al 

RSPP e al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale per i 

provvedimenti consequenziali.  

 

Palermo,  

 

IL DIRIGENTE GENERALE 

Vaccaro 
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