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D.D.G.  n. 33/2026 Cod. Fiscale 80012000826 
 Partita IVA  02711070827  

REPUBBLICA ITALIANA 

 

 
 

REGIONE  SICILIANA 
 
 

PRESIDENZA 
UFFICIO SPECIALE 

Autorità di Audit 
dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea 

Il Dirigente Generale 
 

VISTO  lo Statuto della Regione Siciliana;  
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165; 
VISTA la deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001, esternata con D.P. Reg. n. 3480 dell’8 agosto 2001, 

con la quale la Giunta regionale ha dettato “Linee guida per la definizione dei contratti 
individuali della dirigenza e la graduazione delle funzioni e delle responsabilità ai fini del 
trattamento accessorio”; 

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art. 11; 
VISTA  la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19; 
VISTA la deliberazione n. 327 del 18 dicembre 2000 con la quale la Giunta Regionale ha istituito 

l’Ufficio Speciale per i controlli di secondo livello sulla gestione dei fondi strutturali in Sicilia 
(successivamente denominato Ufficio speciale Autorità di Audit per i programmi cofinanziati 
dalla Commissione Europea con Deliberazione della Giunta Regionale n. 490 del 30/11/2007); 

VISTA la deliberazione n. 270 del 28 maggio 2001 con la quale la Giunta regionale ha determinato la 
dotazione di personale e quella strumentale del predetto Ufficio speciale per i controlli di 
secondo livello sulla gestione dei fondi strutturali in Sicilia;  

VISTO l’art. 9 della legge regionale 6 febbraio 2006, n. 9 che ha equiparato le strutture organizzative 
dell’Ufficio Speciale per i controlli di secondo livello alle aree e servizi di cui all’art. 4 della 
legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 

VISTE le deliberazioni n. 92 del 20 marzo 2007 e n. 131 del 5 aprile 2007 con le quali la Giunta 
Regionale ha rideterminato la dotazione organica dell’Ufficio Speciale; 

VISTO il D. lgs. 8 aprile 2013 n. 39 in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pubblico;   

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2019/2021; 
VISTI la legge 6 novembre 2012 n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione) e i relativi decreti legislativi di 
attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) 
e n. 39 dell'8 aprile 2013 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico); 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165); 
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VISTO  il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 
l della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell’articolo 54, co. 5, del 
predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e comportamento nello stesso 
richiamati; 

VISTO il vigente Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028;  
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), e la 

relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenente le 
istruzioni operative e tecniche; 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 19 giugno 2020, n. 2809 con il quale in 
esecuzione della Deliberazione della Giunta regionale di Governo n. 268 del 14 giugno 2020, è 
stato conferito alla dott.ssa Grazia Terranova l’incarico di Dirigente Generale dell’Ufficio 
Speciale “Autorità di Audit dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea”; 

VISTI i D.P. Reg n. 1451/2023, n. 2806/2025, n. 4972/2025 e n.  555/2026 con i quali in esecuzione 
delle Deliberazioni della Giunta Regionale n. 139 del 30/03/2023, n. 192 del 17 giugno 2025, 
n. 320 del 24 ottobre 2025 e n. 33 del 29 gennaio 2026, l’incarico di Dirigente Generale 
dell’Ufficio Speciale Autorità di Audit conferito alla Dott.ssa Grazia Terranova è stato 
prorogato fino al 31 aprile 2026; 

VISTA la L.R. 15 aprile 2021 n. 9, “Disposizioni programmatiche e correttive per l’anno 2021 - Legge 
di stabilità regionale” e in particolare l’art. 9 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie centrali; 

 VISTA la circolare n. 11 del 01/07/2021 “Articolo 9 della legge regionale n. 9 del 15 aprile 2021 recante 
“Disposizioni programmatiche e correttive per l’anno 2021 - Legge di stabilità regionale” del 
Dipartimento Reg.le Bilancio e Tesoro; 

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026 n. 1, “Legge di stabilità regionale 2026 - 2028”;  
VISTA la L.R. 5 gennaio 2026 n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026-

2028”; 
VISTA la Delibera di Giunta di Governo Regionale n. 13 del 12/01/2026 “Bilancio di previsione della 

Regione Siciliana 2026/2028. D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e 
integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, 
Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”; 

CONSIDERATO che, a seguito di collocamento in pensione del dirigente, si è resa disponibile la 
postazione dirigenziale dell’Area Tecnica n.14 a far data dal 01/02/2026;  

VISTO l’avviso unico per il conferimento di incarichi dirigenziali per il mese di febbraio 2026 - prot. 
8675 del 02/02/2026 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale con il quale 
viene data pubblicità della disponibilità della postazione dirigenziale dell’Area Tecnica 14 
“Programmi 2021-2027” dell’Ufficio Speciale Autorità di Audit; 

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale per il triennio 2019/2021 e, in 
particolare, l’art. 42 “Incarichi dirigenziali ad interim”; 

VISTA la nota prot. n. 3239/0-1 del 18/10/2016 del Dirigente Generale pro-tempore di questo Ufficio 
Speciale con la quale, sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali delle strutture 
interdipartimentali adottati dall'Amministrazione regionale con la deliberazione della Giunta 
regionale n. 326 del 3 ottobre 2016, è stato attribuito in particolare all’Area Tecnica n.14 un 
peso pari a 100; 

CONSIDERATO che l’Area Tecnica assicura, tra l’altro, la predisposizione degli atti attinenti alle 
funzioni di audit secondo le procedure approvate dai programmi di competenza dell’Autorità e 
pertanto risulta necessario assicurarne la continuità delle funzioni mediante l’affidamento ad 
interim ad altro dirigente di struttura intermedia; 

RITENUTO di dover procedere all’attribuzione dell’incarico di dirigente responsabile ad interim 
dell’Area Tecnica n. 14 al Dott. Roberto Cibella, mantenendo contestualmente l’incarico 
dirigenziale dell’Area Amministrativa n. 1; 

 VISTA  la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità rilasciata dal 
Dott. Roberto Cibella ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 08/04/2013 n. 39; 

VISTO l’atto negoziale del 05/02/2026 stipulato tra il Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale Autorità 
di Audit dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea Dott.ssa Grazia Terranova e il 
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Dott. Roberto Cibella, relativo all’incarico di dirigente responsabile ad interim dell’Area 
Tecnica n. 14 a decorrere dal 05/02/2026 e comunque per un periodo non superiore a tre mesi; 

VISTO il DDG n. 475 del 29/01/2026 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale con il 
quale è stato approvato lo schema di costruzione del Fondo per il finanziamento della 
retribuzione di posizione, parte variabile e di risultato del personale dell’area della dirigenza 
dell’Amministrazione regionale per l’anno 2026; 

RITENUTO di dover approvare il contratto individuale di lavoro relativo all’incarico di dirigente 
responsabile ad interim dell’Area Tecnica n. 14, stipulato in data 05/02/2026 tra il Dirigente 
Generale dell’Ufficio Speciale Autorità di Audit e il Dott. Roberto Cibella, dirigente di terza 
fascia dell’Amministrazione regionale; 

D E C R E T A 

per quanto in premessa esposto che qui si intende integralmente riportato 

Articolo 1 
Per le motivazioni di cui in premessa è approvato il contratto individuale di lavoro relativo all’incarico di 
dirigente responsabile ad interim dell’Area Tecnica n. 14, che fa parte integrante del presente decreto, 
stipulato in data 05/02/2026 tra il Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale e il Dott. Roberto Cibella, 
dirigente di terza fascia dell’Amministrazione Regionale. 

Articolo 2 
Il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 3 “trattamento economico 
accessorio” - provvederà ai successivi e conseguenziali provvedimenti di competenza. 

Articolo 3 
Il presente provvedimento sarà trasmesso alla Ragioneria Centrale Presidenza, Autonomie locali e 
Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9 e sarà pubblicato sul 
sito istituzionale dell’Ufficio per l’assolvimento degli obblighi di cui all’art. 68 della L.R. 21/2014, 
sostituito dall’art. 98 comma 6 della L.R. 9/2015. 

Palermo, 5 febbraio 2026. 
                  Il Dirigente Generale 
    Grazia Terranova 


	PRESIDENZA
	UFFICIO SPECIALE
	Autorità di Audit
	Il Dirigente Generale

	D E C R E T A




CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 
del Dirigente Responsabile ad interim  dell’Area Tecnica n.14 


dell’Ufficio Speciale Autorità di Audit 
 
 
L’anno 2026 il giorno 5 del mese di febbraio in Palermo presso l’Ufficio Speciale Autorità di Audit 
dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea sono presenti: 
la Dott.ssa. Grazia Terranova nata a Palermo (PA) il 15/01/1962, domiciliata per la carica in Palermo 
via Notarbartolo n. 12/A, la quale interviene nel presente atto in nome e per conto della Presidenza 
della Regione Siciliana C.F. 80012000826, nella qualità di Dirigente Generale del predetto Ufficio 
Speciale Autorità di Audit dei Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea e 
il Dott. Roberto Cibella nato a Palermo (PA) l’11/02/1962 C.F.CBLRRT62B11G273T, residente in 
Palermo Via Vincenzo Di Marco 26/c, dirigente di terza fascia del ruolo unico dell’Amministrazione 
regionale. 
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.; 
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;  
VISTA   la deliberazione n. 327 del 18 dicembre 2000, con la  quale la Giunta Regionale ha istituito 


l’Ufficio Speciale per i controlli di secondo livello sulla gestione dei fondi strutturali in 
Sicilia, e le successive delibere di modifica ed integrazione; 


VISTO  l’art. 9 della legge regionale 6 febbraio 2006, n. 9 che ha equiparato le strutture organizzative 
dell’Ufficio Speciale per i controlli di secondo livello alle aree e servizi di cui all’art. 4 della 
legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 


VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione) e i relativi decreti 
legislativi di attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni) e n. 39 dell'8 aprile 2013 (Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico); 


VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice 
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165); 


VISTO il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui 
all'articolo l della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell'articolo 54, 
co. 5, del predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e comportamento nello 
stesso richiamati; 


VISTO Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), e la 
relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenente le 
istruzioni operative e tecniche; 


VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 recante: “Criteri di 
pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della l.r. 17.03.2016, n. 3”; 


VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2026-2028 
approvato con Deliberazione n. 30 del 29 gennaio 2026 e, in particolare, la sezione 2.3 
“Rischi corruttivi e trasparenza”;  


VISTO  il D.P. Reg. n. 2809 del 19/06/2020 con il quale, in esecuzione della deliberazione della 
Giunta n. 268 del 14/06/2020, è stato conferito l’incarico alla Dott.ssa Grazia Terranova di 
Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale Autorità di Audit;  
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VISTI i D.P. Reg n. 1451/2023, n. 2806/2025, n. 4972/2025 e n.  555/2026 con i quali in esecuzione 
delle Deliberazioni della Giunta Regionale n. 139 del 30/03/2023, n. 192 del 17 giugno 2025, 
n. 320 del 24 ottobre 2025 e n. 33 del 29 gennaio 2026, l’incarico di Dirigente Generale 
dell’Ufficio Speciale Autorità di Audit conferito alla Dott.ssa Grazia Terranova è stato 
prorogato fino al 31 aprile 2026; 


VISTO il DDG n. 164 del 14/11/2024 con il quale è stato aggiornato il funzionigramma dell’Ufficio 
Speciale Autorità di Audit;  


VISTA la L.R. 5 gennaio 2026 n. 1, “Legge di stabilità regionale 2026 - 2028”;  
VISTA la L.R. 5 gennaio 2026 n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 


2026-2028”; 
VISTA la Delibera di Giunta di Governo Regionale n. 13 del 12/01/2026 “Bilancio di previsione 


della Regione Siciliana 2026/2028. D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e 
integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, 
Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”; 


CONSIDERATO che, a seguito di collocamento in pensione del dirigente, si è resa disponibile la 
postazione dirigenziale dell’Area Tecnica n.14 a far data dal 01/02/2026;  


VISTO l’avviso unico per il conferimento di incarichi dirigenziali per il mese di febbraio 2026 -  
prot. 8675 del 02/02/2026 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale con il 
quale viene data pubblicità della disponibilità della postazione dirigenziale dell’Area 
Tecnica 14 “Programmi 2021-2027” dell’Ufficio Speciale Autorità di Audit; 


VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale per il triennio 2019/2021 e, in 
particolare, l’art. 42 “Incarichi dirigenziali ad interim”; 


VISTA la nota prot. n. 3239/0-1 del 18/10/2016 del Dirigente Generale pro-tempore di questo 
Ufficio Speciale con la quale, sulla base dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali 
delle strutture interdipartimentali adottati dall'Amministrazione regionale con la 
deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016, è stato attribuito in particolare 
all’Area Tecnica n.14 un peso pari a 100; 


RITENUTO di dover procedere all’attribuzione dell’incarico di dirigente responsabile ad interim, al 
fine di assicurare la necessaria continuità amministrativa dell’Area Tecnica n.14 al Dott. 
Roberto Cibella attualmente dirigente responsabile dell’Area Amministrativa dell’Ufficio 
Speciale Autorità di Audit, per un periodo comunque non superiore a tre mesi; 


VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità rilasciata dal  
Dott. Roberto Cibella ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 08/04/2013 n. 39; 


VISTO il DDG n. 475 del 29/01/2026 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale con 
il quale è stato approvato lo schema di costruzione del Fondo per il finanziamento della 
retribuzione di posizione, parte variabile e di risultato del personale dell’area della dirigenza 
dell’Amministrazione regionale per l’anno 2026; 


Tutto ciò premesso, tra le parti come sopra costituite si conviene quanto segue: 
 


ART.  1 
Il Dott. Roberto Cibella, dirigente di terza fascia del ruolo unico dell’Amministrazione regionale, 
accetta l’incarico di dirigente responsabile ad interim dell’Area Tecnica n.14 dell’Ufficio Speciale 
Autorità di Audit. 


ART.  2 
Il presente contratto ha validità fino alla formale individuazione del dirigente cui conferire l’incarico 
dell’Area Tecnica n.14 e comunque per un periodo non superiore a 3 mesi a decorrere dalla data di 
sottoscrizione del presente contratto. 
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ART. 3 
Il Dott. Roberto Cibella, nella qualità di dirigente ad interim dell’Area Tecnica n.14 esercita le 
funzioni di cui all'art. 8 della l.r. n. 10/2000 nonché ogni altra funzione dell'attività di gestione, 
disciplinata da norme, regolamenti e atti di programmazione regionale, anche delegate dal Dirigente 
Generale. 
Egli è inoltre responsabile del raggiungimento degli obiettivi annualmente assegnati e connessi 
all'espletamento dell’attività istituzionale di competenza della struttura assegnata in coerenza con il 
Sistema di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa e individuale (SMVP).  


ART.  4 
Il trattamento economico spettante al Dott. Roberto Cibella è quello in atto previsto per gli incarichi 
dirigenziali ad interim dall’art. 42 del vigente CCRL.  


ART. 5 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.lgs 39/2013, il Dott. Roberto Cibella si impegna a produrre 
per il periodo di vigenza contrattuale la dichiarazione di insussistenza di situazioni di inconferibilità 
ed incompatibilità di cui al D.lgs 39/2013. 


ART. 6 
Al Dott. Roberto Cibella nello svolgimento delle attività inerenti le funzioni, spetta altresì il rimborso 
spese per le missioni svolte così come previsto dal vigente contratto CCRL dell’area della dirigenza. 
Sono estese le coperture assicurative garantite ai funzionari regionali conseguenti all’esercizio delle 
funzioni assegnate, previste dal CCRL dell’area della dirigenza. 


ART. 7 
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni del 
codice civile e al contratto collettivo regionale di lavoro dell’area della dirigenza e, in via residuale, 
alle norme che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti regionali. 


ART.  8 
Il presente contratto è esente da bollo e da registrazione. 
Letto approvato e sottoscritto. 
 


 Il Dirigente Generale dell’Ufficio Speciale 
 Autorità di Audit dei Programmi cofinanziati Il Dirigente di III fascia 


 dalla Commissione Europea 
 Dott.ssa Grazia Terranova Dott.  Roberto Cibella 
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 DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSA  DI INCONFERIBILITÀ ED INCOMPATIBILITA’ ai sensi 
del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 e successive modifiche - Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(Artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000) 


 
Il/La sottoscritto/a roberto Cibella nato a Palermo l’11/02/1962, codice fiscale CBLRRT62B11G273T indirizzo di posta 


elettronica roberto.cibella@regione.sicIlia.it con riferimento all'incarico di dirigente ad interim dell’Area Tecnican. 


14dell’Uffcio speciale Autorità di Audit   
-  consapevole che a sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti 


falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto costituisce condotta punibile ai sensi del codice penale e 


delle leggi speciali in materia; 
 
-  consapevole delle conseguenze di cui all'art. 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci 
 
      D I C H I A R A 


di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39, di 


cui ho preso visione.       


   In particolare, ai fini delle cause di inconferibilità dichiara: 


 □    di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal         
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. n. 39/2013); 


 □ di non trovarsi nelle cause di inconferibilità di cui all'art. 4 del D.Lgs. n. 39/2013; 
 
  
   Ai fini delle cause di incompatibilità dichiara: 


 □    di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 9  del D.Lgs. n. 39/2013; 
 □   di non trovarsi  nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 11 del D.Lgs. n. 39/2013; 
 □    di non trovarsi  nelle cause di incompatibilità di cui all'art.12 del D.Lgs. n. 39/2013; 
 □   di non trovarsi  nelle cause di incompatibilità di cui all'art.13, comma 2 e comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013. 
 


               SI IMPEGNA 


ai sensi dell'art. 20 D.Lgs. n. 39/2013, a rendere dichiarazione, con cadenza annuale, sulla insussistenza delle cause 


di incompatibilità previste dal citato decreto  e a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della 


presente rendendo se del caso una nuova dichiarazione sostitutiva. 


Palermo 
 


 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs. 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento UE 2016/679. 


 Ai sensi dell'art. 20 D.Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione. 
Il trattamento dei dati riportati avverrà nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e successive modifiche e del Regolamento UE 2016/679. 
 
I dati forniti saranno trattati secondo le vigenti disposizioni di legge per le sole finalità del procedimento per il quale 
sono richiesti ed utilizzati esclusivamente per tali scopi. 
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