D.D.G.n. 1339
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO TERRITORIO ED AMBIENTE
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'AMBIENTE
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. n. 10 del 15.05.2000;

VISTE le LL.RR. del 6 maggio 1981, n. 98 e del 9 agosto 1988, n. 14 e successive modifiche ed integrazioni,
recanti disposizioni per l'istituzione in Sicilia di Riserve Naturali;

VISTO il D.A. n. 970/91, con il quale e stato approvato, ai sensi dell’art. 3 della L.R. 14/88, il Piano
Regionale dei Parchi e delle Riserve Naturali;

VISTO il piano di affidamento in gestione delle Riserve naturali adottato dal CRPPN nella seduta del
16/02/1993 e approvato, con modifiche, il 03/03/1993 dalla IV Commissione Legislativa del’A.R.S.;

VISTA la Legge Regionale 7 maggio 2015, n. 9 “Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2015 -
Legge di stabilita ed in particolare il comma 6, dell'articolo 98 che prescrive la pubblicazione per
esteso dei decreti dirigenziali nel sito Internet della Regione Siciliana, entro il termine perentorio di

sette giorni dalla data di emissione, pena la nullita degli stessi; termine perentorio di sette giorni dalla

data di emissione, pena la nullita degli stessi;

VISTA la Legge Regionale 5 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilita regionale 2026-2028”;

VISTA lalegge regionale 5 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il

triennio 2026-2028;

VISTA la delibera di Giunta regionale n.13 del 12 gennaio 2026 “Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2

Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026-2028. Decreto legislativo 23 giugno

2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento

tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli

indicatori».”;

VISTO il D.D.G. n. 565 del 15/06/2022 del Dipartimento Regionale dell’Ambiente con il quale & stato
conferito al Dott. Francesco Picciotto I'incarico di dirigente del Servizio 3 “Aree Naturali Protette, Rete natura
2000, Sviluppo Sostenibile”, la cui scadenza, gia prorogata al 30/06/2026 con DDG n. 532/2026, é stata
prorogataal 31/12/2026, con DDGn. 1039 del 19/06/2026 che approva l'atto aggiuntivo stipulato tra I'arch.
Calogero Beringheli e il dott. Francesco Picciotto, dirigente del Servizio 3 “Aree Naturali Protette, Rete natura
2000, Sviluppo Sostenibile”;
VISTO il D.P. Reg. n. 733 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della Delibera di Giunta n. 50 del
14.02.2025, il Presidente della Regione Siciliana ha conferito l'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale del’Ambiente dell’Assessorato Regionale del Territorio e dell’Ambiente al Dott.

Calogero Beringheli;

VISTO il DDG n. 192 del 19.02.2025 di assegnazione capitoli di entrata e di spesa del Dipartimento
regionale dell’Ambiente;

VISTO l'art. 20 della L.R. 14/88 e s.m.i. ai sensi del quale sono state acquisite dall’A.R.T.A. le relazioni
annuali sui risultati conseguiti nell’anno 2025 e le relazioni programmatiche degli Enti Gestori per 'anno
2026;

DATO ATTO che, con le note prot. nn. 4489, 4493, 4500, 4504, 4507, 4512 e 4520, del 22.01.2019 del
Servizio 4 sono stati notificati i Decreti del Dirigente Generale dal n. 1154 al n. 1166 tutti del 31.12.2018
con i quali sono state prorogate, senza soluzione di continuita, fino all'entrata a regime dell’A.R.A.P. giusta
autorizzazione con deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 535 del 20.12.2018, le Convenzioni
di affidamento in gestione delle Riserve Naturali alle Associazioni Naturalistiche , (Italia Nostra, Rangers
D’Italia, WWF Italia, Lipu, Club Alpino Italiano, Legambiente Sicilia, Associazione Gruppi di Ricerca
Ecologica),“Enti Gestori di Riserve Naturali”, al fine di dare continuita ed assicurare la gestione delle aree
protette senza nocumento per la tutela del bene ambientale;

CONSIDERATO che il costo del personale per la gestione delle riserve naturali affidate alle associazioni
ambientaliste & ancora quello fissato nel 2009 in sede di rinnovo degli affidamenti, prorogati, senza
variazioni, in ultimo con Decreti del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Ambiente del dicembre
2018;



CONSIDERATO che il C.C.N.L. per i dipendenti da aziende del terziario e dei servizi & stato oggetto
successivamente al 2009 di diversi adeguamenti, in ultimo recentemente per il periodo 1/4/2023-
31/3/2027 con incremento degli importi;

VISTE le segnalazioni ripetute da parte delle Associazioni Enti Gestori delle RR.NN della Regione siciliana,
che tramite le relazioni annuali e con note specifiche , le crescenti difficolta connesse con il mancato
adeguamento da parte dell’Assessorato dei trasferimenti regionali agli intervenuti aumenti del costo del
lavoro, che rappresenta spesa obbligatoria;

VISTE le note del 3 febbraio 2026, e del 23 marzo 2026, protocollate in entrata al DRA, rispettivamente, ai
nn. 7508/2026 e 19814/2026, con le quali gli enti gestori-associazioni hanno chiesto I'aggiornamento
dell'importo del trasferimento previsto nelle convenzioni di affidamento delle riserve per il trattamento
economico del personale;

Preso Atto dei trattamenti economici mediamente in atto praticati dagli enti gestori-associazioni,
assunti dei parametri medi comuni per evitare disparita di trattamenti e preso come riferimento il
nuovo C.C.N.L.-terziario e servizi 1/4/2023-31/3/2027 (per lavoro dipendente a tempo pieno, minimi
contributivi di legge senza benefit aggiuntivi, direttore I livello, operatori 1V livello);

RITENUTO di poter provvedere in tal modo ad un aggiornamento del “Quadro finanziario” relativamente alla “Quota
personale “ del personale in servizio presso le riserve naturali affidate in gestione alle associazioni ambientaliste, previsti
nelle vigenti Convenzioni di affidamento, la rappresentazione del costo medio totale annuo per il datore di lavoro- ente
gestore (comprensivo di ogni obbligatorio onere previdenziale, assicurativo, ecc.) risulterebbe come nella tabella che

segue:
Direttore - I livello Operatore -1V livello
CCNL Servizi e Terziario CCNL Servizi e Terziario
(euro) (euro)
Paga base tabellare 1.966,54 1.257,46
Contingenza 537,52 524,22
Anzianita di servizio
(n.9 scatti triennali - euro ) 223,56 185,94
Terzo elemento base 2,07 2,07
Accantonamenti futuri 46,92 30,00
Aumento CCNL previsto a nov
2026 54,74 35,00
Lordo dipendente mensile 2.831,35 2.034,69
LORDO DIPENDENTE} ANNUO 39.638,90 28.485,66
(14 mensilita)
INPS
(Contributo previdenziale + 11.936,46 8.577,89
contributo assistenziale)
stima TFR medio
(lordo/13,5 + contr. agg. L. 2.936,21 2.110,05
297/1982 )
Inail medio 550,00 345,00
Fondo EST (13 euro mensili) 156,00 156,00
COSTO TOTALE DATORE
LAVORO 55.217,57 39.674,60
Arrotondamento 55.000,00 39.500,00

CONSIDERATO che T'attuale costo del lavoro fissato delle Convenzioni per le categorie di dipendenti: I livello per
direttore e IV livello per operatore, é rispettivamente € 37.403,00 e € 26.070,00, il maggior onere per qualifica che
verrebbe a sostenersi, tenendo conto del numero di dipendenti complessivamente previsti dalle Convenzioni (n. 20
direttore e n. 52 operatori), assunti in regime di full-time, sarebbe rappresentato come nelle due tabelle che seguono



Fabbisogno unitario per qualifica

nuovo importo

attuale importo

maggior costo per

arrotondato convenzioni 2009 qualifica
(euro) (euro) (euro)
Direttore - I livello impiegati
del CCNL terziario e servizi 55.000 37.403 17.597
Operatore - [V livello impiegati
del CCNL terziario e servizi 39.500 26.070 13.430

Adeguamento stimato complessivo per qualifica:

n. dipendenti maggior costo per
previsti dalle dipendente .
L. maggior costo
convenzioni di . oo
. lordo datore di totale per qualifica
affidamento 1
avoro
alle (euro)
associazioni (euro)
Direttore - I livello impiegati
del CCNL terziario e servizi 20 17.597 351.940
Operatore - IV livello impiegati
del CCNL terziario e servizi 52 13.430 698.360
Totale Fabbisogno 1.050.300,00
integrativo
complessivo,
annuo

CONSIDERATO che lo stanziamento attuale sul Capitolo 443302 per lesercizio finanziario 2026,
“Trasferimenti a favore degli Enti gestori delle riserve naturali per spese di impianto e gestione”, per
I'esercizio finanziario 2026 ¢ di € 5.000.000,00;

VISTO il DRS n. 254 del13/02/2026 del Dirigente del Servizio 3 del Dipartimento regionale dell’Ambiente con il quale
si sono impegnati € 3.932.100,25 assegnata a ciascun Ente Gestore di Riserve Naturali secondo la ripartizione della
tabella allegata al suddetto decreto che ne costituisce parte integrante;

VISTA la disponibilita di risorse sul capitolo di spesa 443302 pari ad € 1.059.250,49 residua dallo
stanziamento in conto competenza;

RITENUTO che la somma € 1.059.250,49 é piu che sufficiente per coprire l'ulteriore costo del fabbisogno
annuo complessivo stimato, per 'esercizio corrente;

VISTA la nota prot. n.38251 del 22/05/2026 con la quale il Dipartimento dell’Ambiente trasmette all’On.le
Assessore del Territorio e dell’Ambiente una relazione istruttoria avente ad oggetto:

“adeguamento degli importi previsti nelle convenzioni per il trattamento economico del personale in servizio
presso le riserve naturali affidate in gestione alle associazioni ambientaliste - capitolo 443302;

Affidamento delle funzioni di gestione delle Z.5.C. (Zone Speciali di Conservazione della Rete Natura 2000) agli
enti gestori delle aree protette.

Awvio del confronto per l'integrazione delle convenzioni di affidamento delle riserve in funzione delle nuove
funzioni e delle diverse caratteristiche delle aree”;

CONSIDERATO che I'Assessore Regionale al Territorio Ambiente con nota prot. n.38251 del

22/05/2026 ha condiviso interamente la proposta trasmessa dal Dipartimento relativa ai diversi punti
sintetizzati nell’'oggetto della stessa nota;

RITENUTO che, sia indispensabile, per i fini della buona amministrazione, assicurare la corretta ed efficace
gestione delle riserve naturali della Regione Siciliana, tramite la piena attuazione degli istituti contrattuali
previsti dal vigente CCNL per i dipendenti del settore terziario e dei servizi 1/4/2023-31/3/2027 (per
lavoro dipendente a tempo pieno minimi contributivi di legge senza benefit aggiuntivi, direttore I livello,

operatori IV livello, il costo totale annuo per il datore di lavoro-ente gestore, comprensivo di ogni obbligatorio



onere previdenziale, assicurativo, ecc.) secondo lo schema proposto con nota prot. n. 38251/2026 e condiviso
dall’On.le Assessore del Territorio e dell’Ambiente, che simula il costo medio del lavoro secondo i parametri
aggiornati da applicare obbligatoriamente ai dipendenti in servizio;

DATO ATTO che poiché 'adeguamento del costo del personale previsto nelle Convenzioni per il trattamento
economico del personale in servizio presso le riserve naturali affidate in gestione alle associazioni ambientaliste,
calcolato come sopra esposto, per I'anno corrente avendo decorrenza ad esercizio finanziario gia inoltrato,
comportera per l'esercizio corrente di una minore somma da impegnare;

RITENUTO di dover impegnare, per l'esercizio finanziario 2026, la somma di € 525.150,00 pari a 6/12
dell'importo calcolato come fabbisogno integrativo complessivo annuo (€ 1.050.300,00), sul capitolo 443302
“Trasferimenti a favore degli Enti gestori delle riserve naturali per spese di impianto e gestione” del Bilancio
della Regione Siciliana - Rubrica 2 Dipartimento Ambiente, secondo la ripartizione della tabella che segue
nella quale sono attribuiti a ciascun Ente Gestore la quota integrativa relativa al trattamento economico del
personale a seguito adeguamento al C.C.N.L. per i dipendenti del terziario e dei servizi in vigore dal

1/4/2023-31/3/2027:



ADEGUAMENTO QUOTA DEL PERSONALE: FABBISOGNO INTEGRATIVO
dal;iedlf?e;?ts;%r;s\::z;gni Nuovo Importo da attribuire
- Vig annualmente a regime a €17.597,00 | € 13.430,00
HEnlidamentoalle titolo di gquota personale
Associazioni/Enti Gestori q P
Importa
integrativo per
adeguamento
Ente Gestore Riserve Naturali Affidate Dlr_ettore 1 QPE_’““"E i attfiplitoed
livello) (IV livelle) | impegnato per
I'esercizio
Direttore (I | Operatore direttore (I operatore (IV Diffstenzada stibuire pelr fiignziatio
- 1) 5 : adeguamento delle attuali corrente 2026
livello) (IV livello) livello) livello) i x
Convenzioni: maggior costo
per dipendente: lordo
datore di lavoro per
I'esercizio finanziario in
corso 6/12
n® n® € 55.000,00 € 39.500,00 €8.798,50 € 6.715,00
GROTTA CONZA 1 2 € 55.000,00 € 759.000,00 €8.798,50 €13.430,00 €22.228,50
GROTTA DI ENTELLA 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00 €8.798,50 | €13.430,00 €22.228,50
CAl
MONTE CONCA 1 2 € 55.000,00 € 75.000,00 € 8.798,50 € 13.430,00 €22,228,50
totale 3 1] € 165.000,00 € 237.000,00 €26.395,50 | € 40.290,00 € 66.685,50
GROTTA DEI PUNTALI 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00 €8.798,50 €13.430,00 €22.228,50
GRE GROTTA DELLA MOLARA 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00 €8.798,50 | €13.430,00 €22.228,50
totale 2 4 €110.000,00 € 158.000,00 €17.597,00 | € 26.860,00 € 44.457,00
MONTE CAPODARSO E
ITALIA NOSTRA WVALLE DELL'IMERA 1 4 € 55.000,00 € 158.000,00 €8.798,50 € 26.860,00 € 35.658,50
MERIDIONALE
RANGERS
D'ITALIA SEZIONE MONTE PELLEGRINO 1 4 € 55.000,00 € 158.000,00 €8.798,50 € 26.860,00 € 35.658,50
SICILIA
MACALUBE DI ARAGONA 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00 €8.798,50 | €13.430,00 €22.228,50
ISOLA DI LAMPEDUSA 1 4 € 55.000,00 € 158.000,00 € 8.798,50 € 26.860,00 € 35.658,50
GROTTA DI
CRRBIIRANGEL 1 2 € 55.000,00 £ 79.000,00 €8.798,50 | €13.430,00 €22.228,50
LEGAMBIENTE GROTTA DI S. NINFA 1 2 € 55.000,00 £ 79.000,00 €8.798,50 | €13.430,00 €22.228,50
LAGO SFONDATO 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00 €8.798,50 € 13.430,00 €22.228,50
SANT'ANGELO MUXARQO 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00 €8.798,50 €13.430,00 €22.228,50
totale 6 14 € 330.000,00 € 553.000,00 €52.791,00 | €94.010,00 € 146.801,00
ISOLA DELLE FEMMINE 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00 €8.798,50 € 13.430,00 €22.228,50
BIVIERE DI GELA 1 3 €55.000,00 €118.500,00 €8.798,50 | €20.145,00 €28.943,50
LIPU
SALINE DI PRIOLO 2 5 2 €55.000,00 € 79.000,00 €8.798,50 | €13.430,00 €22.228,50
totale 3 7 € 165.000,00 € 276.500,00 €26.395,50 | € 47.005,00 € 73.400,50
SAUNEIRD R ANLE 1 4 € 55.000,00 € 158.000,00 €8.798,50 € 26.860,00 € 35.658,50
PACECO
TORRE SALSA 1 4 € 55.000,00 £ 158.000,00 € 8.798,50 € 26.860,00 € 35.658,50
WWF CAPQ RAMA 1 2z €55.,000,00 € 79.000,00 €8.798,50 €13.430,00 €22,228,50
LAGO PRET?J;ADT SORGH 1 3 € 55.000,00 € 118.500,00 €8.798,50 € 20.145,00 €28.943,50
totale 4 13 € 220.000,00 €513.500,00 | €35.194,00 | €87,29500 | €122.489,00
Totale Generale 20 52 €1.100.000,00 | € 2.054.000,00 | €175.970,00 | € 349.180,00 | € 525.150,00

DECRETA

Art.1  Per le motivazioni in premessa espresse, gli importi riportati nel quadro finanziario di ciascuna
convenzione di affidamento in gestione delle riserve naturali relativi al trattamento economico del personale assunto sono
modificati, a regime, in adeguamento al C.C.N.L per i dipendenti del terziario e dei servizi in vigore dal 1/4/2023-
31/3/2027. 1l quadro economico (quota personale) pertanto ¢ modificato come nella tabella che segue:



Nuovo quadro economico quota del personale: fabbisogno complessivo a regime per la sola quota personale

n. dipendenti previsti dalle
vigenti Convenzioni di
affidamento alle
Associazioni/Enti Gestori

Nuovo Importo da attribuire
annualmente a regime a titolo di
quota personale

IS SRS NN IG Direttore (1 Operatore (IV direttore (I operatore (IV
livello) livello) livello) livello)
n° n* € 55.000,00 € 39.500,00
GROTTA CONZA 1 2 £ 55.000,00 £ 79.000,00
GROTTA DI ENTELLA 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00
A MONTE CONCA 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00
totale 3 6 € 165.000,00 € 237.000,00
GROTTA DEI PUNTALI 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00
GRE GROTTA DELLA MOLARA 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00
totale 2 4 € 110.000,00 € 158.000,00
ITALIA NOSTRA M[)OE?_JIFFHEEA:,SEA‘;F;SISI;I:AA&E 1 4 € 55.000,00 € 158.000,00
RANGERS
D'ITALIA SEZIONE MONTE PELLEGRINOC : 5 4 € 55.000,00 € 158.000,00
SICILIA
MACALUBE DI ARAGONA 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00
ISOLA DI LAMPEDUSA 1 4 €55.000,00 €158.000,00
GROTTA DI CARBURANGELI 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00
LEGAMBIENTE GROTTA DI S. NINFA 1 2 £€55.000,00 € 79.000,00
LAGO SFONDATO 1 2 £ 55.000,00 € 79.000,00
SANT'ANGELO MUXARO 1 2 € 55.000,00 € 79.000,00
totale 6 14 € 330.000,00 € 553.000,00
ISOLA DELLE FEMMINE 1 2 £ 55.000,00 £ 79.000,00
BIVIERE DI GELA 1 3 €55.000,00 €118.500,00
LPU SALINE DI PRIOLO 1 2 € 55.000,00 £ 79.000,00
totale 3 7 € 165.000,00 € 276.500,00
SALINE DI TRAPANI E PACECO 1 4 € 55.000,00 € 158.000,00
TORRE SALSA L 4 £55.000,00 €158.000,00
WWF CAPO RAMA 1 2 £ 55.000,00 £ 79.000,00
LAGO PREOLA E GORGHI TONDI 1 3 € 55.000,00 € 118.500,00
totale 4 13 € 220.000,00 € 513.500,00
Totale Generale 20 52 € 1.100.000,00 € 2.054.000,00

Art. 2

secondo la ripartizione della tabella che segue:

E’ impegnata, sul cap. 443302 “Trasferimenti a favore degli Enti gestori delle riserve naturali per spese
di impianto e gestione”, del bilancio della Regione Siciliana, codice SIOPE U.1.04.01.02.009, rubrica 02 dell'Assessorato
Regionale del Territorio e dell’ Ambiente, Dipartimento Regionale dell’ Ambiente, esercizio finanziario anno 2026 la somma
di € 525.150,00 (euro cinquecentoventicinquemilacentotrenta/00), assegnata a ciascun Ente Gestore di Riserve Naturali




Ente Gestore

Riserve Naturali Affidate

Importo integrativo per
adeguamento attribuito ed
impegnata per |'esercizio
finanziario corrente 2026

GROTTA CONZA £22.228,50
CAI GROTTA DI ENTELLA €22.228,50
JraonNTE comca €22.228,50

totale € 66.685,50
GROTTA DEI PUNTALI €22.228,50
GRE GROTTA DELLA MOLARA €22.228,50

totale € 44.457,00

MONTE CAPODARSO E VALLE DELLTMERA
ITALIA NOSTRA MERIDIONALE € 35.658,50
RANGERS D'ITALIA SEZIONE SICILIA |MONTE PELLEGRIND

€ 35.658,50
vacaLuBe DI ARAGONA €22.228,50
lisoLa pi LameEDUSA € 35.658,50
GROTTA DI CARBURANGELI €22.228,50
LEGAMBIENTE GROTTA DI 5. NINFA £€22.228,50
JLaGo sFonDATO €22.228,50
SANT'ANGELO MUXARO €22.228,50

totale €146.801,00
JisoLa DELLE FEMMINE €22.228,50
LIPU leiviere Di GeLA £ 28.943,50
SALINE DI PRIOLO €22.228,50

totale €73.400,50
SALINE DI TRAPANI E PACECO €35.658,50
TORRE SALSA € 35.658,50
WWF CAPO RAMA €22.228,50
|LaGO PRECLA E GORGHI TONDI £€28.943,50

totale €122.489,00

Totale Generale €525.150,00

Art.3 Lasomma di cui al precedente art. 2 sara liquidata agli Enti Gestori delle Riserve Naturali, per spese del
personale delle riserve loro affidate, mediante I’emissione di titoli di spesa, a seguito di apposite richieste
di accreditamento somme da parte dei medesimi Enti Gestori delle Riserve Naturali munite della
documentazione giustificativa di spesa corredata di attestazione di pagamento, ovvero, di dichiarazione
mallevadoria obbligatoria prodotta dal legale rappresentate che, sotto la propria responsabilita civile e
penale, dichiari che le spese indicate nelle richiesta di rimborso somme, sia per il personale che per la
gestione, sono state regolarmente pagate ai legittimi creditori.

Art. 4 1l presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale dell’ Assessorato in ossequio all’art. 68
della L.R. 12.08.2014 n. 21, come modificato dall’art. 98, comma 6 della L.R. n. 9 del 07.05.2015.




Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale per 1’Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente
per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9.

Palermo, li 16/07/2026 Il Dirigente Generale
Calogero Beringheli

CALOGERO:BERINGHELI
2026.07:16 13:34:45

CN=CALOGERO BERINGHELI
C=IT

O=REGIONE SICILIANA
2.5.497=VATIT-80012000826

RSA/2048 bits:



