
D.D.G. n.                     del  
 

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale dell’Energia e dei servizi di pubblica utilità

Dipartimento dell’Acqua e dei Rifiuti

Oggetto: Approvazione accordo individuale smart working – Sig.ra Maria Rizzuto

IL DIRIGENTE GENERALE     
                                                 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;
VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica  non dirigenziale ed il C.C.R.L della dirigenza;
VISTA la  deliberazione  n.  23  del  30/01/2025  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Piano  Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione (P.I.A.O) 2025/2027 della Regione Siciliana ed in particolare la sezione 3.2 “Organizzazione del  
lavoro agile e telelavoro” che disciplina il  lavoro a distanza dei dipendenti della Regione Siciliana;
VISTA la deliberazione n. 30 del 29/01/2026 con la quale è stato approvato l’Aggiornamento per il triennio 2026-
2028 del P.I.A.O in particolare la sezione 3.2 che  definisce la disciplina organizzativa e i criteri per l’accesso alle 
diverse modalità di lavoro a distanza (smart working/lavoro agile, telelavoro domiciliare, coworking);
VISTA la circolare prot. n. 86670 del 10.12.2025 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale  
con le istruzioni operative dei progetti  di lavoro a distanza;
VISTO il D.D.G. n. 111 del 29/01/2026 con il quale sono state approvate le  linee guida adottate dal Dipartimento 
dell’Acqua e dei Rifiuti.
VISTA la circolare prot. n. 3635 del 30.01.2026 del  Dipartimento Regionale dell’Acqua e dei Rifiuti con la quale  
sono state diramate le istruzioni al personale al fine di attivare l’istituto del lavoro agile;
TENUTO CONTO che con nota 3548 del 29/01/2026 è stato comunicato a tutte le OO.SS. il D.D.G n. 111/2026 
relativo all’approvazione delle linee guida relativa al lavoro a distanza;
VISTA  l’istanza  prot.  n.  29067 del  16/07/2026 di  accesso  al  lavoro  agile  nella  modalità  “smart  working”  della 
dipendente Rizzuto Maria ;
VISTA  la richiesta  prot n. 29567 del 20/07/2026, ai sensi della Legge regionale 28 maggio 2026, n. 13, art. 19,ad  
integrazione della suddetta istanza;
VISTA  la circolare prot. n. 63038 del 18/06/2026 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica, relativa alle  
norme e disposizioni in materia di lavoro agile per i dipendenti regionali con disabilità;
VISTO il progetto di lavoro agile del dipendente sopra elencato;
VISTO l’ accordo  individuale  per  lo  svolgimento  del  lavoro  in  “smart  working”,  stipulato  tra  la  dipendente  e  
l’Amministrazione regionale rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento dell’Acqua e dei Rifiuti;
RITENUTO di dover approvare il predetto accordo;

DECRETA
ART.1

Per quanto esposto in premessa è approvato l’accordo individuale per lo svolgimento del lavoro in modalità “smart  
working” per tre giorni la settimana, stipulato tra la dipendente sig.ra Rizzuto Maria  e l’Amministrazione regionale -  
Dipartimento dell’Acqua e dei Rifiuti, con l’allegato progetto, dal     luglio 2026  al 31 dicembre 2026;

ART.2
Il  presente  decreto  non  soggetto  al  visto  della  Ragioneria  Generale  verrà  pubblicato  sul  sito  web  di  questo 
Dipartimento ai sensi del comma 5 dell'art. 68 della L.R. 21/2014 e s.m.i.

   

Il Dirigente  ad interim dell’Area A.02
          ing. Francesco Arini

                                                                                                          
Il Dirigente Generale

              dott. Arturo Vallone   
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