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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
 DiparƟmento Regionale per la Pianificazione Strategica

Riparto delle risorse destinate a fronteggiare la carenza di medici del SSR – anno 2026.

VISTO  lo Statuto della Regione;

VISTA la legge 23 dicembre 1978 n. 833 isƟtuƟva del servizio sanitario nazionale;

VISTO il decreto legislaƟvo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislaƟvo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA   la legge regionale 14 aprile 2009 n. 5 “norme per il riordino del servizio sanitario regionale”;

VISTA  la legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.i. ed, in parƟcolare, l'art 68 recante norme in
materia di trasparenza e di pubblicità dell'aƫvità amministraƟva, il  cui comma 4 prevede che i
decreƟ assessoriali, oltre che nella GazzeƩa Ufficiale della Regione Siciliana, siano pubblicaƟ sul sito
isƟtuzionale dell'Amministrazione;

VISTA  l'Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente il
Nuovo PaƩo per la Salute 2019-2021;

VISTO il CCNL dell'Area Sanità 2022/2024 soƩoscriƩo il 27/02/2026;

VISTA la legge di stabilità della Regione siciliana del 09/01/2025 n. 1 per il triennio 2025/2027;

VISTA la Legge regionale 9 gennaio 2025, n.2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2025-2027”;

VISTO l'art. 5 della sopra citata legge regionale n. 1/2025 che prevede disposizioni urgenƟ per
fronteggiare la carenza di medici del SSR:

 al comma 2 “al fine di garanƟre la funzionalità dei presidi ospedalieri delle Aziende Sanitarie
provinciali che presentano maggiori carenze di organico in relazione alle singole discipline
con esclusione di quelli ricadenƟ nelle ciƩà capoluogo, ai medici in servizio nei medesimi
presidi  può essere aƩribuito un incenƟvo straordinario fino a 18 mila euro lordi  annui,
finalizzato  ad  un  indennizzo  forfeƩario  di  natura  transitoria  delle  spese  sostenute
prioritariamente per l'alloggio e il trasporto”;
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 al comma 3: “per la medesima finalità di cui al comma 2, l'incenƟvo può essere aƩribuito,
altresì, al personale medico di nuova assunzione, allo scopo di far fronte alle gravi carenze di
organico e di ridurre il ricorso alla esternalizzazione delle funzioni”;

DATO  ATTO,  altresì,  che  il  comma  4  della  richiamata  normaƟva  prevede  che  con  decreto
dell'Assessore regionale per la Salute, da adoƩarsi entro il 28 febbraio di ciascun anno, sulla base
dei daƟ rilevaƟ al 31 dicembre dell'anno precedente, sono determinaƟ i criteri per l'aƩribuzione
dell'incenƟvo di cui al comma 2 e per la sua graduazione con il seguente ordine di priorità:

a) unità operaƟve di pronto soccorso nell'ambito dell'emergenza/urgenza;
b) presidi ospedalieri di zone disagiate di cui al punto 9.2.2 dell'allegato 1 al decreto del  
Ministro della salute 2 aprile 2015 n. 70;
c)presidi che presentano maggiori carenze di organico in relazione alle singole discipline;
d) distreƫ sanitari territoriali e presidi di conƟnuità assistenziale dei comuni ricadenƟ nelle 
aree interne

RILEVATO che i commi 5 e 6 della citata legge regionale, prevedono che il decreto assessoriale, di
cui al comma 4, provvede anche alla riparƟzione dello stanziamento in favore delle Aziende Sanitarie
Provinciali, che per le finalità di cui ai commi 2 e 3, stanzia una spesa autorizzata pari a 10.000
migliaia di euro, per ciascuno degli esercizi finanziari 2025 e 2026 (Missione 12, Programma 7);

VISTO il DA 655/2025 del 24/06/2025, con il quale si è provveduto alla riparƟzione tra le Aziende
del  SSR delle  risorse  desƟnate  a  fronteggiare  la  carenza di  medici  previste  dalla citata norma
regionale; 

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2026/2028” pubblicata
nel Supplemento ordinario alla GazzeƩa ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 2 del 9 gennaio 2026;

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2026/2028”, pubblicata nel Supplemento ordinario alla GazzeƩa Ufficiale della Regione
Siciliana (p. I) n. 2 del 9 gennaio 2026; 

RITENUTO NECESSARIO provvedere,  per  l’annualità  in  corso,  nell’ambito  del  finanziamento
complessivo, alla riparƟzione dell’importo annuo previsto in ragione dei criteri di priorità per come
indicaƟ alle leƩ. da a) a d), desƟnando un maggiore finanziamento alle UO di pronto soccorso delle
aree di emergenza / urgenza, tenuto conto del personale presente e di quello che dovrà essere
assunto, ed in subordine al personale in servizio nei presidi di zona disagiata, nonché in misura
proporzionale alle carenze rilevate per singola Azienda tra personale in servizio e posƟ vacanƟ in
dotazione organica, ed infine mediante la valorizzazione del personale medico allocato nei distreƫ
sanitari  territoriali  delle  Aziende  sanitarie,  con  parƟcolare  riferimento  al  DSM,  all’SPDC  e  al
DiparƟmento di Prevenzione;  

RILEVATO, altresì, che ai sensi del comma 4  della citata legge regionale è stata effeƩuata  una
rilevazione delle unità previste nelle dotazioni organiche trasmesse dalle Aziende e di quelle in
servizio  al  IV  trimestre  2025,  sia  a  tempo  determinato  che  indeterminato e  universitario,  ad
esclusione dei Presidi  ricompresi nelle aree metropolitane, mediante estrazione dei daƟ dal flusso
del personale dipendente;  

CONSIDERATO  che  l’applicazione  dei  criteri  da  a)  a  d),  determina  per  ciascuna  Azienda  un
finanziamento complessivo, riassunto nella seguente tabella riepilogaƟva:
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Riepilogo distribuzione quota LR 01/25

Provincia Codice Azien-
da

Distribuzione quota LR
01/2025

Agrigento 190201 739.272,80 €

CaltanisseƩa 190202 959.224,00 €

Catania 190203 1.588.856,80 €

Enna 190204 671.968,90 €

Messina 190205 1.446.711,70 €

Palermo 190206 1.534.489,00 €

Ragusa 190207 584.910,10 €

Siracusa 190208 1.468.870,75 €

Trapani 190209 1.005.695,95 €

Totale complessivo 10.000.000,00 €

RITENUTO OPPORTUNO  riconoscere un incenƟvo straordinario al personale medico operante nei
pronto soccorso, prevedendo un importo annuo lordo pari a € 10.500,00 da aƩribuire sia ai medici
neoassunƟ sia a quelli già in servizio presso le struƩure di emergenza, al fine di garanƟre equità di
traƩamento e valorizzazione della professionalità all’interno delle aree criƟche, secondo la seguente
tabella:

Distribuzione quota regionale LR 01/25 per personale allocato e vacante

Provincia Codice Azien-
da

Quota Personale
allocato

Quota Personale
vacante

Totale Distribuzione
quota LR 01/25

Agrigento 190201 231.000,00 € 378.000,00 € 609.000,00 €

CaltanisseƩa 190202 136.500,00 € 472.500,00 € 609.000,00 €

Catania 190203 183.750,00 € 687.750,00 € 871.500,00 €

Enna 190204 210.000,00 € 252.000,00 € 462.000,00 €

Messina 190205 514.500,00 € 388.500,00 € 903.000,00 €
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Distribuzione quota regionale LR 01/25 per personale allocato e vacante

Provincia Codice Azien-
da

Quota Personale
allocato

Quota Personale
vacante

Totale Distribuzione
quota LR 01/25

Palermo 190206 346.500,00 € 409.500,00 € 756.000,00 €

Ragusa 190207 199.500,00 € 294.000,00 € 493.500,00 €

Siracusa 190208 217.184,10 € 381.315,90 € 598.500,00 €

Trapani 190209 304.500,00 € 462.000,00 € 766.500,00 €

Totale 2.343.434,10 € 3.725.565,90 € 6.069.000,00 €

CONSIDERATO, altresì, necessario procedere, nell’ambito del finanziamento annuo, alla riparƟzione
delle risorse previste per i presidi ospedalieri di zone disagiate, di cui al Decreto Ministro della Salute
2 aprile 2015 n. 70 e D.A. 22/2019, in base alla classificazione della rete ospedaliera delle zone
disagiate, per fronteggiare la carenza di medici rilevata in deƫ presidi, tenuto conto dei criteri sopra
richiamaƟ,  aƩribuendo  al  personale  in  servizio  a  Ɵtolo  di  incenƟvo  straordinario  un  importo
complessivo annuo lordo pari a circa euro 2.700,00 secondo la tabella di seguito riportata:

Distribuzione quota personale medico in zona disagiata

Provincia Codice Azienda Distribuzione quota
LR 01/2025

CaltanisseƩa 190202 265.973,57 €

Catania 190203 524.833,10 €

Enna 190204 133.304,75 €

Messina 190205 360.910,04 €

Palermo 190206 537.872,98 €

Siracusa 190208 768.405,86 €

Trapani 190209 108.699,70 €

Totale complessivo 2.700.000,00 €

CONSIDERATO,  inoltre,  necessario  aƩribuire  le  ulteriori  risorse,  nell'ambito  del  finanziamento
previsto, in misura proporzionale alle carenze rilevate per singola Azienda data dalla differenza tra
personale  in  servizio  e  posƟ vacanƟ in  dotazione  organica,  tenuƟ presenƟ i  rispeƫvi  Piani  di
Fabbisogno, come nella tabella di seguito riportata:
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Distribuzione quota per carenza personale medico

Provincia Codice Azien-
da

Distribuzione quota LR
01/2025

Agrigento 190201 103.086,46 €

CaltanisseƩa 190202 67.258,97 €

Catania 190203 116.274,50 €

Enna 190204 55.169,95 €

Messina 190205 96.272,64 €

Palermo 190206 106.383,47 €

Ragusa 190207 59.126,35 €

Siracusa 190208 64.442,05 €

Trapani 190209 81.985,61 €

Totale complessivo 750.000,00 €

RICHIAMATA la necessità di aƩribuire le ulteriori risorse residue dall’applicazione dei precedenƟ
criteri nell'ambito del finanziamento previsto per la valorizzazione del personale medico allocato
nei distreƫ sanitari territoriali delle Aziende sanitarie, con parƟcolare riferimento al DSM, all’SPDC
e al DiparƟmento di Prevenzione, tenuƟ presenƟ i rispeƫvi Piani di Fabbisogno, come nella tabella
di seguito riportata:

Distribuzione quota regionale per medici allocaƟ in CRIL territo-
riale: DSM; SPDC, Prevenzione

Provincia Codice Azien-
da

Distribuzione quota LR
01/2025

Agrigento 190201 27.186,34 €

CaltanisseƩa 190202 16.991,46 €

Catania 190203 76.249,20 €

Enna 190204 21.494,20 €

Messina 190205 86.529,02 €

Palermo 190206 134.232,55 €
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Distribuzione quota regionale per medici allocaƟ in CRIL territo-
riale: DSM; SPDC, Prevenzione

Provincia Codice Azien-
da

Distribuzione quota LR
01/2025

Ragusa 190207 32.283,75 €

Siracusa 190208 37.522,84 €

Trapani 190209 48.510,64 €

Totale complessivo 481.000,00 €

PRECISATO che nell’ambito dei finanziamenƟ riconosciuƟ sarà onere delle Aziende provvedere alla
distribuzione, previa verifica della sussistenza dei presupposƟ delle somme assegnate secondo i
criteri previsƟ, avendo cura di garanƟre che il contributo per singolo sanitario venga corrisposto in
maniera univoca, al fine di evitare una  duplicazione di imporƟ a favore di un medesimo sanitario,
in caso di plurima sussistenza di criteri di priorità previsƟ dalla norma;

PRECISATO, altresì, che il suddeƩo incenƟvo straordinario dovrà essere riconosciuto allorquando i
sanitari, sia quelli già in servizio sia i neo assunƟ, avranno garanƟto la permanenza in servizio nella
medesima unità operaƟva per un periodo pari ad almeno sei mesi nell’anno di riferimento e/o dalla
data di assunzione e/o assegnazione;

PRECISATO, infine, che le eventuali somme  residue non uƟlizzate, secondo ciascuno dei criteri sopra
richiamaƟ per come assegnate con il presente decreto, potranno essere redistribuite a consunƟvo
al personale incardinato nelle medesime unità operaƟve fino all'importo massimo di €. 18.000,
riconosciuto come limite dalla citata legge, previa rendicontazione delle somme da uƟlizzare e
ricognizione del personale interessato.

Per i moƟvi di cui in premessa,

DECRETA

Art. 1

In applicazione dell’art. 5 della legge di stabilità regionale n. 1 del 09/01/2025 “Legge di stabilità
regionale 2025-2027” che prevede disposizioni urgenƟ per fronteggiare la carenza di medici nel
Servizio Sanitario Regionale, vengono riparƟte per l’anno 2026, sulla base dei criteri di priorità di cui
al comma 4 della citata legge regionale per come esplicitaƟ nelle premesse, le risorse in favore delle
Aziende Sanitarie Provinciali, riconoscendo  un importo annuo lordo pari a € 10.500,00 da aƩribuire
in modo uniforme sia ai medici neoassunƟ sia a quelli già in servizio presso le struƩure di emergenza,
al fine di garanƟre equità di traƩamento e valorizzazione della professionalità all’interno delle aree
criƟche.
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Distribuzione quota regionale LR 01/25 per personale allocato e vacante

Provincia Codice Azien-
da

Quota Personale
allocato

Quota Personale
vacante

Totale Distribuzione
quota LR 01/25

Agrigento 190201 231.000,00 € 378.000,00 € 609.000,00 €

CaltanisseƩa 190202 136.500,00 € 472.500,00 € 609.000,00 €

Catania 190203 183.750,00 € 687.750,00 € 871.500,00 €

Enna 190204 210.000,00 € 252.000,00 € 462.000,00 €

Messina 190205 514.500,00 € 388.500,00 € 903.000,00 €

Palermo 190206 346.500,00 € 409.500,00 € 756.000,00 €

Ragusa 190207 199.500,00 € 294.000,00 € 493.500,00 €

Siracusa 190208 217.184,10 € 381.315,90 € 598.500,00 €

Trapani 190209 304.500,00 € 462.000,00 € 766.500,00 €

Totale 2.343.434,10 € 3.725.565,90 € 6.069.000,00 €

Art. 2

Provvedere, nell’ambito del finanziamento annuo per il 2026, alla riparƟzione delle risorse previste
per i presidi ospedalieri di zone disagiate, di cui al Decreto Ministro della Salute 2 aprile 2015 n. 70
e  D.A.  22/2019,  in  base  alla  classificazione  della  rete  ospedaliera  delle  zone  disagiate,  per
fronteggiare la carenza di medici rilevata in deƫ Presidi ospedalieri, tenuto conto dei criteri sopra
richiamaƟ,  aƩribuendo  al  personale  in  servizio  a  Ɵtolo  di  incenƟvo  straordinario  un  importo
complessivo annuo lordo, pari a circa euro 2.700,00 circa  secondo la tabella di seguito riportata:

Distribuzione quota personale medico in zona disagiata

Provincia Codice Azienda
Distribuzione quota

LR 01/2025

CaltanisseƩa 190202 265.973,57 €

Catania 190203 524.833,10 €

Enna 190204 133.304,75 €

Messina 190205 360.910,04 €

Palermo 190206 537.872,98 €

Siracusa 190208 768.405,86 €
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Distribuzione quota personale medico in zona disagiata

Provincia Codice Azienda
Distribuzione quota

LR 01/2025

Trapani 190209 108.699,70 €

Totale complessivo 2.700.000,00 €

Art. 3
Provvedere, all'aƩribuzione delle risorse residue, nell'ambito del finanziamento previsto, in misura
proporzionale alle carenze rilevate per singola Azienda data dalla differenza tra personale in servizio
e posƟ vacanƟ in dotazione organica, tenuƟ presenƟ i rispeƫvi Piani di Fabbisogno, come nella
tabella di seguito riportata:

Distribuzione quota per carenza personale medico

Provincia Codice Azien-
da

Distribuzione quota LR
01/2025

Agrigento 190201 103.086,46 €

CaltanisseƩa 190202 67.258,97 €

Catania 190203 116.274,50 €

Enna 190204 55.169,95 €

Messina 190205 96.272,64 €

Palermo 190206 106.383,47 €

Ragusa 190207 59.126,35 €

Siracusa 190208 64.442,05 €

Trapani 190209 81.985,61 €

Totale complessivo 750.000,00 €

Art. 4

Provvedere alla distribuzione delle ulteriori risorse residue dall’applicazione dei precedenƟ criteri
nell'ambito del  finanziamento previsto  per  la  valorizzazione del  personale medico allocato nei
distreƫ sanitari territoriali delle Aziende sanitarie, con parƟcolare riferimento al DSM, all’SPDC e al
DiparƟmento di Prevenzione, tenuƟ presenƟ i rispeƫvi Piani di Fabbisogno, come nella tabella di
seguito riportata: 
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Distribuzione quota regionale per medici allocaƟ in CRIL territo-
riale: DSM; SPDC, Prevenzione

Provincia Codice Azien-
da

Distribuzione quota LR
01/2025

Agrigento 190201 27.186,34 €

CaltanisseƩa 190202 16.991,46 €

Catania 190203 76.249,20 €

Enna 190204 21.494,20 €

Messina 190205 86.529,02 €

Palermo 190206 134.232,55 €

Ragusa 190207 32.283,75 €

Siracusa 190208 37.522,84 €

Trapani 190209 48.510,64 €

Totale complessivo 481.000,00 €

Art. 5
Precisare  che  sarà  onere  delle  Aziende  provvedere  alla  distribuzione,  previa  verifica  della
sussistenza  dei  presupposƟ  delle  somme  assegnate  secondo  i  criteri  previsƟ,  avendo  cura  di
garanƟre che il contributo per singolo sanitario venga corrisposto in maniera univoca, al fine di
evitare una  duplicazione di imporƟ a favore di un medesimo sanitario, in caso di sussistenza di
criteri di priorità previsƟ dalla norma.

Art. 6
Precisare, altresì, che i suddeƫ compensi dovranno essere riconosciuƟ allorquando i sanitari, sia
quelli già in servizio sia i neo assunƟ, avranno garanƟto la permanenza in servizio nella medesima
unità operaƟva per un periodo con almeno sei mesi dalla data di assunzione e/o assegnazione.

Art. 7
Precisare, infine, che le eventuali somme  residue non uƟlizzate, secondo ciascuno dei criteri sopra
richiamaƟ per come assegnate con il presente decreto, potranno essere redistribuite a consunƟvo
al personale incardinato nelle medesime unità operaƟve fino all'importo massimo di €. 18.000,
riconosciuto come limite dalla citata legge, previa rendicontazione delle somme da uƟlizzare e
ricognizione del personale interessato.

Art. 8
Gli  oneri  derivanƟ  dal  presente  provvedimento  trovano  copertura  nell’ambito  delle  risorse
autorizzate dalla legge di stabilità regionale n. 1 del 09/01/2025 “Legge di stabilità regionale 2025-
2027”  e  vengono  riparƟte  alle  Aziende  Sanitarie  per  l'annualità  2026,  dal  capitolo  410028
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“trasferimenƟ in favore dei presidi ospedalieri di aziende sanitarie provinciali per l’aƩribuzione di
un incenƟvo straordinario ai medici in servizio, anche di nuova assunzione, al fine di garanƟre la
funzionalità dei medesimi presidi” per un importo pari a 10.000 migliaia di euro da considerarsi al
di fuori dei teƫ di spesa assegnaƟ con il  DA 2201/2019 e ss.mm.ii.  alle singole aziende per il
personale dipendente.

Art. 9

Il presente decreto sarà trasmesso alla GazzeƩa Ufficiale della Regione siciliana per la pubblicazione
e sul sito isƟtuzionale dell'Assessorato, nonché noƟficato alle Aziende del SSR per i conseguenziali
adempimenƟ.

Palermo,

         IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1
 DoƩ. Roberto Virzì 

       IL DIRIGENTE GENERALE AD INTERIM
                                 Bologna

      L’ASSESSORE    
                          DoƩ. Marcello Caruso
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