
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
 Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica

Riparto delle risorse delle quote provenienti da INAIL per le finalizzazioni di cui all’art. 1

comma 524/526 della L. n. 145/2018 e ss.mm.ii. per gli anni 2023/2024.

VISTO  lo Statuto della Regione;

VISTA la legge 23 dicembre 1978 n. 833 istitutiva del servizio sanitario nazionale;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, recante
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la legge regionale 14 aprile 2009 n. 5 “norme per il riordino del servizio sanitario regionale”
e ss.mm.ii.;

VISTA  la legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.i. ed, in particolare, l'art 68 recante norme in
materia di trasparenza e di  pubblicità dell'attività amministrativa,  il  cui comma 4 prevede che i
decreti assessoriali, oltre che nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, siano pubblicati sul
sito istituzionale dell'Amministrazione;

VISTO l’art. 53 del TU di cui al DPR 30 giugno 1965, n. 1124, come modificato dall’art. 21 del
decreto legislativo n. 151 del 2015 comma 1, lett. b) che dispone che: “Qualunque medico presti la
prima  assistenza  a  un  lavoratore  infortunato  sul  lavoro  o  affetto  da  malattia  professionale  è
obbligato a rilasciare certificato ai fini degli obblighi di denuncia di cui al presente articolo e a
trasmetterlo esclusivamente per via telematica all'Istituto assicuratore. Ogni certificato di infortunio
sul  lavoro  o  di  malattia  professionale  deve  essere  trasmesso  esclusivamente  per  via  telematica
all'Istituto assicuratore, direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria competente al rilascio,
contestualmente  alla  sua  compilazione.  La  trasmissione  per  via  telematica  del  certificato  di
infortunio  sul  lavoro  o  di  malattia  professionale,  di  cui  ai  commi  ottavo  e  nono,  è  effettuata
utilizzando  i  servizi  telematici  messi  a  disposizione  dall'Istituto  assicuratore.  I  dati  delle
certificazioni sono resi disponibili telematicamente dall'istituto assicuratore ai soggetti obbligati a
effettuare  la  denuncia  in  modalità  telematica,  nel  rispetto  delle  disposizioni  di  cui  al  decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni.” 

VISTA la L. 30/12/2018 n. 145 di Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021;
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VISTO, in  particolare,  l’art.  1  comma 526  della  L. 30 dicembre  2018 n.  145 “per l'attività  di
compilazione  e  trasmissione  per  via  telematica,  da  parte  dei  medici  e  delle  strutture  sanitarie
competenti  del  Servizio  sanitario  nazionale,  dei  certificati  medici  di  infortunio  e  malattia
professionale di cui all'articolo 53 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica
30 giugno 1965, n.  1124, l'INAIL, a  decorrere dal  1° gennaio 2019, trasferisce annualmente al
Fondo sanitario nazionale l'importo di euro 25.000.000, mediante versamento all'entrata del bilancio
dello Stato e successiva riassegnazione alla spesa, da ripartire tra le regioni e le province autonome
in sede di predisposizione della proposta di riparto della quota indistinta delle risorse relative al
fabbisogno standard nazionale. Per gli anni successivi al 2019, tale importo è maggiorato del tasso
di inflazione programmato dal Governo. 

VISTO l’articolo 1 comma 527 nella  parte  in  cui  prevede che la  quota parte  dei  trasferimenti
dell'INAIL, di cui al comma 526, determinata con intesa in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, in deroga a quanto
disposto dal comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017, implementa, per il personale dipendente
del Servizio sanitario regionale, direttamente i fondi di ciascuna azienda o ente per la contrattazione
decentrata integrativa;

VISTO,  inoltre,  il  successivo  comma  528   del  medesimo  art.  1  prevede  che  quota  parte  dei
trasferimenti  dell'INAIL,  di  cui  al  comma  526,  determinata  con  intesa  in  sede  di  Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, ha
destinazione vincolata al fondo destinato per i rinnovi contrattuali della medicina convenzionata
incrementando la quota capitaria riconosciuta per assistito al medico di medicina generale;

RICHIAMATA  l’Intesa Rep. Atti n. 91/CSR del 25 maggio 2022, con la quale la Conferenza
Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano ha
definito per  ciascuna Regione e Provincia autonoma specifiche quote  percentuali  –  determinate
sulla base del numero dei certificati  medici rilasciati,  rispettivamente, dai medici dipendenti del
SSN e  dai  medici  di  medicina  generale  convenzionati  con  il  SSN nei  cinque  anni  antecedenti
all’entrata  in  vigore  della  L.  145/2018 e,  pertanto,  nel  quinquennio  2014-2018 –  cui  ciascuna
Regione e Provincia autonoma deve attenersi in sede di ripartizione delle complessive risorse di cui
all’art 1, comma 526 della L. 145/2018 tra i medici dipendenti del Servizio sanitario regionale e i
medici  di  medicina  generale  convenzionati  con  il  SSN.  L’Intesa  prevede  che  tale  ripartizione
rimanga in vigore anche per il quinquennio 2019/2023. 

DARE ATTO che il  riparto  di  cui  al  presente provvedimento risulta  effettuato applicando per
l’anno 2024 le quote definite con l’Intesa Rep. Atti n. 91/CSR del 25 maggio 2022;

VISTE le quote di riparto di cui alla Tabella A della medesima Intesa 2022 determinate sulla base
dei dati INAIL relativi al numero dei certificati emessi  rispettivamente dai  medici di assistenza
primaria e dai  dirigenti medici dipendenti  del S.S.N. a tempo determinato ed indeterminato nel
periodo  2014-2018,   pari,  rispettivamente,  per  la  Sicilia,  al  16% per  i  medici  convenzionati  e
all’84% per i certificati emessi dai Dirigenti medici dipendenti del SSN;

VISTA  l'Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano concernente
il Nuovo Patto per la Salute 2019-2021;

VISTI  i  CC.CC.NN.LL.  della  dirigenza area sanità  e  da ultimo quello del  triennio 2022/2024,
sottoscritto in data 27/02/2026;

VISTO l’ACN per la disciplina dei rapporti di medicina generale per il  triennio 2022/2024 del
15/01/2026; 



CONSIDERATO,  altresì,  che  il  medesimo  comma  3  dell’articolo  75  del  CCNL  2019/2021
sottoscritto in data 23/01/2024 ha stabilito che dall’anno 2023 le risorse di cui all’art. 1 comma 527
della L. n. 145/2018 sono ripartite tra le regioni applicando agli importi annualmente disponibili il
coefficiente  percentuale  del  2,865% di  cui  alla  tabella  A.  Le  risorse  di  pertinenza  di  ciascuna
Regione sono ripartite tra le Aziende ed enti previo confronto regionale ai sensi dell’art. 7 comma 1
lett h) con integrale destinazione al fondo per la retribuzione di risultato;

RITENUTO che le risorse de quibus assegnate alla Regione ex art. 1, commi 526 e segg. della 30
dicembre 2018, n. 145, comprendono oltre ai medici dipendenti del SSR e ai medici convenzionati,
anche  la  quota  relativa  ai  medici  delle  strutture  private  accreditate  e  ai  medici  generici  che
esercitano fuori regione per cittadini residenti in Sicilia, secondo la seguente tabella:

Anno
Presidi
(84%)

Medici generici
(16%)

Accantonamento
Strutture accreditate

- Extra Regione)

Accantonamento
MMG esterni

Totale

2023 1.573.660,24 277.080,98 226.689,36 65.842,75 2.143.273,33

2024 1.930.899,73 385.281,49 91.828,09 - 2.408.009,31

TENUTO CONTO, al riguardo, che le risorse di cui all’articolo 1, comma 526 della 30 dicembre
2018,  n.  145,  trasferite  dall’INAIL allo  Stato  e  da  questo  alle  Regioni  e  Province  autonome
comprendono anche quelle relative alle certificazioni compilate dai medici delle strutture private
accreditate e DAI medici generici che esercitano fuori regione per cittadini residenti in Sicilia sono
rispettivamente riassunte nelle seguenti tabelle per gli anni 2023 e 2024;

Azienda del SSR

PRESIDI
(84%)

Quantità CM emessi
% certificati

emessi
Quota presidi

(€)

Fondazione Istituto G. Giglio 260 15,7% 35.655,92

Ospedale Buccheri La Ferla 333 20,1% 45.667,00

Extra-Regione 1.060 64,1% 145.366,44

TOTALE ANNO 2023 1.653 100% 226.689,36

Azienda del SSR

MEDICI GENERICI
(16%)

Quantità CM
emessi

% certificati
emessi

Quota medici generici
(€)

MMG esterni 1.508 19,2% 65.842,75



Azienda del SSR

PRESIDI
(84%)

Quantità CM emessi
% certificati

emessi
Quota presidi

(€)

Fondazione Istituto G. Giglio 208 33,4% 30.707,79

Ospedale Buccheri La Ferla 414 66,6% 61.120,31

TOTALE ANNO 2024 622 100% 91.828,09

RITENUTO, in via prudenziale e in analogia a quanto previsto da altre Regioni, di escludere dalla
presente ripartizione delle su indicate risorse destinate ai Medici dipendenti del SSR assegnate alla
Regione  ex  art.  1,  commi  526  e  segg.  della  30  dicembre  2018,  n.  145,  la  quota  relativa  alle
certificazioni compilate dai medici delle strutture private accreditate, e di rinviare la ripartizione di
tale residuale quota ad avvenuta acquisizione di precise indicazioni da parte del Ministero della
Salute  circa  l’inclusione  nell’ambito  di  applicazione  della  norma  di  riferimento  del  personale
operante presso tali strutture. 

RICHIAMATA la nota prot. n. 7674 del 23/07/2024 con la quale la Direzione Centrale dell’INAIL
ha trasmesso l’elenco dei certificati medici emessi per gli eventi lesivi occorsi per l’anno 2023 nel
territorio di riferimento al termine delle attività di estrazione dei dati, secondo il format individuato
d’intesa con il Ministero della Salute;

Azienda del SSR

PRESIDI
(84%)

Quantità CM emessi
% certificati

emessi
Quota presidi

(€)

ASP Agrigento 1.324 11,5% 181.570,91

ASP Caltanissetta 983 8,6% 134.806,80

ASP Catania 55 0,5% 7.542,60

ASP Enna 346 3,0% 47.449,80

ASP Messina 339 3,0% 46.489,83

ASP Palermo 546 4,8% 74.877,43

ASP Ragusa 1.567 13,7% 214.895,48

ASP Siracusa 1.028 9,0% 140.978,02

ASP Trapani 100 0,9% 13.713,81

AO Cannizzaro 926 8,1% 126.989,92

AO Garibaldi 809 7,1% 110.944,76

AOUP Catania 1.598 13,9% 219.146,76

AO Papardo 291 2,5% 39.907,20

AOUP Messina 264 2,3% 36.204,47

AO Villa Sofia - Cervello 682 5,9% 93.528,22

AO Civico 510 4,4% 69.940,46



AOUP Palermo 105 0,9% 14.399,51

Centro Neurolesi - Piemonte 2 0,0% 274,28

TOTALE 11.475 100% 1.573.660,24

Azienda del SSR

MEDICI GENERICI
(16%)

Quantità CM
emessi

% certificati
emessi

Quota medici generici
(€)

ASP Agrigento 682 8,7% 29.777,69

ASP Caltanissetta 725 9,2% 31.655,17

ASP Catania 1.276 16,2% 55.713,10

ASP Enna 386 4,9% 16.853,65

ASP Messina 324 4,1% 14.146,59

ASP Palermo 1.457 18,6% 63.615,98

ASP Ragusa 298 3,8% 13.011,37

ASP Siracusa 760 9,7% 33.183,35

ASP Trapani 438 5,6% 19.124,09

TOTALE SSR 277.080,98

CONSIDERATO che  la  quota  delle  risorse  di  cui  all’art  1,  comma  526  della  L.  145/2018
complessivamente assegnate alla Regione per il 2023, destinata ai medici dipendenti del SSR con
l’esclusione dei medici delle strutture private accreditate e dei medici fuori regione, risulta pertanto
pari a € 1.850.741,22.

RICHIAMATA la nota prot. n. 54808 del 12/11/2025 con la quale la Direzione Regionale Sicilia
INAIL ha trasmesso l’elenco dei certificati medici emessi per gli eventi lesivi occorsi per l’anno
2024 nel territorio di riferimento al termine delle attività di estrazione dei dati, secondo il format
individuato d’intesa con il Ministero della Salute;

Azienda del SSR

PRESIDI
(84%)

Quantità CM
emessi

% certificati
emessi

Quota presidi
(€)

ASP Agrigento 1.382 10,6% 204.029,62

ASP Caltanissetta 1.170 8,9% 172.731,30

ASP Catania 161 1,2% 23.769,01

ASP Enna 325 2,5% 47.980,92

ASP Messina 272 2,1% 40.156,34

ASP Palermo 515 3,9% 76.031,30

ASP Ragusa 1.467 11,2% 216.578,48

ASP Siracusa 882 6,7% 130.212,83



Azienda del SSR

PRESIDI
(84%)

Quantità CM
emessi

% certificati
emessi

Quota presidi
(€)

ASP Trapani 97 0,7% 14.320,46

AO Cannizzaro 1.041 8,0% 153.686,57

AO Garibaldi 844 6,5% 124.602,75

AOUP Catania 2.208 16,9% 325.974,97

AO Papardo 309 2,4% 45.618,78

AOUP Messina 459 3,5% 67.763,82

AO Villa Sofia - Cervello 835 6,4% 123.274,05

AO Civico 541 4,1% 79.869,77

AOUP Palermo 571 4,4% 84.298,78

Centro Neurolesi - Piemonte - 0,0% -

TOTALE SSR 13.079 100% 1.930.899,73

Azienda del SSR

MEDICI GENERICI
(16%)

Quantità CM
emessi

% certificati
emessi

Quota medici generici
(€)

ASP Agrigento 887 11,2% 43.030,05

ASP Caltanissetta 780 9,8% 37.839,28

ASP Catania 1.532 19,3% 74.320,23

ASP Enna 382 4,8% 18.531,54

ASP Messina 552 7,0% 26.778,57

ASP Palermo 1.930 24,3% 93.627,96

ASP Ragusa 525 6,6% 25.468,75

ASP Siracusa 669 8,4% 32.454,46

ASP Trapani 685 8,6% 33.230,65

TOTALE SSR 7.942 100% 385.281,49

RITENUTO che,  in  esito  al  confronto  con  le  rappresentanze  regionali  delle  Organizzazioni
sindacali del comparto e della dirigenza sanitaria firmatarie dei rispettivi CCCCNNLL nel corso
della riunione tenutasi in data 17/02/2026, sono stati confermati congiuntamente i criteri di riparto
alle aziende del SSR delle risorse assegnate alla Regione Sicilia per l'indennità di cui trattasi sulla
base del numero di certificati emessi dai medici afferenti l’area di PS che hanno effettuato tale
attività certificatoria; 



PRECISATO che gli importi complessivi pari ad € 2.143.273,33 per il 2023 e ad € 2.408.009,31
per il 2024, devono intendersi al lordo degli oneri previdenziali ed IRAP da porre a carico delle
Aziende, e sono destinati ad incremento del fondo di risultato di cui all’art. 95 CCNL 2016-2018;

PRECISARE  che  le  parti  della  contrattazione  collettiva  integrativa,  ferma  restando  la  loro
autonomia, non devono prevedere in sede di determinazioni dei  criteri  aziendali alcun recupero
orario in relazione ai tempi impiegati  per l’effettuazione della  relativa attività e precisando che
devono essere ricompresi anche i medici certificatori cessati dal servizio;

CONSIDERATO CHE trattandosi di quote incentivanti rientranti nei fondi contrattuali dell’Area
Dirigenza Sanità,  hanno diritto al riconoscimento delle  quote solo i  dirigenti  medici a  rapporto
esclusivo  a  tempo indeterminato e  determinato.  Sono pertanto esclusi  i  medici  a  rapporto  non
esclusivo, i medici universitari in convenzione e coloro che esercitano l’attività presso l’azienda con
qualsiasi altra tipologia contrattuale;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere sulla base del richiamato criterio sopra indicato per
come concordato con le OO.SS. della dirigenza area sanità firmatarie del C.C.N.L, alla ripartizione
delle risorse previste nelle tabelle sopra riportate per l'attività di compilazione e trasmissione per via
telematica, da parte dei medici e delle strutture sanitarie competenti del Servizio sanitario regionale,
dei certificati medici di infortunio e malattia professionale;

Per i motivi di cui in premessa,

D E CRETA

Art. 1

In  applicazione  dell’art.  1  comma  526  della  L.  30  dicembre  2018  n.  145  viene  approvata  la
ripartizione delle risorse fra le Aziende del SSR, sulla base dei criteri di cui al documento condiviso
con le OO.SS. firmatarie dei CC.CC.NN.LL. di categoria  e ACN secondo le risorse assegnate alla
Regione Sicilia per l'anno 2023 e 2024, come di seguito riportate:

Azienda del SSR

PRESIDI
(84%)

Quantità CM emessi
% certificati

emessi
Quota presidi

(€)

ASP Agrigento 1.324 11,5% 181.570,91

ASP Caltanissetta 983 8,6% 134.806,80

ASP Catania 55 0,5% 7.542,60

ASP Enna 346 3,0% 47.449,80

ASP Messina 339 3,0% 46.489,83

ASP Palermo 546 4,8% 74.877,43

ASP Ragusa 1.567 13,7% 214.895,48

ASP Siracusa 1.028 9,0% 140.978,02

ASP Trapani 100 0,9% 13.713,81



Azienda del SSR

PRESIDI
(84%)

Quantità CM emessi
% certificati

emessi
Quota presidi

(€)

AO Cannizzaro 926 8,1% 126.989,92

AO Garibaldi 809 7,1% 110.944,76

AOUP Catania 1.598 13,9% 219.146,76

AO Papardo 291 2,5% 39.907,20

AOUP Messina 264 2,3% 36.204,47

AO Villa Sofia - Cervello 682 5,9% 93.528,22

AO Civico 510 4,4% 69.940,46

AOUP Palermo 105 0,9% 14.399,51

Centro Neurolesi - Piemonte 2 0,0% 274,28

TOTALE 11.475 100% 1.573.660,24

Azienda del SSR

MEDICI GENERICI
(16%)

Quantità CM
emessi

% certificati
emessi

Quota medici generici
(€)

ASP Agrigento 682 8,7% 29.777,69

ASP Caltanissetta 725 9,2% 31.655,17

ASP Catania 1.276 16,2% 55.713,10

ASP Enna 386 4,9% 16.853,65

ASP Messina 324 4,1% 14.146,59

ASP Palermo 1.457 18,6% 63.615,98

ASP Ragusa 298 3,8% 13.011,37

ASP Siracusa 760 9,7% 33.183,35

ASP Trapani 438 5,6% 19.124,09

TOTALE SSR 277.080,98

Azienda del SSR

PRESIDI
(84%)

Quantità CM
emessi

% certificati
emessi

Quota presidi
(€)

ASP Agrigento 1.382 10,6% 204.029,62

ASP Caltanissetta 1.170 8,9% 172.731,30

ASP Catania 161 1,2% 23.769,01

ASP Enna 325 2,5% 47.980,92

ASP Messina 272 2,1% 40.156,34

ASP Palermo 515 3,9% 76.031,30



Azienda del SSR

PRESIDI
(84%)

Quantità CM
emessi

% certificati
emessi

Quota presidi
(€)

ASP Ragusa 1.467 11,2% 216.578,48

ASP Siracusa 882 6,7% 130.212,83

ASP Trapani 97 0,7% 14.320,46

AO Cannizzaro 1.041 8,0% 153.686,57

AO Garibaldi 844 6,5% 124.602,75

AOUP Catania 2.208 16,9% 325.974,97

AO Papardo 309 2,4% 45.618,78

AOUP Messina 459 3,5% 67.763,82

AO Villa Sofia - Cervello 835 6,4% 123.274,05

AO Civico 541 4,1% 79.869,77

AOUP Palermo 571 4,4% 84.298,78

Centro Neurolesi - Piemonte - 0,0% -

TOTALE SSR 13.079 100% 1.930.899,73

Azienda del SSR

MEDICI GENERICI
(16%)

Quantità CM
emessi

% certificati
emessi

Quota medici generici
(€)

ASP Agrigento 887 11,2% 43.030,05

ASP Caltanissetta 780 9,8% 37.839,28

ASP Catania 1.532 19,3% 74.320,23

ASP Enna 382 4,8% 18.531,54

ASP Messina 552 7,0% 26.778,57

ASP Palermo 1.930 24,3% 93.627,96

ASP Ragusa 525 6,6% 25.468,75

ASP Siracusa 669 8,4% 32.454,46

ASP Trapani 685 8,6% 33.230,65

TOTALE SSR 7.942 100% 385.281,49

Art. 2
Riservarsi di distribuire l’accantonamento delle risorse dei medici delle strutture private accreditate
per entrambe le annualità 2023-2024



Azienda del SSR

PRESIDI
(84%)

Quantità CM emessi
% certificati

emessi
Quota presidi

(€)

Fondazione Istituto G. Giglio 260 15,7% 35.655,92

Ospedale Buccheri La Ferla 333 20,1% 45.667,00

Extra-Regione 1.060 64,1% 145.366,44

TOTALE 1.653 100% 226.689,36

Azienda del SSR

MEDICI GENERICI
(16%)

Quantità CM
emessi

% certificati
emessi

Quota medici generici
(€)

MMG esterni 1.508 19,2% 65.842,75

Azienda del SSR

PRESIDI
(84%)

Quantità CM emessi
% certificati

emessi
Quota presidi

(€)

Fondazione Istituto G. Giglio 208 33,4% 30.707,79

Ospedale Buccheri La Ferla 414 66,6% 61.120,31

TOTALE 622 100% 91.828,09

Art. 3
Gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovano copertura nell’ambito delle risorse assegnate
a tal fine dalle citate disposizioni legislative statali e ripartite alle Aziende sulla base degli importi
ivi previsti nell’ambito dei trasferimenti disposti a favore delle Aziende del SSR e al di fuori dei
tetti  di  spesa  assegnati  con  il  DA 2201/2019 e  ss.mm.ii.  alle  singole  aziende  per  il  personale
dipendente.

Art. 4
Il  presente  decreto  sarà  trasmesso  alla  Gazzetta  Ufficiale  della  Regione  siciliana  per  la
pubblicazione e sul sito istituzionale dell'Assessorato, nonché notificato alle Aziende del SSR per i
conseguenziali adempimenti.

Palermo,

Il Dirigente del Servizio 1
                 Dott. Roberto Virzì

      IL DIRIGENTE GENERALE AD INTERIM
                               Bologna

  L’ASSESSORE    
                        Dott. Marcello Caruso
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