
DRS n. 

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLA SALUTE

Dipartimento Pianificazione Strategica
IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1

Impegno sul capitolo 410028 “Trasferimenti in favore dei presidi ospedalieri di aziende sanitarie provinciali
per l’attribuzione di un incentivo straordinario ai medici in servizio, anche di nuova assunzione, al fine di

garantire la funzionalità dei medesimi presidi” – anno 2026

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge n.833/78 e s.m.i. di istituzione del Servizio Sanitario Nazionale; 
VISTO il D.P. Regionale 28/02/1979, n.70, che approva il testo unico delle leggi sull’ordinamento del governo e

dell’Amministrazione della Regione Siciliana;
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502, nel testo modificato con il Decreto Legislativo 7 dicembre

1993, n.517, sul riordino della disciplina in materia sanitaria, e s.m.i.;
VISTA la Legge Regionale 3 novembre 1993, n. 30 recante norme in tema di programmazione sanitaria e di riorga-

nizzazione territoriale delle unità sanitarie locali;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n.10 e s.m.i.;
VISTA la legge regionale 14 aprile 2009, n.5 e s.m.i. di riordino del sistema sanitario in Sicilia pubblicata nella

GURS del 17 aprile 2009, n.17;
VISTO il Titolo II “Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario” del decreto legislativo 23 giugno

2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante “Disposizioni in materia di armonizzazione degli
schemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO l’articolo 20 “Trasparenza dei conti sanitari e finalizzazione delle risorse al finanziamento dei singoli servizi
sanitari regionali” del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118 e s.m.i.;

VISTO l’art. 47, comma 12, della legge regionale 28 gennaio 2014, n.5 che prevede:  “A decorrere dall’1 gennaio
2014, sono recepite nell’ordinamento contabile della Regione siciliana le disposizioni contenute nel Titolo II
del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni”;

VISTA la Delibera di Giunta n. 204 del 28/05/2020 recante “Articolo 20 del decreto legislativo 23 giugno 2011,
n.118 e successive modifiche ed integrazioni. Perimetrazione entrate e uscite relative al finanziamento del
servizio sanitario regionale”; 

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n.9 – Regolamento di attuazione del Titolo II della Legge Regionale 16 dicembre
2008, n.19  “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13,
comma 3, della l.r. 17 marzo 2016, n.3”; 

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n.1 “Legge di stabilità regionale per il triennio 2026-2028”, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.2 del 9 gennaio 2026 - Supplemento Ordinario;

VISTA la legge regionale 5 gennaio 2026, n.2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026-
2028”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n.2 del 9 gennaio 2026 - Supplemento
Ordinario;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 “Legge regionale 5 gennaio 2026, n.2. Bilancio
di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, e
successive  modifiche  ed  integrazioni,  Allegato  4/1  -  9.2.  Approvazione  del  Documento  tecnico  di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTO    l'art. 5 della legge regionale del 9 gennaio 2025, n.1  “Disposizioni urgenti per fronteggiare la carenza di
medici del SSR” che prevede:
- al  comma  2  “al  fine  di  garantire  la  funzionalità  dei  presidi  ospedalieri  delle  Aziende  Sanitarie

provinciali  che  presentano  maggiori  carenze  di  organico  in  relazione  alle  singole  discipline  con
esclusione di quelli ricadenti nelle città capoluogo, ai medici in servizio nei medesimi presidi può essere
attribuito  un  incentivo  straordinario  fino  a  18  mila  euro  lordi  annui,  finalizzato  ad  un  indennizzo
forfettario di natura transitoria delle spese sostenute prioritariamente per l'alloggio e il trasporto”;
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- al comma 3:  “per la medesima finalità di cui al comma 2, l'incentivo può essere attribuito, altresì, al
personale medico di  nuova assunzione, allo  scopo di far fronte alle gravi  carenze di organico e di
ridurre il ricorso alla esternalizzazione delle funzioni”;

VISTO il  DA 828/2026 del 23/06/2026 con il quale, ai sensi del comma 4 dell’art.5 della legge regionale del 9
gennaio 2025, n.1, si è provveduto al riparto tra le Aziende sanitarie territoriali delle risorse per fronteggiare
la carenza di medici del SSR per l’anno 2026;

VISTO il comma 6 del medesimo articolo 5 della citata legge regionale con il quale per le finalità di cui ai commi 2 e
3 è autorizzata la spesa, per l’esercizio finanziario 2026, di 10.000 migliaia di euro;

PRESO ATTO  che  in  attuazione dell’articolo 5 della  legge regionale  n.1/2025 è  stato  istituito  nel  Bilancio della
Regione  -  Rubrica  Dipartimento  Pianificazione  Strategica  -  il  capitolo  di  finanziamento  410028
“Trasferimenti  in  favore  dei  presidi  ospedalieri  di  aziende  sanitarie  provinciali  per  l’attribuzione di  un
incentivo straordinario ai medici in servizio, anche di nuova assunzione, al fine di garantire la funzionalità
dei medesimi presidi”  e, contestualmente, iscritta la quota a carico della Regione per l’annualità 2026 pari ad
euro 10.000.000,00;

RITENUTO,  ai  sensi  dell’art.  20  del  Decreto  Legislativo  23  giugno  2011,  n.  118  e  s.m.i.,  necessario  procedere
all’impegno della somma di euro 10.000.000,00 nello stato di previsione della spesa – in conto competenza -
del Bilancio della Regione per l'esercizio finanziario 2026 - Rubrica Dipartimento Pianificazione Strategica -
al  capitolo  410028 “Trasferimenti  in  favore  dei  presidi  ospedalieri  di  aziende  sanitarie  provinciali  per
l’attribuzione di  un incentivo straordinario  ai  medici  in  servizio,  anche di  nuova assunzione,  al  fine di
garantire la funzionalità dei medesimi presidi”  in favore delle Aziende Sanitarie Provinciali;

VISTO l’art. 68 della legge regionale 12.08.2014, n. 21 e s.m.i.;
VISTO l’art.9 della legge regionale 15.04.2021, n.9;
VISTA la Circolare n.23 del 27.12.2023 della Ragioneria Generale della Regione;

D E C R E T A

Per le motivazioni e le finalità di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate, ai sensi delle disposizioni
contenute nel Titolo II del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.:

ART.  1  -   È  impegnata  la  somma  di  euro  10.000.000,00 in  conto  competenza  sul  capitolo  di  spesa  410028
“Trasferimenti  in  favore  dei  presidi  ospedalieri  di  aziende  sanitarie  provinciali  per  l’attribuzione di  un
incentivo straordinario ai medici in servizio, anche di nuova assunzione, al fine di garantire la funzionalità
dei  medesimi  presidi”  - Codice  SIOPE  (U.1.04.01.02.020) –  del  Bilancio  della  Regione  Siciliana  per
l'esercizio 2026 in favore delle Aziende Sanitarie Provinciali per le finalità di cui all’articolo 5 della legge
regionale 9 gennaio 2025, n. 1.

Il provvedimento è trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale, a
fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione on line.
Il presente atto sarà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il visto di competenza, ai sensi dell’articolo 9
della legge regionale del 15 aprile 2021, n.9.

Palermo, 

       Il Dirigente Responsabile del Servizio
                  Dott. Roberto Virzì
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