
                                                                             
 
 

D.R.S. n.              del                     
 

Repubblica Italiana 
 

 
 

Regione Siciliana 
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali 
 

Servizio 3 - Gestione degli interventi di parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE),  
Politiche per l’accoglienza e l’inclusione e Politiche per i siciliani all’estero 

 
Il Dirigente del Servizio 

 
Decreto di liquidazione periodo gennaio-giugno 2026 in favore dell’Esperto di Monitoraggio e Valutazione per la 
realizzazione del PROG -205 “S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce l'Integrazione il Lavoro l'Inclusione e 
l'Accoglienza”, CUP: G69G24000320007 - Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 

(FAMI) 2021-2027 
 
VISTO lo Statuto della Regione; 
VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con decreto del 

Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12; 
VISTO il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della 

legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 
regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto 
del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni” ed infine dal 
Decreto del Presidente della Regione n. 12 del 17 giugno 2019; 

VISTA la deliberazione n. 42 del 14.02.2025 della Giunta Regionale e il D.P.Reg. n. 726 del 17.02.2025 con il 
quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti l’incarico di Dirigente Generale del 
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali;  

VISTO il D.P. Reg. n. 2627 del 18 maggio 2026 disposto in attuazione della delibera di Giunta n. 201 del 14 
maggio 2026; VISTO il D.D.G. n. 322 del 23.02.2023 con il quale, a far data dal 01.02.2023, alla dott.ssa 
Michela Bongiorno è conferito l’incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte 
corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE), Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i 
Siciliani all’Estero” del Dipartimento;  

VISTO il D.D.G. n. 194 del 26/01/2026, con il quale è stata approvata la modifica della scadenza del contratto 
individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente 
dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)” - Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i 
Siciliani all’Estero” alla dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico al 31.03.2026;  

VISTO il D.D.G. n. 1224 del 10/04/2026, con il quale è stata approvata la modifica della scadenza del contratto 
individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente 
dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)” - Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i 
Siciliani all’Estero” alla dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico al 30.06.2026 e 
comunque fino alla definizione del processo di riorganizzazione;  

VISTO il D.D.G. n. 2427 del 02/07/2026, con il quale è stata approvata la modifica della scadenza del contratto 
individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente 
dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)” - Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i 
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Siciliani all’Estero” alla dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico al 31.12.2026 e 
comunque fino alla definizione del processo di riorganizzazione; 

VISTO il D. Lgs. n. 159 del 06.09.2011 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione nonché nuove 
disposizioni in materia di documentazione antimafia” e in particolare l’art.83 comma 3 lettera e) e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA  la legge regionale del 5 gennaio 2026, n. 1, “Legge di stabilità regionale per il triennio 2026-2028”, 

pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 2 del 9 gennaio 2026 – Supplemento 
Ordinario; 

VISTA  la legge regionale del 5 gennaio 2026, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 
2026-2028”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 2 del 9 gennaio 2026 – 
Supplemento Ordinario; 

VISTO il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n. 30 del 31.01.2014 e successive 
modifiche ed integrazioni con il quale, ai fini della gestione e rendicontazione, le unità previsionali di base 
sono riportate in Capitoli; 

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 istituisce il 
Fondo Asilo, migrazione e integrazione (FAMI) per il periodo di programmazione 2021-2027;  

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che reca le 
disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 giugno 2019 n. 78 con cui è stata individuata 
quale Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027 la Direzione Centrale per le politiche migratorie – 
Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione; 

VISTA la Decisione C (2022) 8754 del 25 Novembre 2022 con cui la Commissione Europea ha approvato il 
Programma Nazionale FAMI 2021-2027, successivamente modificato con Decisione C(2023) 9276 del 20 
dicembre 2023; 

VISTO  il Decreto dell’Autorità di Gestione prot. n. 2365 del 21 aprile 2023, con il quale è stato adottato l’Avviso 
Pubblico “Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026”, a 
valere sull’Obiettivo Specifico O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione e con il quale sono destinati € 
30.000.000,00 per la realizzazione di progetti a valere sull’Avviso suindicato; 

CONSIDERATO che la Regione Siciliana, Assessorato della famiglia delle politiche sociali e del lavoro – 
Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali ha partecipato al summenzionato avviso presentando il 
PROG - 205 "S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce l'Integrazione il Lavoro l'Inclusione e 
l'Accoglienza”; 

VISTO  il decreto dell’Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027 prot. n. 1001 del 08 febbraio 2024 con il quale è 
stata definitivamente approvata la graduatoria dei progetti presentati a valere sull’Avviso “Piani regionali 
per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026”, includente anche il PROG-205 - 
"S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce l'Integrazione il Lavoro l'Inclusione e l'Accoglienza”;  

PRESO ATTO che il PROG -205 “S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce l'Integrazione il Lavoro l'Inclusione e 
l'Accoglienza”, CUP : G69G24000320007 presentato da Regione Siciliana, nella qualità di beneficiario 
capofila e nella qualità di Partners i CPIA di Agrigento, CPIA di Caltanissetta / Enna, CPIA di Catania 1; 
CPIA di Catania 2; CPIA di Messina; CPIA di Palermo 1; CPIA di Palermo 2; CPIA di Ragusa; CPIA di 
Siracusa, CPIA di Trapani e USR SICILIA è stato pertanto ammesso al finanziamento per un importo 
complessivo pari a € 1.511.928,00 e per la durata di mesi 36; 

VISTO  il decreto del 18 aprile 2024 con il quale l’Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027 ha approvato la 
convenzione di sovvenzione sottoscritta tra la medesima Autorità e la Regione Siciliana - Assessorato della 
famiglia, delle politiche sociali e del lavoro - Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali; 

VISTO il D.D.G. n. 2123 dell’1.8.2024 con il quale è stata approvata la Convenzione debitamente sottoscritta dal 
Ministero dell’Interno - Direzione Centrale per le politiche migratorie – Autorità Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione e dal Dirigente Generale del 
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali che disciplina i rapporti tra 
l’Amministrazione e  il  Beneficiario Capofila del succitato partenariato – Regione Siciliana, riguardanti 
l’attuazione del progetto denominato PROG - 205 “S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce 
l'Integrazione il Lavoro l'Inclusione e l'Accoglienza”, CUP : G69G24000320007 del Programma Nazionale 
del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027, che prevede uno stanziamento 
complessivo pari a € 1.511.928,00 e per la durata di mesi 36; 

VISTO il D.D.G. n. 2131 del 2.8.2024 con il quale è accertata la somma di € 1.511.928,00 afferente l’assegnazione 
derivante dalla Convenzione di sovvenzione debitamente sottoscritta dal Ministero dell’Interno - Direzione 



Centrale per le politiche migratorie – Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento 
per le Libertà Civili e l’immigrazione e dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia 
e delle Politiche Sociali che disciplina i rapporti tra l’Amministrazione e  il  Beneficiario Capofila del 
succitato partenariato – Regione Siciliana, riguardanti l’attuazione del progetto in questione, con le 
seguenti modalità in ordine alla loro esigibilità e alle modalità di erogazione della spesa e i crono 
programmi progettuali del Capofila e di tutti i partners : 

 

Capitolo in Entrata Importo  
Codifica di V 

livello 
Esigibile 2024 Esigibile 2025 Esigibile 2026 

Cap. 8345 
“Trasferimenti 

correnti dallo Stato 
per la realizzazione 
degli interventi a 
valere sul Fondo 

Asilo, Migrazione e 
Integrazione 

(FAMI) 2021-2027” 

€ 1.511.928,00 E.2.01.01.01.001 € 643.242,66 € 530.195,48 € 338.489,86 

 
CONSIDERATO che il summenzionato PROG - 205, alla WP0 “gestione e controllo del progetto” prevede, tra le 

azioni a supporto della realizzazione dello stesso, l’avvalersi di un esperto di Monitoraggio e Valutazione; 
VISTO il budget di progetto di PROG-205 "S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce l'Integrazione il Lavoro 

l'Inclusione e l'Accoglienza” che prevede, alla sezione A3 – Incarichi professionali, l’imputazione di una 
quota dello stesso ammontante a € 30.000,00, finalizzata alla copertura della spesa derivante dalla 
prestazione professionale di Monitoraggio e Valutazione che si intende individuare; 

VISTO che con DDG n. 1218 del 21.05.2024, in applicazione dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e 
smi, il Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali, preliminarmente all’avvio della selezione 
pubblica per il reperimento delle figure necessarie, ha avviato una ricognizione interna al fine di accertare 
la presenza in organico di risorse umane in possesso dei requisiti conformi alle esigenze progettuali; 

DATO ATTO che la ricognizione di cui sopra si è risolta con esito negativo; 
VISTO il D.D.G. n. 1364 del 30 maggio 2024 con il quale è stato approvato l'Avviso di selezione di n. 1 esperto di 

Monitoraggio e Valutazione esterno all’Amministrazione regionale da impiegare nella realizzazione del 
progetto PROG-205 “S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce l'Integrazione il Lavoro l'Inclusione e 
l'Accoglienza” - CUP G69G24000320007, finanziato dal fondo asilo migrazione e integrazione (FAMI) 
2021-2027; 

VISTA la G.U.R.S., Serie Concorsi, del 7 giugno 2024 nella quale è stato pubblicato per estratto il D.D.G. n. 1364 
del 30 maggio 2024 di approvazione dell’avviso di selezione di n. 1 esperto di Monitoraggio e Valutazione 
per il progetto finanziato dal fondo asilo migrazione e integrazione (FAMI) 2021-2027; 

VISTO l’art. 4 dell’Avviso di selezione che fissa i termini di partecipazione disponendo che le candidature devono 
pervenire entro le ore 12:00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella G.U.R.S.; 

VISTO l’art. 5 dell’Avviso di selezione che dispone che a seguito della ricezione delle candidature, si procederà 
all'istituzione di una commissione nominata dal Dirigente Generale del Dipartimento della famiglia e delle 
politiche sociali che, previa verifica delle istanze sotto il profilo dell'ammissibilità, procederà alla 
valutazione dei c.v. e delle relazioni descrittive delle competenze secondo i criteri di cui al successivo art. 
6; 

VISTO il D.D.G. n. 1740-S3 del 26.06.2024 di nomina della Commissione incaricata dell’istruttoria e della 
valutazione dell’Avviso di selezione approvato con il D.D.G. n. 1364 del 30 maggio 2024; 

VISTA la nota prot. n. 30450 del 2 luglio 2024 con la quale sono state consegnate le domande dei partecipanti 
pervenute alla citata Commissione; 

VISTA la nota prot. n. 33736 del 17.07.2024 con la quale la Commissione restituisce la documentazione afferente i 
lavori di selezione, incluso il verbale n. 1 e la graduatoria appositamente stilata dalla stessa; 

VISTO il D.D.G. n. 1996 del 23.07.2024 con il quale è stata approvata la graduatoria per la selezione per n.1 
esperto di Monitoraggio e Valutazione da impiegare nel Progetto finanziato dal fondo asilo migrazione e 
integrazione (FAMI): PROG-205 "S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'italiano Cresce l'integrazione il Lavoro 
l'Inclusione e l'Accoglienza” – CUP G69G24000320007; 

PRESO ATTO, che per la procedura in oggetto non occorre acquisire il CIG, in quanto trattasi d’incarico di 
collaborazione professionale ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, come ulteriormente chiarito con 
FAQ dell’ANAC C6 – Tracciabilità dei flussi finanziari al 6 febbraio 2024; 



VISTO il contratto di consulenza professionale a partita iva per lo svolgimento dell’attività di esperto di 
Monitoraggio e Valutazione per la realizzazione del progetto PROG-205 "S.I.C.I.L.I.A. - Studiando 
l'italiano Cresce l'Integrazione il Lavoro l'Inclusione e l'Accoglienza” – CUP G69G24000320007 
sottoscritto in data 18.09.2024, assunto al prot. n. 43342 del 18.09.2024; 

VISTA la dichiarazione sostitutiva (artt. 46 e 47 del d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e s. m. e i.) di svolgimento 
altri incarichi e assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità resa dall’Ing. Maria Rita Nicolazzo il 
04.10.2024, assunta al protocollo al n.  46619 in data 04.10.2024; 

VISTA l’Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 53 d.lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012, assunta al prot. n. 
47362 del 08.10.2024; 

CONSIDERATO, come previsto dal budget di progetto approvato e riportato all’art. 7 “Compenso” del succitato 
contratto sottoscritto, il compenso è stato determinato complessivamente e per l’intera durata del contratto 
in € 30.000,00 (trentamila/00) al lordo ed omnicomprensivo delle ritenute fiscali e previdenziali ed incluso 
IVA e CPA se dovuti; 

VISTE le modalità di pagamento riportate nell’art. 8 “Pagamento” del succitato contratto sottoscritto; 
VISTA la nota prot. n. 37484 del 02.08.2024 con cui il Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali ha 

richiesto l’istituzione di nuovi capitoli di spesa e le variazioni di bilancio, utili anche alla copertura del 
compenso relativo all’incarico in questione; 

VISTO il D.D.G. n. 1343 del 11.09.2024 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale 
della Regione ha disposto, come richiesto con nota prot. n. 37484 del 02.08.2024, l’istituzione del Capitolo 
180016 “Prestazioni professionali e specialistiche per la realizzazione degli interventi a valere sul Fondo 
Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027” Cod. V Liv. U.1.03.02.11.999 e l’iscrizione della somma di € 
110.000,00 di cui € 12.500,00 esigibili nell’anno 2024, € 47.500,00 esigibili nell’anno 2025 ed € 50.000,00 
esigibili nell’anno 2026, a copertura, tra l’altro, dell’incarico in questione; 

VISTO il D.D.G. n. 2705 del 10.10.2024 con il quale è stato approvato il contratto sottoscritto in data 18.09.2024, 
assunto al prot. n. 43342 del 18.09.2024, ed è stato contestualmente disposto l’impegno della somma 
complessiva di € 30.000,00 sul Capitolo 180016 “Prestazioni professionali e specialistiche per la 
realizzazione degli interventi a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027” Cod. V Liv. 
U.1.03.02.11.999, con le seguenti modalità in ordine alla variazione di bilancio disposta con il D.D.G. n. 
1343 del 11.09.2024 del Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della Regione e alle 
modalità di erogazione del compenso ovvero € 3.000,00 esigibile e imputabile per l’esercizio 2024, € 
13.500,00 esigibile e imputabile per l’esercizio 2025, € 13.500,00 esigibile e imputabile per l’esercizio 
2026; 

VISTO  il DDG n. 3525 del 18.11.2025 con il quale è stata disposta la modifica degli impegni già assunti, inclusi 
quelli già disposti con il precitato DDG n. 2705 del 10.10.2024;  

VISTO  il D.D.G. n. 2631/2025 del 10.12.2025 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria 
Generale della Regione ha disposto, come richiesto con nota prot. n. 58565 del 18.11.2025, la variazione di 
bilancio sul Capitolo 180016 “Prestazioni professionali e specialistiche per la realizzazione degli interventi 
a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027” Cod. V Liv. U.1.03.02.11.999, a copertura 
anche del compenso sopracitato; 

VISTO il DRS n. 3959 del 30.12.2024 con il quale è stato liquidato il compenso di € 3.000,00 relativamente alle 
attività svolte dal professionista nel periodo settembre-dicembre 2024; 

VISTO il DRS n. 2219 del 28.07.2025 con il quale è stato liquidato il compenso di € 3.750,00 relativamente alle 
attività svolte dal professionista nei periodi gennaio-marzo 2025 e aprile-giugno 2025; 

VISTO il DRS n. 3646 del 25.11.2025 con il quale è stato liquidato il compenso di € 3.000,00 relativamente alle 
attività svolte dal professionista nei periodi luglio-settembre 2025; 

VISTO il DRS n. 4116 del 30.12.2025 con il quale è stato liquidato il compenso di € 2.750,00 relativamente alle 
attività svolte dal professionista nel periodo ottobre-dicembre 2025; 

VISTA la relazione sulle attività svolte dall’Ing. Maria Rita Nicolazzo corredata di timesheet relativamente al 
periodo gennaio-giugno 2026, come previsto all’art. 8 del disciplinare d’incarico sottoscritto il 18/09/2024, 
trasmessa tramite PEC il 25.07.2026 e assunta al prot. n. 39329 del 28.07.2026; 

VISTA la fattura elettronica n. 05/26 del 25.07.2026 emessa dall’Ing. Maria Rita Nicolazzo relativa alle attività 
svolte nel periodo gennaio-giugno 2026 di € 6.500,00; 

VISTO il certificato prot. n. 1062338.25-06-2026 del 25.06.2026 rilasciato da INARCASSA attestante la regolarità 
contributiva dell’Ing. Maria Rita Nicolazzo, in corso di validità; 

CONSIDERATO che nell’ambito del controllo di cui all’articolo 48-bis, comma 1-bis, del DPR 602/1973, l’art. 1, 
comma 725, della legge n. 199/2025 (Legge di Bilancio 2026), stabilisce che, dal 15 giugno 2026, le 



pubbliche amministrazioni e le società a prevalente partecipazione pubblica, prima di effettuare pagamenti 
di qualsiasi importo, a titolo di compensi professionali, devono verificare se il beneficiario ha 
inadempienze fiscali; 

VISTA la verifica effettuata ai sensi dell'art. 48-bis del DPR n. 602/1973 all'Agenzia delle entrate – Riscossione 
numero del  dalla quale risulta che l’Ing. Maria Rita Nicolazzo, con sede in 
Palermo (PA) in Via Villa Giocosa n. 42/B, codice fiscale , partita IVA n. 

 è soggetto “NON INADEMPIENTE”; 
VISTA  la dichiarazione in merito alla tracciabilità dei flussi finanziari trasmessa del 03.10.2024; 
ATTESTATA la rispondenza del codice Iban del beneficiario della liquidazione alla documentazione in possesso di 

questa Amministrazione – Circolare n. 17 del 10 dicembre 2021 della Ragioneria Generale della Regione; 
RITENUTO che nulla osta alla liquidazione della somma spettante all’Ing. Maria Rita Nicolazzo per le motivazioni 

sopra riportate per un importo complessivo di € 6.500,00 utilizzando la disponibilità derivante 
dall’impegno assunto con il succitato D.D.G. n. 2705 del 10.10.2024 sul Capitolo 180016 “Prestazioni 
professionali e specialistiche per la realizzazione degli interventi a valere sul Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione 2021-2027” Cod. V Liv. U.1.03.02.11.999, esigibile nel corso dell’esercizio 2026 e che trova 
capienza nella disponibilità sul medesimo capitolo a seguito della variazione disposta con il D.D.G. n. 1343 
del 11.09.2024 e successivo D.D.G. n. 2631/2025 del 10.12.2025 del Dipartimento Bilancio e Tesoro – 
Ragioneria Generale della Regione Siciliana; 

VISTA la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Economia riportante nuove modalità di 
trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attività di controllo di cui all’art. 9 della 
L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”; 

 
DECRETA 

 
Art. 1 

 
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte per formarne parte formale e 
sostanziale, è disposta la liquidazione di € 6.500,00 e si autorizza l’emissione del mandato diretto in favore dell’Ing. 
Maria Rita Nicolazzo per quanto spettante per le attività esperite nel periodo gennaio-giugno 2026, di cui alla fattura 
elettronica n. 05/26 del 25.07.2026, relative all’incarico di Esperto di Monitoraggio e Valutazione nell’ambito del 
progetto PROG -205 “S.I.C.I.L.I.A. - Studiando l'Italiano Cresce l'Integrazione il Lavoro l'Inclusione e 
l'Accoglienza”, CUP: G69G24000320007 - Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 
(FAMI) 2021-2027. 
 

Art. 2 
 
Ai fini del succitato pagamento si utilizzerà la disponibilità derivante dall’impegno assunto con il D.D.G. n. 2705 del 
10.10.2024 sul Capitolo 180016 “Prestazioni professionali e specialistiche per la realizzazione degli interventi a 
valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027” Cod. V Liv. U.1.03.02.11.999, esigibile nel corso 
dell’esercizio 2026 e che trova capienza nella disponibilità sul medesimo capitolo a seguito della variazione disposta 
con il D.D.G. n. 1343 del 11.09.2024 e successivo D.D.G. n. 2631/2025 del 10.12.2025 del Dipartimento Bilancio e 
Tesoro – Ragioneria Generale della Regione Siciliana. 
 

Art. 3 
 
Il presente provvedimento sarà trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della 
legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9” e pubblicato sul portale 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-
lavoro/dipartimento-famiglia-politiche-sociali della Regione siciliana ai sensi dell'art. 68 della legge regionale 12 
agosto 2014 n. 21 e s.m.i., nonché su PERLAPA ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 33/2013 e dell’art. 53 del d.lgs 
165/2001. 
 

Il Dirigente del Servizio 
Dott.ssa Michela Bongiorno 
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