Copia D.D.G. n. 3882 del 04-09-2026
Repubblica Italiana

Regione Siciliana

FONDO PENSIONI SICILIA

IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: LINEE GUIDA PER UNO STILE DI VITA SANO - OBIETTIVO
OVP PAR 1.1

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA I’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6 e successive modifiche ed
integrazioni, con il quale viene istituito il “Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e
dell’indennita di buonuscita del personale regionale” , denominato “Fondo Pensioni Sicilia”;

VISTA il decreto presidenziale 23 dicembre 2009 n.14 “Regolamento di attuazione del comma 11
dell’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 recante norme per l’organizzazione del fondo
di quiescenza del personale della Regione Siciliana”, pubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio 2010 n.6;

VISTO il decreto presidenziale del 13 novembre 2019, n. 22, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 56 del 13
dicembre 2019, Supplemento Ordinario n. 1, con il quale ¢ stato approvato il “Regolamento di modifica
al Regolamento di attuazione del comma 11 dell’art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6,
recante “Norme per |’organizzazione del Fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana
emanato con il D.P.Reg. 23 dicembre 2009, n. 14, il cd. “Regolamento”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., ed in particolare 1’art. 7, comma 1, il
quale stabilisce che le pubbliche amministrazioni garantiscono un ambiente di lavoro improntato al
benessere organizzativo;

VISTA la Direttiva del Ministro per la Funzione Pubblica del 24 marzo 2004 in materia di benessere
organizzativo nelle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.P.C.M. 4 maggio 2007 della Presidenza del Consiglio dei Ministri recante il programma "
Guadagnare Salute: rendere facili le scelte salutari";

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, attuativa dell'art. 21
della Legge 4 novembre 2010, n. 183, recante le "Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni";

VISTO il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 (PRP) della Regione Siciliana, approvato con
D.A. n. 1438 del 23 dicembre 2021;

VISTO il "Documento di indirizzo per la promozione della salute nei luoghi di lavoro della Pubblica



Amministrazione", adottato dalla Conferenza Stato-Regioni in data 13 febbraio 2025;

VISTO il Piano Integrato di Organizzazione e Attivita del Fondo Pensioni Sicilia per il triennio
2026-2028 (PIAO 2026-2028), approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 29
gennaio 2026;

RILEVATO che il sopra citato PIAO 2026-2028 prevede espressamente, tra gli obiettivi correlati al
benessere organizzativo all'interno del Piano delle Azioni Positive, la redazione di apposite linee guida
destinate al personale e piu nello specifico trattasi di obiettivo OVP_PAR 1.1;

RICHIAMATI i D.D.G. n. 1328 del 26 marzo 2026 e n. 1757 del 22 aprile 2026 con i quali ¢ stato
costituito il Comitato Unico di Garanzia (CUG) del Fondo Pensioni Sicilia, nonché i D.D.G. n. 4793 del
6 novembre 2025 e n. 1895 del 7 maggio 2026 relativi alla nomina della Consigliera di Fiducia;

PRESO ATTO della redazione delle "Linee guida per uno stile di vita sano”, volta a promuovere tra i
dipendenti dell'Ente la cultura della prevenzione e dell'adozione di corretti stili di vita quali a titolo
esemplificativo e non esaustivo, alimentazione, attivita fisica, contrasto al tabagismo e all'abuso di alcol,
benessere psicofisico e relazionale;

RITENUTO di dovere procedere alla formale approvazione del suddetto documento, al fine di darne
piena attuazione e diffusione;

DECRETA

Articolo 1 - E approvato il documento recante "Linee guida per uno stile di vita sano" del Fondo
Pensioni della Regione Siciliana, allegato al presente decreto di cui costituisce parte integrante e
sostanziale.

Articolo 2 - Le presenti Linee Guida costituiscono strumento orientativo per la promozione della
salute e del benessere organizzativo del personale dell'Ente e, pertanto, il presente decreto e l'allegato
documento saranno trasmessi a tutti 1 dipendenti in servizio presso il Fondo Pensioni Sicilia e pubblicato
sul sito istituzionale dell'Ente e nella sezione amministrazione trasparente.

Articolo 3 - Il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico del bilancio regionale e del
Fondo Pensioni Sicilia ed ha efficacia immediata.

Articolo 4 - Il presente Decreto, unitamente al Piano allegato, sara trasmesso al Responsabile del
procedimento di pubblicazione dei contenuti nel sito istituzionale per I’assolvimento dei relativi obblighi
stabiliti dall’articolo 68, comma 5, della L.r. n. 21/2014, come sostituito dall’art. 98, comma 6, della L.r.
n. 9/2015, e dall’articolo 23 del D.Lgs 33/2013, nonché nella pagina web dedicata alla Consigliera di
Fiducia e al Comitato Unico di Garanzia e del Fondo Pensioni Sicilia raggiungibile sul sito istituzionale
dell’Ente, oltre che per affissione nelle bacheche d'ufficio .

Palermo, nella data di apposizione della firma del D.G.
11 Direttore generale

Antonino Belcuore
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