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Repubblica Italiana

Regione Siciliana

FONDO PENSIONI SICILIA

IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: PIANO DEGLI SPOSTAMENTI CASA LAVORO - OBIETTIVO
PERFORMANCE OVP PAR 3.1.

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA Ia legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA [’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6 e successive modifiche ed integrazioni,
con il quale viene istituito il “Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennita di
buonuscita del personale regionale”, denominato “Fondo Pensioni Sicilia”;

VISTA il decreto presidenziale 23 dicembre 2009 n.14 “Regolamento di attuazione del comma 11
dell’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 recante norme per l’organizzazione del fondo
di quiescenza del personale della Regione Siciliana”, pubblicato sulla G.U.R.S. § febbraio 2010 n.6;

VISTO il decreto presidenziale del 13 novembre 2019, n. 22, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 56 del 13
dicembre 2019, Supplemento Ordinario n. 1, con il quale ¢ stato approvato il “Regolamento di modifica
al Regolamento di attuazione del comma 11 dell’art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6,
recante “Norme per [’organizzazione del Fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana
“emanato con il D.P.Reg. 23 dicembre 2009, n. 14" , il cd. “Regolamento”;

VISTO il Decreto Ministeriale 27 marzo 1998 (cd. Decreto “Ronchi”) recante "Mobilita sostenibile
nelle aree urbane";

VISTO I’art. 229, comma 4, del Decreto-Legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni
dalla Legge 17 luglio 2020, n. 77, che ha riformulato la disciplina per I'adozione del Piano degli
Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL) e la figura del Mobility Manager;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 179 del 12 maggio 2021 del Ministro della Transizione Ecologica
di concerto con il Ministro delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili, recante disposizioni in
materia di "Modalita attuative per le imprese e le pubbliche amministrazioni per l'adozione del piano
degli spostamenti casa-lavoro";

VISTE Ie Linee Guida per la redazione e I’implementazione dei Piani degli Spostamenti Casa-Lavoro
(PSCL), approvate con Decreto Direttoriale n. 209 del 4 agosto 2021 del Ministero delle Infrastrutture e
della Mobilita Sostenibili;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";



VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) del Fondo Pensioni Sicilia per il triennio
2026-2028, nel quale sono definite le linee di indirizzo e gli obiettivi strategici e operativi in materia di
sostenibilita ambientale, pari opportunita e benessere organizzativo;

VISTO il C.C.R.L. del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di
cui all'art. 1 della L.R. 10/2000 (Triennio 2022-2024);

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 5 agosto 2025 tra I'Assessorato delle Autonomie Locali e
della Funzione Pubblica — Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale della Regione Siciliana
e la societa AMAT Palermo S.p.A., avente ad oggetto I'applicazione di tariffe agevolate sui titoli di
viaggio per i dipendenti regionali e i loro familiari conviventi;

TENUTO CONTO che, pur non rientrando tra le amministrazioni soggette all'obbligo vincolante di
adozione del PSCL per non aver superato la soglia dimensionale di 100 dipendenti per singola unita
locale (art. 3, comma 1, D.I. n. 179/2021), il Fondo Pensioni Sicilia intende procedere all'adozione
volontaria del Piano al fine di promuovere la mobilita sostenibile, migliorare la conciliazione vita-lavoro
e ridurre I'impatto ambientale generato dai tragitti casa-lavoro del proprio personale;

PRESO ATTO dei risultati emersi dalla "Rilevazione 2026" sulle abitudini di spostamento dei
dipendenti, condotta dall'Area 1 "Affari Generali e Legali, Personale e Sistemi Informativi" mediante la
somministrazione di apposito questionario;

ESAMINATA la bozza del "Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL) - Edizione 2026",
predisposta a cura dell'Area 1 in conformita alle norme e linee guida vigenti;

RITENUTO doversi procedere all'approvazione formale del predetto Piano degli Spostamenti Casa-
Lavoro per 1'anno 2026;

DECRETA

Art. 1 - E approvato il "Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro (PSCL) - Edizione 2026" del Fondo per
il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennita di buonuscita del personale regionale (Fondo
Pensioni Sicilia), allegato al presente decreto di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

Art. 2 - Le misure, le azioni e gli interventi previsti nel Piano approvato all'art. 1 sono finalizzati a
incentivare forme di mobilita sostenibile, favorire 1'utilizzo del trasporto pubblico locale, promuovere il
benessere organizzativo e ridurre I'impatto ambientale dei tragitti casa-lavoro per le sedi dell'Ente di
Palermo ¢ Catania.

Art. 3 - Il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico del bilancio regionale e del
Fondo Pensioni Sicilia ed ha efficacia immediata.

Art. 4 - 1l presente Decreto, unitamente al Piano allegato, sara trasmesso al Responsabile del
procedimento di pubblicazione dei contenuti nel sito istituzionale per I’assolvimento dei relativi obblighi
stabiliti dall’articolo 68, comma 5, della L.r. n. 21/2014, come sostituito dall’art. 98, comma 6, della L.r.
n. 9/2015, e dall’articolo 23 del D.Lgs 33/2013, nonché nella sezione "Amministrazione Trasparente" e
trasmesso a tutto il personale dipendente a mezzo e-mail istituzionale, oltre che per affissione nelle
bacheche d'ufficio.
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