
   

 

D.D.G. n. 4919     
 

                                                       
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE  
 

 IL DIRIGENTE GENERALE 
 

VISTO   lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTA  la Legge regionale 15 maggio 2000 n.10; 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165; 
VISTO   il vigente CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana; 
VISTO  l'art. 98, comma 6, della L.R. 9/2015; 
VISTA la Delibera di Giunta n. 207 del 07/06/2016 con la quale, è stato approvato il Regolamento 

di attuazione della riorganizzazione disposta con l'art. 49 comma 1 della L.R. 7 maggio 
2015 n. 9;  

VISTO  l'art. 13, comma 9, della L.R. 17/03/2016 n. 3 con il quale si dispone che ai dipendenti 
della Regione e degli Enti di cui all'art. 1 della L.R. 15/05/2000 n. 10 collocati in 
aspettativa sindacale retribuita, non spetta alcuna forma di trattamento accessorio né ogni 
altra voce retributiva non riconducibile al trattamento economico fondamentale; 

VISTO l'art.38 della legge regionale 11 agosto 2017, n. 16, rubricato “Interpretazione autentica del 
comma 22 dell’articolo 49 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, in materia di diritti 
sindacali”;  

VISTA la nota prot.n. 88784 del 02/10/2020 - Modalità di utilizzo e ripartizione dei distacchi e 
permessi per il triennio 2016/2018 e 2019/2021- Disposizioni attuative; 

VISTO  il D.P. Reg. n.727 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della 
Giunta n. 43 del 14/02/2025, alla Dr.ssa Salvatrice Rizzo, dirigente di terza fascia 
dell'Amministrazione regionale, è stato conferito l'incarico di Dirigente Generale del 
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale dell'Assessorato regionale 
delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica per la durata di due anni; 

VISTA  l’art. 16 della legge regionale del 15/04/2021 n.9; 
VISTA  la nota prot.n. 63297 del 15/06/2022 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e 

del Personale "Certificazione dati sulla rappresentatività sindacale al 31/12/2021 - 
Distacchi e permessi retribuiti"; 

VISTA   la Legge regionale n.1 del 16/01/2024; 
VISTA la nota ARAN prot.n. 00005366 del 25/07/2025 che sulla base della rappresentatività 

rilevata al 31/12/2024 come certificata dal Comitato Paritetico nella riunione del 17 luglio 
2025, alla sigla SADIRS assegna per il comparto non dirigenziale n. 2 (due) aspettative 
retribuite per l'anno 2025; 

VISTA  la nota prot.n. 411 del 11/07/2025, assunta al protocollo del Dipartimento Regionale della 
Funzione Pubblica e del Personale n. 49548 del 14/07/2025, con la quale la sigla SADIRS, 
ha comunicato l'attivazione del distacco sindacale in modalità frazionata per la fruizione 
del Sig. Lombardo Giuseppe, nato xxxxxxxxxxx il xx/xx/xxxx, inquadrato nell’Area dei 
Funzionari, in servizio presso il Centro per l'Impiego di Santa Teresa Riva, dal 14/07/2025 
al 14/09/2025 nei giorni di mercoledì-giovedi-venerdì, per un totale di giorni 27; 

VISTO il DDG n. 3544 del 05/08/2025 con il quale è confermata l'aspettativa sindacale retribuita 
alla O.S. SADIRS e la fruizione della stessa in modalità frazionata da parte Sig. Lombardo 
Giuseppe, nato a xxxxxxxxxxx il xx/xx/xxxx, inquadrato nell’Area dei Funzionari, in 



 

 

servizio presso il Centro per l'Impiego di Santa Teresa Riva, dal 14/07/2025 al 14/09/2025 
nei giorni di mercoledì - giovedì - venerdì in qualità di Responsabile sindacale provinciale 
del SADIRS; 

VISTO il DDG n. 3929 del 09/09/2025 con il quale – giusta nota di rettifica SADIRS prot.n. 411 
del 11/07/2025 - il superiore provvedimento è modificato limitatamente al termine finale 
dell’aspettativa sindacale retribuita concessa con al Sig. Lombardo Giuseppe, che è da 
intendersi il giorno 14/10/2025 e non invece il 14/09/2025. 

VISTA  la successiva nota prot.n. 449 del 08/08/2025, assunta al protocollo del Dipartimento 
Regionale della Funzione Pubblica e del Personale n. 56097 in pari data, con la quale la 
sigla SADIRS, chiede la rettifica del superiore provvedimento dispositivo in 
considerazione della fruizione da parte del nominato dipendente per il periodo 14/07/2025 
– 14/10/2025 dell’aspettativa sindacale per tutti i giorni lavorativi della settimana; 

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla rettifica dell'aspettativa sindacale retribuita 
riconosciuta alla O.S. SADIRS con il DDG n. 3544 del 05/08/2025 - come rettificato nel 
termine finale con DDG n. 3929 del 09/09/2025 - e la fruizione della stessa da parte del 
sig. Lombardo Giuseppe, Responsabile sindacale della provincia di Messina, dal 
14/07/2025 al 14/10/2025 per tutti giorni lavorativi della settimana 

DECRETA 

Art.1) Per i motivi esposti in premessa, il DDG n. 3544 del 05/08/2025  - rettificato con DDG n. 
3929 del 09/09/2025  - con i quali è confermata l'aspettativa sindacale retribuita alla O.S. SADIRS 
e la fruizione della stessa da parte Sig. Lombardo Giuseppe, nato a a xxxxxxxxxxx il xx/xx/xxxx, 
inquadrato nell’Area dei Funzionari, in servizio presso il Centro per l'Impiego di Santa Teresa Riva, 
in qualità di Responsabile sindacale provinciale del SADIRS, nei giorni di mercoledì-giovedi-
venerdì, è modificato limitatamente alla modalità di fruizione che è, invece, riconosciuta per il 
periodo 14/07/2025 al 14/10/2025 per tutti giorni lavorativi della settimana. 

Art. 2) Allo stesso dipendente spetta il trattamento economico fondamentale e la maturazione dei 
contributi pensionistici e di anzianità di servizio ai fini della carriera lavorativa. 

Art. 3) Per i periodi in cui il predetto rappresentante sindacale è considerato in aspettativa 
sindacale retribuita, allo stesso non spetta il trattamento accessorio nè ogni altra voce retributiva 
non riconducibile al trattamento economico fondamentale e non matura le ferie di cui al comma 1 e 
comma 6 dell'art. 39 del CCRL 2019-2021 del comparto non dirigenziale che, pertanto, andranno 
commisurate proporzionalmente alle giornate di servizio prestate nell'Amministrazione regionale.  

Art.4) Il presente decreto verrà notificato all'ufficio regionale sede di lavoro del dipendente e ai 
Servizi 2, 3, e 8 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, per gli 
adempimenti di competenza. 

Art.5) Il presente atto è pubblicato sul sito internet istituzionale dell'Ente, ai sensi dell'art. 98, 
comma 6, della L.R. 9/2015.  
      
Palermo lì, 24/09/2026_       F.to 
           Il Dirigente Generale  
                  Dott.ssa Salvatrice Rizzo 
                    
                      F.to 
Il Dirigente ad interim del Servizio  
    Dott. Ugo Massimo Callari 
 
 
VISTO SI PUBBLICHI 


