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D.D.S. n.  4922            del  24/09/2024 
 
 

 
REPUBBLICA ITALIANA  

 

 
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA  

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 
SERVIZIO 1 – GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

 
VISTO   lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTO  il D.lgs. 26 marzo 2001 n. 151 e ss.mm.ii.,  
VISTO  il C.C.R.L – comparto non dirigenziale - triennio giuridico ed economico 2022 – 

2024, per quanto applicabile rispetto alla fattispecie di cui trattasi; 
VISTA  la nota prot.n. 74705 del 04/08/2026 del Dirigente Generale del Dipartimento 

Regionale della Funzione Pubblica e del Personale di conferimento al dott. Ugo 
Massimo Callari dell’incarico di Dirigente ad interim del Servizio 1 – Gestione 
Giuridica del Personale - dal 01/09/2026 per la durata di tre mesi; 

VISTO il D.D.S. n. 4752 del 15/09/2026 emesso dal Servizio 1 – Gestione Giuridica del 
Personale – del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale con 
il quale la dipendente Sig.ra Marchese Benedetta, nata a xxxxxxx il xx/xx/xxxx, C.F. 
xxxxxxxxxxxxxxxx, inquadrata nell’Area dei Funzionari, profilo Specialista 
Amministrativo contabile, in servizio presso il Centro per l’Impiego di Palermo e 
Monreale - ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D.lgs. n. 151/2001 e ss. m.m. - 
è posta in congedo di maternità obbligatorio a partire da un mese precedente la data 
presunta del parto e nei quattro mesi successivi allo stesso, con decorrenza dal 
27/09/2026 al 27/02/2026, ovvero da diversa decorrenza nell’ipotesi di parto 
avvenuto in data diversa rispetto a quella presunta. 

RILEVATO che il superiore decreto, per mero errore materiale, reca quale termine finale del 
collocamento obbligatorio in maternità in modalità flessibile il 27/02/2026, e non, 
invece, il 27/02/2027, dovendo il predetto termine coincidere con i quattro mesi 
successivi alla data presunta del parto prevista il 27/10/2026; 

RITENUTO pertanto, di dover provvedere alla rettifica del termine finale del congedo di maternità 
in modalità flessibile riconosciuto - ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. n. 151/2001 - alla 
dipendente sig.ra Marchese Benedetta con il D.D.S. n. 4752 del 15/09/2026; 

 
D E C R E T A 

 
Articolo unico 

Per quanto in premessa indicato, che qui si intende integralmente richiamato, il D.D.S. n. 4752 del 
15/09/2026 è rettificato limitatamente al termine finale del congedo di maternità in modalità 
flessibile riconosciuto alla dipendente sig.ra Marchese Benedetta, nata a xxxxxxx il xx/xx/xxxx, 
C.F. xxxxxxxxxxxxxxxx, inquadrata nell’Area dei Funzionari, in servizio presso il Centro per 
l’Impiego di Palermo e Monreale, che è individuato nel giorno 27/02/2027 e non, come 
erroneamente indicato, il 27/02/2026. 
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Il presente provvedimento sarà notificato all’interessata, all’Ufficio ove la stessa presta servizio 
nonché al Dipartimento di assegnazione, nella persona del Dirigente generale pro tempore, ai 
servizi interni del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale per quanto di rispettiva 
competenza. 
Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione siciliana ai sensi della 
L.R. 9 del 07.05.2015, art 98, comma 6. 
 
         F.to 
                         IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO 1 
                                                                                          Dott. Ugo Massimo Callari 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VISTO SI PUBBLICHI 


