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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

Servizio XV Centro per I’Impiego di Trapani

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XV
la Legge 28/02/1987, n. 56 ed in particolare ’art. 16, concernente lo svolgimento delle selezioni
per ’avviamento dei lavoratori della Pubblica Amministrazione;
il D.P.C.M. 18 settembre 1987, n. 392 “Modalita e criteri per l'avviamento e la selezione dei lavo-
ratori ai sensi dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, recante norme sull'organizzazione del
mercato del lavoro™;
il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche”, in particolare 1’art. 35, comma 1, lett. b);
il D.P.R. n. 487/1994 ¢ ss.mm.ii. riguardante il regolamento sull’accesso agli impieghi nelle Pub-
bliche Amministrazioni,
il D.P.R. n. 82/2023, “Regolamento recante modifiche al D.P.R. n. 487/1994, concernente norme
sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni”;
il D.P.Reg. n. 556 del 02 febbraio 2026 con il quale, in esecuzione della delibera di Giunta Regio-
nale n. 41 del 29 gennaio 2026, ¢ stato disposto, a far data dal 01 febbraio 2026 e per la durata di
anni due, il conferimento di incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, all” avv. Ettore Ric-
cardo Foti;
il D.D.G. n. 3270 del 19 agosto 2025 con il quale ¢ stato conferito alla Dott.ssa Bongiorno Vita
Maria, con decorrenza giuridica 18 agosto 2025, I’incarico di dirigente responsabile del Servizio
XV — Servizio Centro per I'lmpegno di Trapani del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative;
il Decreto n. 0000946 del 06.05.2025 del Ministero dell'Interno, Dipartimento per I' Amministrazio-
ne generale, per le Politiche del personale dell'’Amministrazione civile e per le Risorse strumentali e
finanziarie per la selezione, mediante avviamento degli iscritti presso i Centri per 1'lmpiego, finaliz-
zata all'assunzione di 159 unita di personale contrattualizzato non dirigenziale di Area degli Opera-
tori per la copertura di 121 posti di operatore amministrativo, Famiglia Amministrativa e della Co-
municazione e di 38 posti di operatore tecnico, Famiglia Tecnico-Informatica, presso gli uffici cen-
trali e periferici del Ministero dell'Interno, a tempo pieno e indeterminato;
che la richiesta interessa anche il territorio di Trapani;
il D.D.S. n. 3208/2026 del 31/07/2026 — con il quale il Servizio XV CPI di Trapani ha approvato
'Avviso di avviamento a selezione finalizzato all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno

e indeterminato, di n. 1 unita nel profilo professionale di Operatore amministrativo, Famiglia Am-
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ministrativa e della Comunicazione (codice ISTAT 4.1.1.2.0.), nonché lo schema di domanda di-
sponendo che la graduatoria provinciale sia redatta dal Servizio XV - Centro per 1'lmpiego di Tra-
pani, secondo i criteri disposti dall'art. 2 Decreto Assessoriale Lavoro Regione Sicilia n. 46/2004
del 25/03/2004;
CONSIDERATO che occorre procedere alla nomina della Commissione esaminatrice interna incaricata di
redigere la graduatoria provinciale secondo i criteri disposti dall’art. 2 Decreto Assessoriale Lavoro
Regione Sicilia n. 46/2004 del 25/03/2004;
VISTO T’art. 35 bis del D.LGS 165/2001 in materia di prevenzione della corruzione alla nomina delle
Commissioni;
ACCERTATA I’assenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interesse da parte dei componenti indi-
viduati
DECRETA
ART. 1
Per le finalita e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, ¢
nominata la Commissione interna per la redazione della graduatoria provinciale, secondo i criteri disposti
dall’art. 2 Decreto Assessoriale Lavoro Regione Sicilia n. 46/2004 del 25/03/2004, relativa all'Avviso di av-
viamento a selezione finalizzato all'assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 1
unita nel profilo professionale di Operatore amministrativo, Famiglia Amministrativa e della Comunicazione
(codice ISTAT 4.1.1.2.0.) , nelle persone dei seguenti dipendenti dell’Ente:
e Presidente: Dr.ssa Rossella Maria Panunzio (Funzionario)
e Componente: Giovanni Sinacori (Funzionario)
e Componente: Lidia Giovanna Bellezza (Assistente)
e Componente: Antonio Salvatore Bologna (Funzionario)
e Segretario: Franco Mario (Coadiutore)
ART. 2
Di stabilire che la Commissione provvedera a redigere la graduatoria provinciale e che, al termine dei lavori,
la stessa verra trasmessa a questo Servizio per I’invio alla Competente Prefettura per la prova di idoneita;
ART.3
Di dare atto che ai componenti della Commissione interna non spetta alcun compenso aggiuntivo, trattandosi
di adempimento d’ufficio inserito nei compiti istituzionali della struttura;
ART. 4
Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del Procedimento di pubblicazione sul sito internet della
Regione Siciliana, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell’art. 68

comma 5 della L.R. 12/08/2014 n. 21, cosi come sostituito dall’art. 98 comma 6 della L.R. n. 9/2015.

I1 Dirigente del Servizio
Vita Maria Bongiorno
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