D.D.S. n. 4852

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 1

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R.15.5.00, n.10;

VISTO il D.PR.S. del 22.6.01, n. 9, concernente la riclassificazione del personale regionale, ai sensi
dell'art.5 della L.R.10/00;

VISTO il D.P.R.S. del 22.6.01, n.10, di recepimento dell'accordo del nuovo ordinamento professionale del
personale regionale del comparto;

VISTO il C.C.R.L., triennio normativo ed economico 2022-2024, del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana;

VISTO il C.C.R.L triennio giuridico ed economico 2022-2024 del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana, ed in particolare il combinato disposto di cui agli artt. 17 e 24, ai sensi del quale il medesimo
personale, dal 01/06/2025, ¢ inquadrato nel nuovo sistema di classificazione, articolato nelle quattro aree ivi
elencate: Area dei Coadiutori — Area degli Assistenti — Area dei Funzionari — Area delle Elevate
Professionalita;

VISTO il D.A. n. 7022 del 15/05/1989, vistato dalla Corte dei Conti il 03/07/1989, reg.n. 10, fgl. n. 14, con
cui la Sig.ra Zimmardi Jean Pery, nata a XXX il XXX, ¢ stata nominata Assistente Tecnico nel ruolo del
Bilancio, con decorrenza dal 01/01/1991;

VISTA I’istanza del 17/12/2024, con la quale la dipendente chiede di essere sottoposta ad accertamento
sanitario, ai fini della pensione di inabilita;

VISTO l’estratto del Verbale di accertamento della Commissione Medica dell’INPS di Palermo del
16/06/2025 n. 000670442025061609021008, con cui la dipendente ¢ riconosciuta “Inabile ai sensi della
L.335/95, art. 2, ¢. 12; Inidonea permanentemente in modo assoluto al servizio come dipendente di
amministrazione pubblica”, ai sensi del D.Lgs 165/2001, ex art.55 octies; Sussiste assoluta e permanente
impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa, ai sensi dell’art.2, c. 12, L..335/95”;

VISTO il D.D.G. n. 4556 del 08/10/2025, con il quale la Sig.ra Zimmardi Jean Pery viene cancellata dal
ruolo regionale di appartenenza, per inabilita, a decorrere dal 16/10/2025;

VISTA la nota n. 45957 del 23/10/2025 del Dipartimento Finanze e Credito, Area 1,con la quale si comunica
che la suddetta dipendente ¢ deceduta il 21/10/2025;

VISTA la dichiarazione sostitutiva resa dal Sig. Mangano Daniele, nipote della suddetta dipendente, nato a
XXX il XXX, con la quale dichiara che ’altro erede avente diritto al pagamento dell’indennita di mancato
preavviso, oltre allo stesso, ¢ la sorella Sig.ra Mangano Emanuela, nata a XXX il XXX

VISTO il testamento, Repertorio n. 5207/3615, registrato a Palermo il 11/11/2025 al n. 38944, con il quale la
Sig.ra Zimmardi Jean Pery nomina suoi eredi i nipoti Mangano Daniele ed Emanuela;

CONSIDERATO che a norma dell'art. 88, commi 1 e 8 del C.C.R.L. del comparto 2022-2024, al dipendente
cancellato per inabilita compete l'indennita sostitutiva di preavviso, in caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, che viene fissata in mesi 4 per i dipendenti con anzianita di servizio di oltre 10 anni;

RITENUTO che gli eredi della Sig.ra Zimmardi Jean Pery hanno diritto alla corresponsione dell'indennita
sostitutiva di preavviso, pari a mesi 4;

DECRETA

Art.1) Per quanto in premessa esplicitato, ai sensi dell'art. 88, commi 1 e 8 del C.C.R.L. 2022-2024 del
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana, al Sig. Mangano Daniele, nato a XXX il XXX, ¢
residente a XXX in Via XXX, e alla Sig.ra Mangano Emanuela, nata a XXX il XXX e residente a XXX in



Via XXX, ¢ riconosciuto il diritto all'indennita sostitutiva di preavviso, pari a 4 mesi della retribuzione.

Art.2) 1l presente atto non sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione e verra
notificato agli interessati nonché al Servizio 2 — trattamento economico del personale — per I'esecuzione.

Palermo,18/09/2026

I1 Dirigente ad Interim del Servizio
F.to Dott. Ugo Massimo Callari



