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R.U.D.L.D.R.S. n. 4437 / 2026  SERVIZIO X C.P.I. Enna – Leonforte    del 25.09.2026

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività

formative

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO X

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO il D.P.R.S. n. 25 del 1951 e successive modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 23 dicembre 1977, n. 469;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 – Norme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTO il  D.P.R. 10  ottobre  2000,  n.  357  pubblicato  sulla  G.U.R.I.  n.  283  del 

04/12/2000;

VISTO l'art. 26, l.r. 26 novembre 2000, n. 24 pubblicata sulla G.U.R.S. n. 54, parte 

prima, del 28 novembre 2000, che istituisce presso i Servizi C.P.I. i Comitati 

provinciali per il sostegno dei disabili e che i predetti Comitati sono rinnovati 

ogni  quattro  anni,  svolgendo  attività  a  carattere  continuativo  sin  dalla  loro 

istituzione;

VISTA la  circolare  assessoriale  30  marzo  2001,  n.  4  “Disposizioni  in  materia  di  

collocamento ed inserimento lavorativo dei disabili”; 

VISTO il D.A. n. 69/2001 con il quale, tra l’altro, vengono assegnati compiti di segreteria, 

di organizzazione e di funzionamento dei predetti Comitati ai C.P.I. della Sicilia; 
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VISTA la l.r. n. 9/2002, art. 1, co. 1, che ha previsto l’inserimento nel Comitato di tre  

componenti  designati  dalla  competente  Azienda  Sanitaria  Provinciale, 

specializzati  in  medicina  del  lavoro,  medicina  legale   e  medicina  fisica  e 

riabilitazione;  

VISTO il D.P. n. 9 del 5 aprile 2022 avente ad oggetto “il Regolamento di attuazione 

del  Titolo II  della legge regionale 16 dicembre 2008, n.  19.  Rimodulazione 

degli  assetti  organizzativi  dei  Dipartimenti  regionali  ai  sensi  dell’art.  13, 

comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3” che attribuisce ai Centri 

per l’Impiego la gestione dei Comitati Provinciali per il sostegno ai disabili;

VISTA la nota prot. n. 51206 del 06/10/2016 del Dirigente Generale del Dipartimento 

Lavoro  con  la  quale  si  ribadisce  che,  a  decorrere  dal  24/09/2015,  ai  sensi 

dell’art. 7 d. lgs. n. 151/2015, “Ai componenti del Comitato non spetta alcun 

compenso,  indennità,  gettone  di  presenza,  o  altro  emolumento  comunque 

denominato”;

VISTO il D.D.S. n. 1968 del 01/09/2022 di ricostituzione del Comitato provinciale per 

il sostegno dei disabili della provincia di Enna;

RAVVISATA la  necessità  di  procedere  alla  ricostituzione  del  Comitato  provinciale  

di sostegno dei disabili per il quadriennio 2026-2030;

PRECISATO   che, per la determinazione della maggiore rappresentatività delle Associazioni 

dei  disabili  operanti  nella  provincia  di  Enna,  si  è  tenuto  conto  della 

giurisprudenza della Corte Costituzionale e della Corte di Cassazione, seguenti 

criteri: 1) consistenza numerica dei soggetti rappresentati, 2) attività svolta in 

favore  dei  disabili,  3)  ampiezza  e  diffusione  sul  territorio  provinciale  delle 

strutture  operative  e  organizzative,  4)  qualsiasi  altro  elemento  di  interesse 

organizzativo ritenuto utile ai fini di stabilire la maggiore rappresentatività;

VISTE le proprie note prot. nn. 12602, 12609, 12599, 12603, 12604, 12600, 12597, 12606   

del 30/07/2026, nonché i solleciti prot. nn. 14070, 14057, 14072, 14058, 14066,
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14071, 14073, 14075 del 02/09/2026 con i quali si è provveduto a richiedere 

alle associazioni dei disabili operanti in pronvincia (ANMIL,  ENS,  UICI,  

ANMIG, ANMIC, ANVCG, UNMS, ANGLAT), i dati relativi all'accertamento 

del grado di rappresentatività mediante indicazione dei paramentri a livello 

provinciale e in particolare:

- consistenza numerica dei soggetti rappresentati;

- ampiezza e diffusione delle strutture operative e organizzative;

- attività svolta in favore dei disabili;

- qualsiasi altro elemento di interesse organizzativo ritenuto utile ai fini di stabilire 

la maggiore rappresentatività;

PRESO ATTO dei dati relativi alla rappresentatività, a livello provinciale, dichiarati dalle 

Associazioni: UICI, ANMIL ed ENS, nonché del mancato riscontro, anche a 

fronte di successivi solleciti, da parte di ANMIG, ANMIC, ANVCG, UNMS, 

ANGLAT;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 26 l.r. n. 24/2000, debbono essere designati due 

componenti effettivi e due componenti supplenti delle Associazioni dei disabili 

più rappresentative operanti in provincia di Enna;

PRESO ATTO delle designazioni effettuate dalle Associazioni più rappresentative, ANMIL e 

UICI, acquisite da questo Servizio rispettivamente con nota prot. n. 15196 del 

14/09/2026 e prot. n. 15706 del 23/09/2026;

ACQUISITE con nota prot. 15899 del del 25/09/2026 le designazioni da parte dell’Azienda 

Sanitaria Provinciale di Enna rappresentata in Comitato

D E C R E T A

Art.1  – è  ricostituito,  presso  la  sede  il  Servizio  X  C.P.I.  di  Enna  –  Leonforte,  dalla  data  di 

insediamento e per la durata di anni quattro, il Comitato provinciale per il sostegno dei disabili di 

cui all’art. 26 l.r. n. 24 del 26/11/2000, con la seguente composizione:
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Presidente:

Dirigente pro tempore del Servizio X C.P.I. di Enna – Leonforte o suo delegato;

Medici specialisti designati dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna:

• medico  specializzato  in  medica  legale,  componente  effettivo:  dott.  Salvatore  Sirna; 

componente supplente dott. Giuseppe Geraci;

• medico specializzato in medicina fisica e della riabilitazione, componente effettivo: dott. 

Giovanni Di Dio; componente supplente: dott.ssa Vincenza Di Cataldo;

• medico specializzato in medicina del lavoro, componente effettivo: dott. Antonio Brancè; 

componente supplente: dott. Eduardo Campione;

Rappresentanti     designati dalle Associazioni dei disabili:  

• Sig.  Francesco  Giovanni  Bruno,  componente  titolare  designato  in  rappresentanza 

dell’ANMIL;

• Sig. Filippo Nicoletti, componente supplente designato in rappresentanza dell’ANMIL;

• Sig. Carmelo Prestifilippo, componente titolare designato in rappresentanza dell’UICI;

• Sig. Santino Di Gregorio, componente supplente designato in rappresentanza dell’UICI;

Art.2 – Ai componenti del Comitato, come sopra costituito, non spetterà alcun compenso, indennità, 

gettone di presenza o altro emolumento comunque denominato; 

Art.  3 – Ai  sensi  dell’art.  68 comma 5 della  L.R.  12/08/2014 n.  21,  il  presente  Decreto  sarà 

pubblicato  sul  sito  ufficiale  del  Dipartimento  Regionale  del  Lavoro,  dell’Impiego, 

dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale della 

Sicilia entro 60 giorni ovvero al Presidente della Regione entro 120 giorni dalla pubblicazione.

Enna, lì

     Il Dirigente del Servizio X CPI di Enna e Leonforte 

(Dott. Giuseppe Nasello)
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